KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27  kwietnia 2016 i w  sprawie ochrony  oséb  fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

i Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r.,, poz.1000) oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. (tj. Dz U. z 2018 r, poz 108) w celu zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w Ztobku
Miejskim Nr 1 Integracyjnym w Biatymstoku.

1) padaje sig, jesli jest to niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
2) podaje sie, gdy jest to niczbgdne do realizowania uprawnienia lub spefnienia obowigzku wynikajacego z przepisu prawa



