‘L"’ HinddR] ‘I’ Ak}

DYREKTOR ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 1 INTEGRACY.PNE'GO“‘ Soraw crn,;;;j;*,
W BIALYMSTOKU ‘Dr 2021 -11- 2 9 j

|

o LT LT TS YT PP

Ogtasza nabdr na stanowisko REFERENTA w wymiarze peineg#‘ﬁtaﬁ} ('i’/lr)Y NEEO

1. Zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku pracy:

1.Zaopatrzenie ztobka w produkty zywnosciowe niezb¢dne do przygotowywania positkow oraz
sporzadzanie raportow zywieniowych z przestrzeganiem obowiazujacej stawki zywieniowej.

2. Zasilanie placowki w materiaty codziennego uzytku i wyposazenie.

. Opracowywanie jadtospisow zgodnie z obowiazujacymi normami Zzywnosciowymi.
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4. Prowadzenie dokumentacji HACCAP oraz nadzor nad przestrzeganiem procedur.

wn

. Naliczanie optat za zlobek.

6. Prowadzenie dokumentacji zaméwien publicznych.

7. Rzetelne i terminowe prowadzenie raportéw kasowych.

8. Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania oraz magazynow.
9. Obstuga interesantow w zakresie przyjmowania wnioskow do ztobka.

10. Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni oraz innych stanowisk obstugi
(konserwator, robotnik gospodarczy).

11. Obstuga kancelaryjna ztobka.

II. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie $rednie i min. roczne do$wiadczenie zawodowe w pracy na podobnym
stanowisku lub wyksztalcenie wyzsze.

3. Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

5. Znajomos¢ i umiej¢tnos¢ stosowania na stanowisku pracy:

- podstaw rachunkowosci,

- przepisow dotyczacych gospodarki magazynowej,

- ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

- ustawy o pracownikach samorzadowych, prawa zaméwien publicznych,

- kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu pracy,



- przepiséw HACCAP

6. Znajomos$¢ zasad zarzadzania dokumentacja i zasad jej archiwizacji.

I11. Wymagania dodatkowe:

1.Dobra znajomos¢ obstugi komputera (wskazana znajomos¢ obstugi programéw Progman-
Stotéwka, Magazyny, Kasa, Naliczanie Optat, Merinosoft- Inwentaryzacja).

2.Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych.
3.Szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych.

4. Rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, kultura osobista.

IV. Wymagane dokumenty:
1.List motywacyjny.

2.CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej oraz dokument zawierajacy
oswiadczenie kandydata do pracy.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe w pracy na
podobnym stanowisku.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie.
5. Oryginatl kwestionariusza osobowego.
6. Oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku.

7. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestgpstwo
umyslnie popelnione.

8. Zaswiadczenia, certyfikaty o odbytych szkoleniach.

9. Oswiadczenie kandydata, iz w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkéw w
wymiarze | etatu.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2005 roku nr 14
poz.114).

V. Warunki pracy na stanowisku:

I. Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony szesciu miesigcy z
wynagrodzeniem zasadniczym w przedziale: 3010,0024-3400,00zt plus ptatny dodatek za
wystuge lat.

2.Wymiar etatu: (1/1).



VI. Termin i miejsce skladania dokumentow :
1. Termin: do dnia 20.12.2021r. do godz.15.00

2. Miejsce: aplikacje nalezy skiada¢ w siedzibie Zlobka Miejskiego Nr 1 Integracyjnego w
Bialymstoku, ul. Wesola 10, 15-306 Bialystok- w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér
na stanowisko referenta”. Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

3.0twarcie ofert nastapi w Ztobku Miejskim nr 1 Integracyjnym w Biatymstoku ul. Wesota 10
w dniu 20.12.2021r. o godz.15.15.

4. Lista oséb spelniajacych wymagania wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie
ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej.

5.Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP.

VII. Informacje dodatkowe:

1. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sdb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnionych osob niepelnosprawnych wynosit pow.8%.

2. Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostana powiadomieni o terminie kolejnego
naboru telefonicznie.

3. Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi. Po zakoniczeniu naboru zostang komisyjnie
Zniszczone.
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OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY

Prosimy o podpisanie klauzuli /'wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegdlne kategorie
danych o ktorych mowa w art.9 ust.1 I RODO lub dane do kontaktu, inne niz wymienione w
art.22 Kodeksu Pracy.

Wyrazam zgod¢e na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zalgczonych do niego dokumentach.

/data, czytelny podpis/

Oraz zlozenia oswiadczenia dotyczgcego ochrony danych osobowych o nastepujgcej tresci:

Oswiadczenie dotyczgce ochrony danych osobowych

Zgodhnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL)

Oswiadczam, iz zostatam/em poinformowana/ny o tym, ze:

1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zlobka Miejskiego Nr 1
Integracyjnego w Biatymstoku z siedziba w Biatymstoku przy ul. Wesotej 10, tel: 85 742 31
10 mail: zlobek1@um.bialystok.pl

2.Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Zlobku Miejskim Nr 1 Integracyjnym mozliwy
jest pod adresem email: iodo@ecrklex.pl

3.Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974
r. (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1040 ze zm.) w celu: rekrutacji do pracy w Ztobku Miejskim Nr 1
Integracyjnym w Bialymstoku.

4.Dane osobowe begda przechowywane przez okres rekrutacji.

5.Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.



6.Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

7.Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym 1 jest obowiazkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

data, czytelny podpis






KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko

..............................................................................................................

2. Data urodzenia

3 DATIE ROTITAKCRNE, . oe.0 vt b s 0 0 B 500 000 0 0 0 0 0 3 795

............................................................................................................................

4, Wyksztalcenie ')

........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5K walifikacie ZawodoWe )i pionpmersssmiriorconmressms oo s e A A 8 RS

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeiniania wiedzy lub umiejgtnosci)

........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. INNE ANE 0SODOWE)..euvvresensssssissssissionssnsrmossssonssnsnsnsssorssssssassosssssmestonsnmtesnsesssnns

Oéwiadezam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sa zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

...................................................................................................................

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie)

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbegdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 I w sprawie ochrony oséb  fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

i Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 r., p0z.1000) oraz Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r.,, poz. 108) w celu zatrudnienie na podstawie stosunku pracy w Ztobku
Miejskim Nr 1 Integracyjnym w Biatymstoku.

1) podaje sig, jesli jest to niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

2) podaje sie, gdy jest to niezbgdne do realizowania uprawnienia lub speinienia obowiazku wynikajgcego z przepisu prawa






