SPECJALNY 0SRODEK
SN 0 WYCHOWAWC 2
o Bm,yg,gﬁ,gmmggbfgj34§PECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO
0565857 TR 552 250183y WALDEMARA KIKOLSKIEGO w BIALYMSTOKU

REGON'001233947, NIP 542-25-0
ul. ANTONIUK FABRYCZNY 40
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STARSZY INFORMATYK

1. Nazwa i adres jednostki:
Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy im. Waldemara Kikolskiego w Biatymstoku
ul. Antoniuk Fabryczny 40, 15 - 741 Biatystok
tel. 85 654-01-63
2.0kreslenie stanowiska i wymiar etatu:
Starszy informatyk — 0,25 etatu
3.Wymagania niezbe¢dne zwigzane ze stanowiskiem:
a) obywatelstwo polskie,
b) doswiadczenie zawodowe na stanowisku informatyka minimum 3 lata,
¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
d) pena zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
4.Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem pracy:
1) umiejetnos¢ pracy samodzielnie i w zespole,
2) umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanej wiedzy,
3) dobra organizacja pracy, komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosé,
rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych.

S.Zakres obowigzkéw :

Do zakresu obowigzkdw bedzie nalezeé nalezy w szczegdlnosci:

1. Administrowanie sprzetem, programami i systemem informatycznym w placéwee.
2. Zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania systemu informatycznego w placowcee.
3. Realizacja wdrozen i modyfikacji systeméw informatycznych, w tym:
1) instalowanie i aktualizacja oprogramowan na komputerach,
2) ewidencjonowanie licencji programéw komputerowych,
3) nadzor nad wlasciwym i prawidlowym wykorzystaniem oprogramowania na
poszczegdlnych komputerach,
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Usuwanie drobnych awarii sprzetu komputerowego; w przypadku powaznych awarii
przygotowanie sprzetu do przekazania serwisowi.

Opracowanie wymagan technicznych oraz wskazanie potrzebnego sprzetu
komputerowego do zakupu.

Wykonywanie kopii bezpieczenstwa eksploatowanych baz danych.

Opieka techniczna i merytoryczna nad pracownig komputerowa.

Prowadzenie strony www szkoly.

Wykonywanie zadan. wynikajacych z projektu ,,Pilotazowe wdrozenie modelu
Specjalistycznych Centrow Wspierajacych Edukacje Wtaczajaca™.

10. Zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony danych przed dostepem

0s6b nieuprawnionych.

11. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zajmowanego stanowiska zleconych

przez Dyrektora Osrodka.

6. Informacja o warunkach pracy:

a)
b)
¢)

d)

0,25 etatu — 10 godzin tygodniowo,

praca biurowa przy komputerze,

pomieszezenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia  wymogi
okreslone przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy,

wynagrodzenie zasadnicze (dla wymiaru etatu 0,25) zgodne z kategorig zaszeregowania
Regulaminu wynagradzania w przedziale 470-1015 zlotych brutto + pozostate sktadniki
wynagrodzenia zgodne z Regulaminem wynagradzania.

pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do dnia 31.08.2022 r.

w przypadku 0sob podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym
zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U. 22019 r., poz. 1282), pierwsza umowa o pracg zawarta zostanie na czas okreslony,
nie dtuzszy niz na 6 miesiecy.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

8. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)

list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze),
kserokopie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje, umiejetnosci i wyksztatcenie,

kserokopie dokumentow potwierdzajagce 3 letni staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenie od aktualnego pracodawcy itp.),

oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peli praw
publicznych,

oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

klauzula informacyjna (zatacznik nr 2 do ogloszenia o naborze).




UWAGA ! kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé lub przesta¢ do Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawczego im. Waldemara Kikolskiego w Bialymstoku, ul Antoniuk
Fabryczny 40, 15-741 Bialystok do godziny 12:00 do dnia 30 listopada 2021 r.,

w zaklejonych kopertach z dopiskiem:

=Nabor na wolne stanowisko urzednicze- starszy informatyk”

10. Informacje dodatkowe

Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie (liczy si¢ data i godzina wptywu do Osrodka)
W sposob inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentoéw lub
niebgdgce odpowiedzig na ogloszony naboér, nie bedg uwzglednione w prowadzonym
postepowaniu. ‘

Wybrani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Specjalnego O$rodka Szkolno - Wychowawczego
im. Waldemara Kikolskiego w Bialymstoku, ul Antoniuk Fabryczny 40, 15-741 Bialystok

Ztozone aplikacje nie podlegaja zwrotowi.

Biatystok, dnia 17.11.2021 r.

DYREKTOR
Specjalnego Osrodka

Szkolno}vychowawc o

(}/Ewa Lupins@




(Zalgcznik nr 1)
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

Imig¢ (Imiona) i NAZWISKO ...........co.ooooviiiiiiiieeeieeeeeee oo

Imiona rodzicow

...................................................................................................................

.

Data urodzenia ................coooovuuiiiiviioiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
4. ODYWALEISEWO ...t
5. PESEL*

...................................................................................................

......................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.................................................................................
....................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

11. Wyksztalcenie uzupelniajace

..............................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
............................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................




.............................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

13. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania *

......................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

(np. stopieft znajomosci jezykow obeych, prawo Jjazdy, obstuga komputera)

14. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 4 s3 zgodne z dowodem osobistym

...............................................................

...............................................................................................

...................................................................

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie)

* podanie danych nie jest obowigzkowe




(Zalacznik nr 2)

Klauzula informacyjna - rekrutacja

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzénia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016
L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Specjalny Osrodek Szkolno-

Wychowawezym im. Waldemara Kikolskiego w Biatymstoku z siedzibg w

Biatymstoku przy ulicy Antoniuk Fabryczny 40 reprezentowany przez Dyrektora

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email:

iod@eterneco.eu

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai c i art. 9

ust. 2 lit. a ogdélnego rozporzadzenie j/w o ochronie danych oraz Ustawy z dnia 26

czerwea 1974r. Kodeks Pracy i prowadzeniem rekrutacji pracownikow na podstawie

ogloszenia o naborze w celu przeprowadzenia rekrutacji.

Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda wyltacznie podmioty uprawnione do

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdw prawa lub inne podmioty, ktore

przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy

powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe Pana/Pani beda przechowywane przez okres:

e dokumentacja z naboru zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt - do 5 lat,

e oferty kandydatow -przez okres 3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z
wybranym kandydatem,

e lub w razie nierpzstrzygnigcia naboru przez okres 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach.

Posiada Pan/Pani prawo do:

e zadania od Administratora dostepu do Pana/Pani danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

® wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Panio danych,

® przenoszenia danych,

® wniesienia skargi do organu nadzorczego ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

e cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu profilowaniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu
na przepisy prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych
osobowych uniemozlivyi proces rekrutacji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w formularzu przez
administratora. Dane osobowe podaj¢ dobrowolnie i o$wiadczam, ze sg one zgodne z
prawdg. Zapoznalem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o
celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci
podanych danych i prawie ich poprawiania.

data, czytelny podpis




