Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Bialymstoku
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze starszego specjalisty
d/s plac w wymiarze ¥; etatu:

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z p6z. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r
W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U 2018, poz. 936 z pdz.zm.).

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie ekonomiczne, wyzsze studia zawodowe o kierunkach
ekonomicznych, uzupehiajace studia magisterskie o kierunkach ekonomicznych
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 5- letnig praktyke zawodowa
w ksiggowosci, lub  wyksztalcenie $rednie, policealne lub pomaturalne ekonomiczne
1 posiada co najmniej 5-letnig praktyke zawodowa w ksiegowosci.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Znajomo$¢ klasyfikacji budzetowej, zasad ksiggowosci., a w szczegélnodci przepisow
z dziedziny rachunkowosci, finanséw, ZUS, podatkéw, ustaw o rachunkowosci budzetowe;j
oraz przepisow oswiatowych i samorzadowych: prawo o$wiatowe, Karta Nauczyciela.

2. Obstuga i znajomo$é programéw: Finanse Vulcan, Platnik, place Vulcan,
obstuga bankowosci elektronicznej oraz urzadzen biurowych.

3. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, zaangazowanie, umiejetnosé organizacji
pracy, umiejgtnoscei interpersonalne.

4. Znajomos¢ specjalistycznych programéw komputerowych wspomagajacych prace pionu
ksiegowosci.

IIl. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku starszego specjalisty d/s plac:

1. Rozliczanie wynagrodzen za prace oraz innych $wiadczei pienigznych naleznych
pracownikom na podstawie przepiséw placowych, podatkowych oraz ZUS; sporzadzanie list plac;
oraz innych §wiadczef wyptacanych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Obliczanie, prowadzenie biezacej i terminowej dokumentacji oraz rozliczei dotyczacych
podatku, sktadek ZUS.

3. Wystawianie dokumentacji ptacowej do spraw emerytalno-rentowych, zasitkow, itp.

4. Rozliczanie zasitkéw z ubezpieczen spolecznych, urlopéw wypoczynkowych i innych przerw
w wykonywaniu pracy.

5. Prowadzenie ewidencji wynagrodzen oraz zasitkow z ubezpieczen spotecznych.

6. Przygotowanie i sporzgdzanie sprawozdan finansowych do SIO i GUS.

7. Przygotowanie zestawien i analiz finansowo-ksiggowych, ptacowych wymaganych przez organ
prowadzacy, instytucje kontrolne i przetozonych.

8. Prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych z PPK.

IV. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy lub aktualne CV.

Kserokopia dowodu osobistego, (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem).
Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i stazu pracy,
(poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem).
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5. Kopie dokumentéw o ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje, (poswiadczone przez

kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem).

Oswiadczenie o korzystaniu w pelni z praw publicznych,

Aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci Krajowego Rejestru Karnego.

8. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadowi
terytorialnemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwa karne skarbowe.
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V. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1. Termin: 15 marca 2021 r. (do godz. 14.00),.
2. Miejsce: Szkota Podstawowa nr 1 w Biatymstoku od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.30 do 14.30 ; w kopertach z oznaczeniem: ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze —starszy specjalista ds. plac ,,.
3. Kandydaci spelniajgcy niezbedne kryteria zostang telefonicznie powiadomieni
o dalszym trybie rekrutacji.
4. Dokumenty nickompletne lub ktore wptyng po uptywie wyznaczonego terminu,
nie bedg rozpatrywane.
5. Zlozone aplikacja nie podlegaja zwrotowi.
6. Dokumenty nie wybranych kandydatéw po zakonczeniu procesu rekrutacji beda
Zniszczone.

VI. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesiecy
z wynagrodzeniem zgodnym z Regulaminem Wynagradzania dla pracownikow
niebedacych nauczycielami zatrudnionymi w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Juliusza
Stowackiego w Bialymstoku
2. wymiar zatrudnienia: ¥; etatu.

VII. Informacje dodatkowe :

1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe]j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0oso6b niepelnosprawnych, wynosil powyzej
6%.

2. Kandydaci spetniajagcy wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania
dodatkowe zostang powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru,
ktdéry przeprowadzi komisja rekrutacyjna, powolana przez dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 1 w Biatymstoku.

3. Oferty kandydatéw ztozone po terminie (liczy si¢ data wpltywu), w sposéb inny
niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub niebedace
odpowiedzia na ogloszony nabdr, nie beda uwzgledniane w prowadzonym
poste¢powaniu.

4. Informacja o wynikach naboru podana bedzie do publicznej wiadomosci poprzez
ogloszenie umieszczone w BIP Urzedu Miejskiego w Bialymstoku i  stronie
internetowej  Szkoly  Podstawowej nr 1 im. Juliusza  Slowackiego
w Bialymstoku.

Otwarcie ofert nastgpi w Szkole Podstawowej Nr 1 w Bialymstoku w dniu 16 marca 2021 r. godz.
10%. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Biatystok, 01 marca 2021 r.
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