
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Juliusza Slowackiego w Biatymstoku
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze starszego specjalisty

d/s plac w rvymiarze Yz etatu:

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych
( Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z po2. znt.) onz rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 15 maja ZOig r
w sprawie wynagradzania pracownik6w samorz4dowych (Dz.U 2018, poz.936 zp6L.zm.).

I. Wymaganianiezbgdne:

1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolnoSd do czynnoSci prawnych orazkorzystania zpeNnipraw publi cznych.
3. NiekaralnoSd zaprzestgpstwa Scigane z oskarilenia publiczn"go lrrb umySlne pizestEpstwa

skarbowe.
4. Wyksztalcenie wyhsze magisterskie ekonomiczne, wy2sze studia zawodowe o kierunkach

ekonomicznych, uzupelniaj4ce studia magisterskie o kierunkach ekonomicznych
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 5- letni4 praktykg zawodow4w ksiggowoSci, lub wyksztalcenie Srednie, policealne iub pomaturalne ekonomiczne
i posiada co najmniej 5-letni4 praktykg zawodow4 w ksiggowosci.

II. Wymagania dodatkowe:
1. ZnajomoSc klasyfikacji budzetowej, zasad ksiEgowoSci., a w szczeg6lnoSci przepis6w

z dziedziny rachunkowoSci, finans6w, ZUS, poclatk6w, ustaw o rachunkowoSci Uuazeiowei
otazprzepis6w o6wiatowych i samorz4dowych: prawo oSwiatowe, Karta Nauczyciela.2. Obsluga i znajomoSi program6w: Finanse Vulcan, Platnik, place Vulcan,

obsluga bankowosci elektronic znej oruz wzqdzertbiurowych.
3. Predyspozycje osobowoSciowe: odpowiedzialno66, zaangaaowanie, umiejgtnoS6 organizacji

pr acy, umiej gtno5ci interpersonalne.
4. Znajomolc specjalistycznychprogram6w komputerolvych wspomagaj4cych pracQpionu

ksiqgowoSci.

IlI. Zakres zadari wykonywanych na stanowisku starszego specjalisty d/s plac:

1' Rozliczanie wynagrodzen za p,raca oraz innych Swiadczeri pienigznych nale1nych
pracownikom na podstawie przepis6w placowych, podatkowych oraz ZUS; spoizqdzanie list piac;
oraz innych swiadczeri wyplacanych na podstawie um6w cywilnoprawnych.

2. Obliczanie, prowadzenie bie?4cej i terminowej dokumentacji oraz rczliczen dotycz4cych
podatku, skladek ZUS.

3. Wystawianie dokumentacji placowej do spraw emerytalno-rentowych, zasilk6w, itp.
4, Rozliczanie zasilk6w z tthezpreczen spolecznych, urlop6w wypoczynkowych i innych przerw

w wykonyr,vaniu pracy.
5. Prowaclzenie evridencji uynagrcdzencnazzasilk6w zubezpieczenspolecznych.
6. Przygotowanie i sporz}dzanie sprawozdari finanso!\rych doSIo i GUS.
7. Przygotowanie zestawieri i analiz finansorvo-ksiggowych, placowych wymagany ch przez organ

prowadzqcy, instytucj e kontrolne i przelohony ch.
8. Prowadzenie spraw pracowniczychzwiqzanych z ppK.

IV. Wymagane dokurnenty:

1. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy lub aktualne CV.
3.

4. 
ptzezkandydata zazgodnofi6 z oryginalem).
e wymaganego wyksztalcenia i staZu pracy,

z oryginalem).



Kopie dokument6w o ukofczonych kursach podnosz4cych kwalifikacje, (poSwiadczone przez
kandydata za zgo dno St z ory ginaNem).

OSwiadczenie o korzystaniu w pelni zpraw publicznych,
Aktualne za{wiadczenie o niekaralnoSci Krajowego Rejestru Karnego.
OSwiadczenie o niekaralnoSci za przestgpstwa popelnione: przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno6ci instytucji paristwowych oruz samorz4dowi
terytorialnemu, przeciwko wiarygodnoSci dokument6w hlb zaprzestgpstwa karne skarbowe.

V. Termin i miejsce skladania dokument6w:
1. Termin: 15 marca 2021r. (do godz. 14.00),.
2. Miejsce: Szkola Podstawowa nr I w Bialymstoku od poniedzialku do pi4tku
w godzinach od 8.30 do 14.30 ; w kopertach z oznaczeniem: ,,Nab6r na wolne stanowisko
urzgdnicze -starsry specjalista ds. plac ,,.
3. Kandydaci spelniaj4cy niezbgdne kryteria zostanqtelefonicznie powiadomieni
o dalszym trybie rekrutacji.
4. Dokumenty niekompletne lub kt6re wplyn4 po uplywie v,ryznaczonego terminu,
nie bgd4 rozpatrywane.
5. ZloAone aplikacja nie podlegaj4 zwrotowi.
6. Dokumenty nie wybranych kandydat6w po zakoiczeniu procesu rekrutacji bgd4
zniszczone.

VI.Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. pierwsza umowa o pracA zawarta bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy

z wynagrodzeniem zgodnym z Regulaminem Wynagradzania dla pracownik6w
niebgd4cych nauczycielami zatrudnionymi w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Juliusza
Slowackiego w Biatrymstoku

2. wymiar zatrudnienia: Yz etatu.

VII. Informacje dodatkowe :

1. W miesi4cu poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej orazzatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynositr powyZej
6%.

2. Kandydaci spelniajqcy wymagania niezbgdne orazw najwigkszym stopniu wymagania
dodatkowe zostan1 powiadomieni telefonicznie o terminie kolejnego etapu naboru,
kt6ry przeprowadzi komisj a rekrutacyj na, powolan a przez dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 1 w Bialymstoku.

3. Oferty kandydat6w zNohone po terminie (liczy sig data wplywu), w spos6b inny
niz okreSlony w ogloszenitt, bez kompletu wyrnaganych dokument6w lub niebgd4ce
odpowiedzi4 na ogloszony nab6r, nie bgd4 uwzglgdniane w prowadzonym
postgpowaniu.

4. Informacja o wynikach naboru podana bEdzie do publicznej wiadomolci poprzez
ogtoszenie umieszczone w BIP Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku i stronie
intemetowej Szkoly Podstawowej ff 1 im. Juliusza Slowackiego
w Bialvmstoku.

Otwarcie ofert nastqpi w Szkole Podstawowej Nr I w Bialymstoku w dniu 16 marca 202I r. godz.
1000. O turminie rozmowy kwalifikacyjnej knndydaci zostanq powiadomieni telefonicznie.

Bialystok, 01 marca 2021 r.
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