
Ogloszenie NrJ3 t20
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nabrir na stanowisko:

podinspektora w Departamencie Komunikacji Spolecznej

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska 1

1. Funkcie oodstawowe wykonyw ane na stanowisku:

kreatywny udzial w tworzeniu i realizacji promocyjnej wizji Miasta,

opracowl'wanie material6w filmowych informacyjnych i promocyjnych,

realizaqa projekt6w filmowych, ukazuj4cych walory kulturowe" historyczne i turystyczne

miasta.
rejestracja filmowa inicjatyw i inwestycji realizowanych przez Miasto,

planowanie i koordynacja projekt6w realizowanych przez Departament Komunikacji

Spolecznej,
wykonywanie dokumentacji filmowej i fotograficznej z imprez, przedsigwzig6 promocyjnych

oraz tr.r orzen ie banku lotografii.
prowadzenie dokumentacj i fotografi cznej i fi lmowej,
przygotowywanie projekt6w graficznych i filmowych, dotycz4cych bieZ4cej dzialalnoSci Miasta

na uZ1.tek medi6w spolecznoSciowych,
wsp6lpraca z drukamiami, agencjami reklamowymi i wykonawcami material6w promocyjnych.

2. Wvmagan ia niezbedne:

obywatelstwo polskie,
wyksztaicenie wy2sze

lub wyksztalcenie Srednie oraz co najmniej trzyletni sta'z pracy,

pelna z<lolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnoSi za przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestqpstwo

skarbowe.

znajomoS6 zagadniehz zakesu wymaganego na ww. stanowisku, a w szczeg6lnoSci przeprsow

ustaw: Prawo prasowe, o prawie autorskim i prawach pokrewnych, o samorz4dzie gminnym,

o samorz4dzil powiatowym, o pracownikach samorz4dowych, Kodeks postEpowania

administracyinego,
minimum trzyletnie doiwiadczenie w zakresie produkcji filmowej i telewizyjnej.

znajomo6d program6w do montaZu filmowego,

umiejgtnoS6 obslugi komputerowych program6w graficznych,

umiej gtnoSi zarz4dzania slronq intemetow4.

znajomoSi obslugi porlali spolecznoSciowych,

umiej gtnoSi wykonywania dokumentacji lbtografi cmej,

wiedza o mie5cie Bialystok,
dyspozycyjno56, w tym gotowos6 do wykonywania pracy popoludniami i w weekendy'

umiejgtno5i pracy pod presj4 czasu oraz szybkiego reagowania na zmiany,

umiejgtno5i pracy w zesPole,

zdolno56 szybkiego przyswajania informacj i.

znajomoSi podstawowych technik Public Relations'

zainteresowanie zagadnieniami zwiayzanymi z funkcjonowaniem Bialegostoku,

zaangaZowanie, inicjatywa, kreatywnosi, samodyscyplina, dokladnoSi, samodzielnos6.

3.Wv4@b-@!kowe:



4. Wymaea ne dokumentv:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; o5wiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oSwiadizenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umydlne

przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynno5ci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych, klauzula zgody kandydata na przelwarzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:

,,WyraZam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby

przeprowadzinia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze. zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami

prawa" - zloione na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
iublicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze"l

kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejEtno5ci i wiedzg oraz - ewentualnie - staz pracy.

5. Termin i mieisce skladania dokumentri* :

Termin: do ania!9.Nidzle!'.4:k*.. zozo ,.
Miejsce: aplikacje' nalezy sklada6 do skrzynki podawczei w siedzibie Urzgdu Miejskiego

* Iiialymsioku. ul. Slonimska I tub @ga_WlSwe na adres: tJrzqd Mieiski w Bialymstoku.

ul. Slonimska l. 15 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie. z oznaczeniem ofert.Y sygnatur4:

BKP-1.210.33.2 020 oraz dopiskiem: ,,Nabrir na stanowisko podinspektora w Departamencie

Komunikacji Spolecznej".

6. \\'arunki prac\ na stano$ isku:

pierwsza umowa o prace zawarla bgdzie na czas okredlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto

w przedziale 2600 - 2800 zl.

7. Informacie dodatkon'e

W miesiqcu poprzedzaiqcym dutg upublicznieniu ogloszenia wskainik zatudnienia osib

niepelnosprawnych ,,t) .iednostce, w rozumieniu przepistiu, o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, v'ynosil pq2lgi1!fu
Kandvdaci sDelniaiqcy v,vmapania niezbedne zostanq pov'iodomieni o lerminie ko le ine elapu

naboru tele fonicznie lub drogq elektronicznq.

Dokumenty aplikacyjne kandydat1w mogq byt odbierane osob ilcie przez osohy zainteresov'ane

w ciqgu miesiqca od dnia zakonczenia procedury naboru odaniu numeru ksnkursu

za okazaniem dowodu loZsamoici DO v czesnle lszym ttzpodn ieniu tele/bnicznym nr lel

Oferty kandydatiw zlo1one pp_1191m!rjg (liczlt sie data wplywu do Urzgdu!), w sposdb inny ni2

.k 
"ilony 

w ogloszeniu, bez komplelu wymaganych dokumenttiw lub niebgdqce odpowiedziq

na ogloszony nabdr, nie bgdq uwzglgclniane v' prou'udzonym posl(pou'aniu

85-869-60-85 85-869-65-12 Po tym czosie zostanq komisyjnie zniszczone

:asady po.slglxlturtiu : dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpou'iedziq

nabory okre ilone zostuly w i lg Zarzqdzenia wev)nglrznego Nr 6l /18 Pre4'denta

sostoku z dnia 19 cru raric szczegilov'ych zasacl i tryhu

Szczegdlowe
na oglaszune
Miasta Biale dnia 2018 r. rt' sp

orzeorov'adzania noboru na wolne slanowisks urzednic'ze. w tvm kierownicze stanou'iskrt

urzednicze.

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

zgodnie zart- 13 ust. I i2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20]1616'19 z dnia2',1 ku'ietnia2016r.

w sprawie ochrony os6b frzycznych w zwi4zku z przetwarzarliem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146/$tE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. tlrz. UE Ll19

z 2016 r., str. l. sprost. Dz. Urz. UE. L 127 z 2018. str. 2 ) - (w skrocie .,RODO"). informuje' i2:



l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urz4d Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska I , l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotyczqcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z Inspektorem ochrony Danych:

Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 B ialystok ,Iel. 85-8'79-79-79. e-mail: bbi@um.bialvstok.ol.

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania lekrutacyjnego na podstawie przepis6w

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacj i b9d4 przechowywane przez okres miesiqca

od zakoriczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe osob, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okres trzech miesiQcy od zakoliczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastepnie zostanie poddana ocenie przydatnosci

przez Archiwum Pairstwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechowywane bqd4 przez okres 25 lat od dafy zakoiczenia sprawy, a po tym okresie zostan4

przekazane do Archiwum Palistwowego.

5. Dane nie bgd4 udostqpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepis6w prawa oraz podmiotom,

kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. przysluguje Pani/Panu prawo do dostQpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobor,r 1 ch. ograniczenia przel\a arzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnodi

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofiriEciem.

8. W zwi4zku z przety{arzar,iem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi

do organu nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. podanie przez PaniElPana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowi4zkowe. [ch niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacj i Podanie przez PaniE-/Pana innych danychjest dobrowolne'

10. Dane osobowe nie bEd4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Prezydent iasta

Tade uskolaski

Bialystok,2020-lO- OI


