
Ogloszenie Nr /,.ftZO
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko:

podinspektora w Deparlamencie Komunikacji Spolecznej

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska 1

1. Funkcie podstawowe wykontrvane na stanowisku:

kreatywny udzial w tworzeniu i realizacji promocyjnej wizji Miasta,
opracowywanie material6w filmowych - informacyjnych i promocyjnych,
realizaila projekt6w filmowych, ukazuj4cych walory kulturowe, historyczne i turystyczne
miasta,
rejestracj a filmowa inicjatyw i inwestycji realizowanych przez Miasto,
planowanie i koordynacja projekt6w realizowanych przez Deparlament Komunikacji
Spolecznej,
wykonywanie dokumentacji filmowej i lotograficznej z imprez, przedsigw-zigd promocyjnych
oraz tworzenie banku lotografii.
prowadzenie dokumentacj i fotografi cznej i fi lmowe.l,

przygotowywanie projekt6w graficznych i filmowych. dotycz4cych bieZqcej dzialalnodci Miasta
na uZytek medi6w spolecznoSciowych.
wsp6lpraca z drukamiami, agencjami reklamowymi i wykonawcami material6w promocyjnych.

2. Wymasania niezbedne:

oby.watelstwo polskie,
wyksztalcenie wyZsze
lub wyksztalcenie Srednie oraz co najmniej trzyletni starz pracy,
pelna zdolno56 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnoSi za przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestQpstwo

skarbowe.

1-lvv4ac44!@9we:
- znajomoSi zagadnieir z zabesa wymaganego na wll,. stanowisku, a w- szczeg6lnoSci przepis6w

ustaw: Prawo prasowe, o prawie autorskim i prawach pokreu'nych, o samorz4dzie gminnym.
o samorz4dzie powiatowym, o pracownikach samorz4dowych, Kodeks postEpowania

administracyjnego,

- minimum trzyletnie doSwiadczenie w zakresie produkcji filmowej i telewizyjnej,

- znajomoSi program6w do monta2u filmowego,

- umiejgtnosi obslugi komputerowych program6w graficznych,

- umiejgtnoS6 zarz4dzaniastron4 internetow4,

- znajomoSi obslugi portali spolecznoSciowych,

- umiej gtnoS6 wykonywania dokumentacji fotografi cznej.

- wiedza o mieScie Bialystok,

- dyspozycyjnoSi, w tym gotowoSi do wykonl'wania pracy popoludniami i w weekendy,

umiejgtnoS6 pracy pod presj4 czasu oraz szybkiego reagowania na zmiany,

- umiejgtno66 pracy w zespole,

- zdolno56 szybkiego przyswajania informacji,

- znajomod6 podstawowych technik Public Relations,

- zainteresowanie zagadnieniami zwi4zanymi z funkcjonowaniem Bialegostoku,

- za.angazowanie, inicjatywa, kreatywnoSi, samodyscyplina, dokladnoSi. samodzielnoSi.



{. Wvmagane dokumentr':

list motyrvacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoici do czynno6ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacj i w brzmieniu:
..WyraZam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenla Miasta Bialegostoku na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stano*'isko urzgdnicze, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami
prawa" - zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejgtnoSci i wiedzg oraz - ewentualnie - staZ pracv.

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodnie z art. l3 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 2'1 kwiemia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycztych w zwi4zkl z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogolne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. t)rz. UE Ll19

22016 r., str. l, sprosl. Dz. Urz. UE. L l2'7 22018, str. 2) (w skr6cie ,,RODO"), informujg, iz:

5. Termin i mieisce skladania dokumentrin :

Termin: do dnia. Jy'.oierpni.d ...... 2020 r.
Mieisce: aplikacje naldzy skladai do skrzvnki nodawczei w siedzibie LJrzgdu Miejskiego
w Bialymstoku. ul. Slonimska I lub dlpga_Wlgwa na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku.
ul. Slonimska l, 15 - 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie. z oznaczeniem o1'erty sygnatur4:

BKP-I.210.25.2020 oraz dopiskiem: ,,Nabr5r na stanot'isko podinspektora w Departamencie
Komunikacji Spolecznej".

@:
Pierwsza umowa o pracA zawarta bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 2600 - 2800 zl.

llsf@sis.@e:
o W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskatnik zutrudnienia osdb

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacii zawodowe.i

i spolet'znej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil powvZei 6 '%.

o Kandvdaci spelnioictcv o*lmagania niezbedne zostanq powiadomieni o terminie kolejnego etaou

naboru telefonicznie lub droso elehronicznq.
o Oferty karulydat1w zloionc ppl!g!m!n'!g (lic4y sig data wp$wu do Urz(du!), v, sposbb inny ni2

olveilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdw lub niebgdqce odpowiedziq

na ogktszony nabdr, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpowaniu.
. Dokumenty aplikacyjne kandydat1w mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane

u, ciqgu miesiqca od dnia zakoficzenia procedury naboru bo podoniu numeru konkursu,

za okozoniem dowodu toisomoici - po v'czeinieiszym uzgodnieniu tele./bnicznvm - nr tel.:
85-869-60-85. 85-869-65-12). Po tym czasie zostanq komisyinie zniszczone.

o Szczegilowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oruz niebgdqcymi odpou'iedziq

na oglaszane nabory okreilone zostaly w S I 9 Zarzadzenia wewnetrzneqo Nr 6l / I8 Pre4,denta
Miasla Bialegostoku z dnia 19 qrudnia 2018 r. w sorawie szczeg6lowych zosad i tr:lbu

DrzeDrov'adzania naboru na wolne stanou,iska urzednicze, w Nm kierou'nicze stanowisk{l

urzednicze.



1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urz4d Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska 1, 15-950 Bialystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mozna kontaktowaa sig z lnspektorem Ochrony Danych:

Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok, tel.85-879-79-79, e-mail: bbi@um.bialystok.ol.

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekutacyjnego na podstawie przepisor.r

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepisow ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody. stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zaLresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o ktorych mowa w art.9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywane przez okres miesi4ca

od zakonczeniu procesu rekrutacj i. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgdq przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekutacyjnego zawierajqca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okes 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydatnoSci

przez Archiwum Paristwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzare w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechowywane bgd4 przez okes 25 lat od daty zakoiczenia sprawy, a po tym okesie zoslan4

przekazane do Archiwum Panstwowego.

5. Dane nie bgd4 udostgpniane podmiotom innym, niz upowa:znione na podstawie przepis6w prawa oraz podmiotom.

kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowl ch. ograniczenia prlel$arzania.

7. Moze Pani/Pan w dowoJnym czasie wycofai zgodE na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnoSi

z prawem przetwarzania. kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. W zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani,/Panu prawo do wniesienia skargi

do organu nadzorczego, ktorym.jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobouych.

9. Podanie przez Pati4lPala danych osobowych wynika z przepis6w ustawy ijest obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Pani4/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bEd4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok,2020 - 0S -y'Lt

Prezydent asta

l/
Tadeus ruskolaski


