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Ogtoszenie nr 2 /2020

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku, ul. Ciepta 32, 15-472 Biatystok
ogtasza nabor na wolne stanowisko:
specjalista ds. informatycznych

Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

wykonywanie obowigzkéw Administratora Systemu Informatycznego (ASI), tj. odpowiedzialno$¢

za nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania sprzetu, oprogramowania ijego konserwacje, za

koordynowanie techniczno-organizacyjnej obstugi systemdw teleinformatycznych, w szczeg6lnosci
stuzacych do przetwarzania danych osobowych. Do obowigzkéw ASI nalezy zatem:

» nadzor nad stosowaniem Polityki Bezpieczenstwa Informacji w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego oraz Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym wdrozonymi do
stosowania u Administratora danych,

» wspoOlpraca ze Specjalistg ds. ochrony danych osobowych,

» kontrola przestrzegania przez pracownikéw procedur bezpieczeristwa systeméw informatycznych,

» wdrazanie mechanizmdw ochrony informacji przetwarzanej i przechowywanej na serwerach,
komputerach stacjonarnych i komputerach przenosnych,

* nadzor nad wykonywaniem kopii awaryjnych, ich przechowywaniem oraz okresowym
sprawdzaniem pod katem ich dalszej przydatnosci do odtwarzania danych w przypadku awarii
systemow informatycznych,

* nadzor nad naprawami, konserwacjg oraz likwidacjg urzadzeri komputerowych, na ktérych zapisane
sg dane osobowe i inne informacje chronione,

* nadzor nad czynnosciami zwigzanymi ze sprawdzaniem systemu pod katem obecnosci wirusow
komputerowych, szkodliwego lub nielegalnego oprogramowania,

» w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony systemu podjecie natychmiastowych dziatan
zabezpieczajgcych dowody oraz funkcjonowanie systemu informatycznego,

» w przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony systemu analiza sytuacji, okolicznosci i przyczyn,
ktdre doprowadzity do naruszenia bezpieczenistwa systeméw informatycznych lub informacji w nich
przetwarzanych, jesli takie wystapito,

* sporzadzenie inwentaryzacji sprzetu i oprogramowania stuzacego do przetwarzania danych,

» dbanie o niezaktocone dziatanie kluczowych aplikacji stuzacych do przetwarzania danych,

» sprawdzanie sposobow zabezpieczenia danych osobowych w systemach informatycznych,
aw szczegolnosci sprawdzanie:

a) metod kontroli dostepu do danych przetwarzanych w systemach informatycznych ,

b) zastosowanych srodkéw ochrony danych osobowych przed utratg na skutek awarii systemu
informatycznego, w tym zasilania w energie elektryczng,

c) zastosowanych zabezpieczen przed zagrozeniami pochodzacymi z sieci publicznej
(w przypadku gdy organizacja dysponuje wdrozonym rozwigzaniem Firewall),

d) zapewnienie rozliczalnosci wykonywanych operacji w zakresie administrowanych
systemow,

e) Srodkdw zapewniajacych poufnos¢ danych osobowych przetwarzanych przy
wykorzystaniu elektronicznych przenosnych nosnikéw informacji,

f) funkcjonalnosci zastosowanych w systemach informatycznych w zakresie realizacji
wymogow wynikajacych z przepiséw o ochronie danych oscbowych.,

g) przygotowywanie dokumentacji prowadzonej w ramach zajmowanego stanowiska pracy
zgodnie z wytycznymi zawartymi w Instrukcji kancelaryjnej do zaktadowej skfadnicy akt
wedtug ustalonych terminéw na dany rok i przekazywanie do pracownika
odpowiedzialnego za prowadzenie zakladowej sktadnicy akt,

administrowanie infrastrukturg sieci komputerowej,

administracja komputerami i sprzetem peryferyjnym wykorzystywanym w administracji,

administracja witrynami i portalami wykorzystywanymi przez placéwke,

serwisowanie i nadzorowanie napraw sprzetu komputerowego oraz peryferyjnego,

prowadzenie dokumentacji dot. sprzetu i oprogramowania,

tworzenie kopii bezpieczenstwa waznych danych,

opieka nad komputerowymi pracowniami szkolnymi,

wdrazanie nowych technologii niezbednych w placéwce,

10) zarzadzanie licencjami na oprogramowanie,
11) zabezpieczenie danych i sprzetu przed dostepem 0s6b niepowotanych,



12) nadzor nad legalnos$cig wykorzystywanych w placéwce programéw komputerowych oraz
danych,

13) wspotpraca z pracownikami dydaktycznymi w zakresie wykorzystania sprzetu
komputerowego,

14) wspotpraca z pracownikami administracyjnymi w zakresie spraw biezacych,

15) Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie:

- wyzsze + min. 2 -letni staz pracy
- $rednie + min. 3 -letni staz pracy

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
niekaralnos¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe

16) Wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie informatyczne

znajomos¢ systemow z rodziny Microsoft Windows XP/Vista/7/8,
znajomos¢ systemu GNU/Linux (poziom administracyjny),
znajomos¢ zagadnier zwigzanych z dziataniem sieci komputerowych,
znajomosc¢ petnego pakietu Microsoft Office,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z naprawa komputerdw,
umiejetnos¢ programowania (HTML/CSS/JS, PHP/MySQL),
obstuga programoéw graficznych,

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,

rzetelno$¢ i odpowiedzialnosé,

obowigzkowos$¢ i terminowosg,

zaangazowanie i dyspozycyjnosé,

zdolnos¢ analitycznego i koncepcyjnego myslenia,
komunikatywnos¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole.

17) Wymagane dokumenty:

list motywacyjny

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, stanowigcy zatgcznik

nr 1 do ogtoszenia

kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie i wiedze okreslone w wymaganiach
niezbednych i dodatkowych

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, o korzystaniu

z petni praw publicznych oraz niekaralnosci za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowiace
zatgcznik nr 2 do ogtoszenia

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

kopie dyplomdw potwierdzajacych wyksztatcenie,

ewentualne kopie opinii z poprzednich miejsc pracy,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego (w przypadku osoby bedacej
obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego panistwa, ktérej na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopia dokumentu okre$lonego w przepisach
o stuzbie cywilnej potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego).

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)jest zobowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci.

18) Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Termin: do dnia 31.07.2020 r. do godz. 12.00

Miejsce: dokumenty nalezy sktada¢ bezposrednio w siedzibie Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Biatymstoku, ul. Ciepta 32, 15-472 Biatystok, sekretariat lub przesta¢ poczta z dopiskiem:
»Specjalista ds. informatycznych, nr ogtoszenia 2/2020”.



19) Warunki pracy na stanowisku:

* umowa o prace na czas okreslony (z osobg podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym pierwsza umowa bedzie zawarta na czas okre$lony do 6-u miesiecy - por. art. 16
ustawy o pracownikach samorzgdowych).

* wymiar etatu: 1/2 etatu

» wynagrodzenie brutto w przedziale 1500,00 zt- 1800,00 zt (w tym wynagrodzenie zasadnicze
i pozostate sktadniki wynagrodzenia)

20) Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutacji. Dokumenty, ktdre wptyng niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu
nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do CKU).

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia do wgladu oryginatu
aktualnego zapytania o udzielenie informacji z Krajowego Rejestru Karnego oraz oryginatow ztozonych
kopii dokumentéw.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore zostaty umieszczone w protokole z naboru, bedg przechowywane
zgodnie z obowigzujacg w CKU instrukcjg kancelaryjna. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb
biorgcych udziat w procedurze naboru, w przypadku ich nieodebrania, po uptywie miesigca od daty
upowszechnienia informacji o wyniku naboru, podlegajg komisyjnemu zniszczeniu.

Biatystok, 13.07.2020 r.

Dyrektor

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku
mgr inz. Bozena Barbara Krasnodebska
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Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1

2.
3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku,
ul. Ciepta 32, 15-472 Biatystok.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych:, tel. 85-651 58 55, e-mail: iodo@ckubialvstok.pl.

Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza.

Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiac po jej zakonczeniu/zatrudnieniu
osoby wytonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru dokumentéw przez kandydata po
zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Dane
0s0b, ktére zostaty wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia bedg przechowywane przez okres
trzech miesiecy od zakornczenia naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru - nastepnie,
w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumentacja dotyczaca przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie, po
uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego - brakowana.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pozniejszym etapie rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad Ochrony
Danych.

Podanie danych wskazanych w ogtoszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.

Biatystok, 13.07.2020r.

Dyrektor
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Biatymstoku
mgr inz. Bozena Barbara Krasnodebska
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