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Interpelacja

dotyczy
zmian w zapisach

Regulaminu przyznawania Nagréd Prezydenta Miasta Bialegostoku
dyrektorom i nauczycielom szkél i placéwek o§wiatowych Miasta Bialegostoku

za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

Panie Prezydencie, biorac udzial w posiedzeniach Komisji przydzielajacej Nagrody Prezydenta,
na podstawie obserwacji i wynikajagcych z nich wnioskéw, zwracam sie do Pana Prezydenta o
wprowadzenie zmian w zapisie Regulaminu (i przygotowanie stosownej Uchwaly), na podstawie
ktérego nagrody te sg przyznawane.

Zapisy w Regulaminie dotyczaca w glownej mierze kwestii, ktore sa uniwersalizujacymi dla
znakomitej wigkszosci placowek oswiatowych, z pewnych oczywistych wzgledéw nie dotyczg
wszystkich.

Wazne jest, wedlug mnie, aby w Regulaminie pojawily si¢ takie okreslenia, ktére pozwola we
wnioskach ukaza¢ osiagniecia nauczycieli i niektérych pracownikéw o$wiaty w sposéb odnoszacy sie
do realiéw ich pracy. Pragne zauwazy¢, Zze najczesciej zupelnie nieporéwnywalnych wzajemnie do
siebie. Trudno jest bowiem porowna¢ osiagnigcia nauczycieli z przedszkoli do osiggnieé¢ nauczycieli
szkot technicznych, nauczycieli liceéw do osiagni¢é nauczycieli szk6t zawodowych.

Pragng tez podkresli¢, ze niektére osiggnigcia nie sa mierzalne ani wynikami olimpiad ani
konkurséw.

W zalgczniku przedstawiam niektére (zauwazone zapisy kwalifikujgce sie do ich modyfikacji)
i bardzo prosze o wprowadzenie stosownych korekt i zmian, aby kazdy nauczyciel odnoszacy sukcesy

na polu nauki i wychowania miat szanse za swoja prace otrzymaé nagrode Prezydenta.

P.S. Prosze¢ o odpowiedz na interpelacj¢ w formie pisemnej, a takze przeslanie odpowiedzi

w formie elektronicznej na adres i pietruczuki@wp.pl
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— do uchwaty Nr VIII/62/03
Rady Miejskiej Bialegostoku
Z dnia 30 kwietnia 2003 r. —

Regulamin
przyznawania Nagréd Prezydenta Miasta Bialegostoku
dyrektorom i nauczycielom szkél i placéwek o§wiatowych Miasta Bialegostoku

za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze

§ .1 1. Regulamin okre$la zasady, tryb i kryteria przyznawania nagrod za osiggniecia
dydaktyczno — wychowawcze nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Biatystok.

.2 Nagrody Prezydenta Miasta Biategostoku oraz nagrody dyrektoréw szkét i placéwek
o$wiatowych wskazanych w ust. 1, s3 przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznane w innym terminie.

.3 Ze specjalnego funduszu nagrod w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli, ustala si¢ nastepujacy podziat funduszu:

)1 0,2 % funduszu na Nagrody Prezydenta Miasta Bialegostoku;
)2 0,8 % funduszu na nagrody dyrektorow.

§ .2 Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w przedszkolu,
szkole lub placéwce co najmniej jednego roku.

§ .3 1. Prezydent Miasta Biategostoku ustala corocznie w terminie do 30 kwietnia
wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Prezydenta Miasta Bialegostoku.

.2 Wysokos¢ nagrody przyznawanej przez Prezydenta Miasta Bialegostoku nie moze
przekroczy¢ wysokosci nagrody ministra I1°.

.3 Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki
w danym roku nie moze przekroczy¢ 75% wysokosci nagrody Prezydenta Miasta
Bialegostoku.

§ 41. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Bialegostoku moze
wystapi¢: dyrektor, rada pedagogiczna, rada szkoly, rada rodzicéw, zakladowe organizacje
zwigzkowe.

-2 Wnioski o ktérych mowa w ust. 1 zaopiniowane przez rady pedagogiczne, sklada
si¢ do Wydziatu Edukacji i Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego w Biatymstoku w terminie
do 10 wrzesnia kazdego roku.

2010-10-22 10:10:00




.3 O przyznanie Nagrody Prezydenta Miasta Bialegostoku moze wystapié¢ rowniez
Podlaski Kurator O$wiaty, Komisja Wychowania, Edukacji i Kultury Rady Miejskiej
Bialegostoku, Naczelnik Wydzialu Edukacji i Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku.

4 Komisja powolana przez Prezydenta Miasta Biategostoku, w sktad ktérej wchodzi
tylu przedstawicieli organu prowadzacego (w tym co najmniej jeden cztonek Komisji
Wychowania, Edukacji i Kultury Rady Miejskiej Bialegostoku wskazany przez Komisj¢) ilu
bedzie przedstawicieli reprezentatywnych zaktadowych organizacji zwigzkowych, dokonuje
analizy wnioskéw i przedstawia Prezydentowi Miasta Bialegostoku list¢ kandydatow
do nagrody. Zasady i tryb dzialania komisji okresla Prezydent Miasta Bialegostoku w formie
zarzadzenia.

.3 Prezydent Miasta Bialegostoku za szczegblne osiagniecia dydaktyczno
-wychowawcze przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy.

§ .5 Wz6r wniosku o ktérym mowa w § 4 okresla zalagcznik do niniej szego regulaminu.

§.6Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapi¢ dyrektor, rada
pedagogiczna, rada szkoly, rada rodzicéw, zakladowe organizacje zwiazkowe, nauczyciel
zajmujacy inne stanowisko kierownicze w przedszkolu, szkole lub placéwee,

§ .7 Nagroda Prezydenta Miasta Biafegostoku moze by¢ przyznana nauczycielowi (w tym
zajmujgcemu  stanowisko dyrektora lub inne stanowisko kierownicze), ktéry posiada
wyrozniajaca ocen¢ pracy pedagogicznej w rozumieniu ustawy Karta Nauczyciela
oraz spelnia co najmniej trzy z ponizszych kryteriéw:

)1 w zakresie kierowania szkolg :
)a wyrdzniajaco organizowat proces dydaktyczno-wychowawczy w placowce,

)b opracowal i wdrozyl program, ktory spowodowal pozytywne efekty organizacyine,
dydaktyczne i wychowawcze w zarzgdzanej placowce,

Jc wykazywat dbalos¢ o dobry wizerunek szkoly. sformulowanic niejednoznuczne - do
obowigzkéw dyrektora wynikajgeych = ustawy nalezy reprezenfowanie szkoly

Jd wzbogacit bazg szkoly  oraz przejawil troske o stan posiadanego mienia,
sformulowanie niejednoznaczne - lezy to w jego obowigzkuch

Je pozyskiwat srodki specjalne i wykazat troske o inne dochody na rzecz szkoly,

)t opracowat i wdrozyt program zmniejszajacy koszty funkcjonowania kierowanej przez
siebie jednostki,

)2 w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunicze;:

Ja uzyskal wyrézniajace wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone
udziatem 1 sukcesami uczniéw w olimpiadach, konkursach przedmiotowvch
lub przegladach, festiwalach oraz zawodach sportowych, - jak pordwnywad range
zawodow? jak réwno waznie potraktowac osiggnigcia migdzyszkolne, kiore mogg by
szezylowym  osiggnigciem w  przypadku  miodziezy stabszej - i olimpijezykow z
najlepszych szkol?

Jb udokumentowat osiagnigcia w pracy, w tym z uczniem uzdolnionym

lub  uczniem majgcym trudnosci w nauce, -w jaki sposob dokumentowaé prace =
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uczniem stabszym? (w opozveji do ‘twardyeh dowodow' - dvplomy. nagrody - pracy z
uczniem zdolnym?

)¢ wprowadzit programy autorskie i innowacyjne,

)d wdrazal efektywne formy wspolpracy z rodzicami i lokalnym $rodowiskiem, - co jesr
miernikiem tej efektywnosci?sformutowanie niejednoznaczne

Je organizowal imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe oraz
uroczystosci szkolne i rocznicowe,

)f doskonalil wlasny warsztat pracv oraz podnosil kwalifikacje zawodowe, - kazd)
nauczyciel nieustannie ma obowigzek podnoszenia swoich kwalifi tkacii 1 wigkszos¢
nauczycieli 10 robi uczestniczqe w réznego rodzaju warsziatach, kursach, szkoleniach;
jesli tego nie robi nie wypetnia obowigzkiow zawodewych

/g udzielal aktywne] pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w_zawodzie nauczyciela, - jesli nauczyciel jest opickunem stazu, jest to jego
obowiqzek. za kidry bierze wynagrodzenie, w innych przypadkach jest to swyezajna
kolezeaska wspolpraca

)h organizowal pomoc oraz opiekg uczniom i wychowankom bedacym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej,

)i organizowal wspdlprace szkoly z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spoteczne;.

§ .8 Kryteria przyjete do Nagrody Prezydenta Miasta stosuje si¢ réwniez do nagrody
dyrektora szkoly z wyjatkiem § 7 pkt 1.

§ .9 Zmiany do Regulaminu dokonywane sa w trybie przewidzianym dla jego przyjecia.

propozvcja zapisu:
Yorganizowal prace z mlodziezq trudng wychowawezq i odnosil sukcesy adekovatne do

mozliwosci intelektualnych i fizyczrych mlodziezy

Yorganizowal prace z mlodziezq trudna wychowawczo, czege efekiem jest zmiana postaw
svciowyeh miodziezy(realizacia obowigzku szkolnego i1 obowigzku nauki. rezvenacja =
zachowan nieakceptowanych spotecznie, rozbudzenie nowych aspiracji zvciowych itp.)

by¢ moZe jedynym potwierdzeniem sukcesow nauczyciela w
specyficznej placéwce - powinny byé potwierdzenia dyrektora szkoly?
bez dodatkowych dokumentow, ktorych w wielu przypadkach po
prostu nie mozna przedstawié jako dowdd.
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