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Urzad Miejski
w Bialymstoku
15-281 Bialystok

Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 32 im.mjr. Henryka Dobrzanskiego ps.”HUBAL”
w Bialymstoku zwraca sie z prosbg o zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze — gléwnego ksiggowego

w naszej placowce.
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Zatgcznik:

- ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.



DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 32
im.. mjr. Henryka Dobrzanskiego ps. HUBAL”
W BIALYMSTOKU

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
GEOWNY KSIEGOWY - 1 ETAT

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
({Dz.U. z 2018 r., poz.1260) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r. , poz. 936).

I. Wymagania niezbedne:

1)} Obywatelstwo polskie.

2} Peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

3} Niekaralno$é za przestgpstwa §cigane z oskarzema publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe.
4)  Wryksztalcenie: ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe , uzupehiajgce studia magisterskie na kierunkach
ekonomicznych lub ekonomiczne studia podyplomowe i co najmniej 3- letnia praktyka
zawodowa w ksiggowosci lub wyksztalcenie $rednie, policealne lub pomaturalne.
ekonomiczne i co najmniej 6- letnia praktyka zawodowa w ksiggowosei, w tym co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku gléwnego ksiggowego w jednostkach
o$wiatowych. '

II. Wymagania dodatkowe:

1} Znajomosé przepiééw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,
podatkowych, placowych, znajomo$¢ przepisow ZUS oraz wynikajagcych z Karty
Nauczyciela.

2) Znajomos¢ przepisoéw oswiatowych 1 samorza,dowych

3) Znajomos¢ klasyfikacji budzetowej, zasad ksiggowosci.

4) Umiejetno$é obstugi komputera 1 znajomosé programdéw: FINANSE OPTIVUM-
VULCAN, PLATNIK, PLACE OPTIVUM-VULCAN, GUS, PFRON,
BANKOWOSC ELEKTRONICZNA, KSAT, SIGMA, SIO. |

5) Predyspozycje osobowoéciowe: sumiennosé, odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie,
systematycznosé, rzetelnoéé, umiejetnosé wspolpracy w zespole.



Y. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie rachunkowosci jednostki budzetowej zgodnie z obowigzujgcym prawem.

2) Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi.

3) Opracowywanie projektow planéw finansowych budzetu 1 ich realizowanie.

4) Kompletowanie dokumentéw finansowo-ksiggowych, dokonywanie przelewow.

5) Dekretowanie i sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym i finansowym
dokumentéw ksiggowych. .

6) Kontrola kompletnoéci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych

i finansowych.

7) Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnodci operacji gospodarczych i finansowych
- z planem finansowym. .

8) Dokonywanie rozliczen z tytutu podatku VAT zwigzanych Z prowadzong dziatalnoscia,
proWadzenie rejestrow sprzedazy i zakupdéw VAT,

9) Opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci, zaktadowego plany kont, polityki rachunkowdsci, obiegu i kontroli
dokumentéw finansowych. '

10) Prowadzenie sprawozdawczosci budzetowe;.

11) Prowadzenie spraw placowych.

12) Naliczanie i przekazanie na konto odpisu na ZFSS.

13) Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z zajmowanego stanowiska.

1IV. Informacje o warankach pracy na danym stanowisku:

1) Praca w administracji z obstuga komputera wykonywana w siedzibie Szkoty
Podstawowej Nr 32 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ps. HUBAL”, 15-131 Biatystok
ul. Pietrasze 29.

2) Wymiar zatrudnienia; pelny etat.

3) Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony do 6-ciu miesigcy.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej Nr 32 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego
ps. "THUBAL” w Bialymstoku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V9. Wymagane dokumenty:
1} List motywacyjny.
2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zatacznik nr 1).
3) Kopia: dyploméw, $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.
4) Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie 1 wiedze okreslone
w wymaganiach niezb¢dnych i dodatkowych.
5) Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy.



6) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnogci do czynnodei prawnych, o korzystaniu
w pelni z praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za \
przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosei instytuciji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnoéci dokumentéw fub za przestgpstwo skarbowe, z jednoczesnym
zobowiqzaniem sie do dostarczenia stosownej informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w przypadku nawigzania stosunku pracy w wyniku przeprowadzonego naboru
(Zatacznik nr 2). :
7) ‘O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
© celow rekrutaci (Zatacznik nr 3).
8) Kopia dokumentu potwierdzajacego mepeinosprawnoéé wylacznie w przypadku
- kandydata, ktéry zamierza skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, o ile znajdzie sig
W gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych wymagania dodatkowe.
I\
Przedtozone kopie dokumentéw nalezy uwierzytelni¢ wiasnorgczoym podpisem z klauzulg ,, za
zgodno$é z oryginalem” oraz datg.

VIL. Termin i miejsce skladania doknmentéw:

Oferty nalezy sktadaé lub przestaé¢ w terminie do dnia 20 lipca 2020 r. do godz. 12.00 na adres:
Szkota Podstawowa Nr 32 im. mjr. Henryka Dobrzanskiego ps. "HUBAL” w Bialymstoku
ul. Pietrasze 29, 15-131 Bialystok.

Dokﬁmenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencii,
numerem telefonu kontaktowego z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko - Gléwny Ksiggowy”.

Kandydaci spelniajgcy wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajgcy
wymagania dodatkowe zostang powiadomieni telefonicznie o terminie konkursu, ktéry
przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 32
im. mjr. Henryka Dobrzafiskiego ps. "HUBAL” w Bialymstoku.

Informacja o wyniku konkursu podana bedzie do publicznej wiadomosci poprzez ogtoszenie
zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie interfietowej szkoty:
www.sp32.edu.pl.

Oferty, kt6re wptyng nickompletne lub po uptywie wskazanego terminu nie bgda rozpatrywane
Ztozone aplikacje nie podlegaja zwrotowi.

Biatystok, dnia 03 lipca 2020 r.




