UCHWALA NR XIX/302/20
RADY MIASTA BIALYSTOK

z dnia 15 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia Statutu Zlobka Miejskiego Nr 1 Integracyjnego w Bialymstoku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72019 1. poz. 506 z pd6zn. zm.D) oraz art. 11 ust 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409 z p6zn. zm.?) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Statut Zlobka Miejskiego Nr 1 Integracyjnego w Biatymstoku w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIV/395/12 Rady Miasta Bialystok zdnia 5 listopada 2012r.
w sprawie ustalenia Statutu Ztobka Miejskiego Nr 1 Integracyjnego w Biatymstoku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Biategostoku.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego, z moca obowiazujaca od 01 marca 2020 .

PRZEWODNICZACY RADY

Lukasz Prokorym

)Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z2019r. poz. 1309, 1571,
16961 1815.

2 zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogloszona w Dz. U. z 2019 r. poz. 730 i 2020.
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Zatacznik do uchwaty Nr XIX/302/20
Rady Miasta Biatystok
z dnia 15 stycznia 2020 r.

STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 1 Integracyjnego w Bialymstoku

Rozdzial 1.
PODSTAWA PRAWNA DZIALANIA

§ 1. Ztobek Miejski Nr 1 Integracyjny w Bialymstoku, zwany w dalszej czeéci niniejszego Statutu
,,Ztobkiem” dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22019 r. poz. 409,
Z poézn. zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdzn. zm.);
3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z p6zn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.);

6) uchwaty Nr LVIII/764/10 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 13 wrzes$nia 2010 r. w sprawie
przeksztalcenia w drodze likwidacji zakladow budzetowych - przedszkoli samorzadowych,
Migjskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego, ztobkow miejskich ilzby Wytrzezwien
prowadzonych przez Miasto, w jednostki budzetowe, zmienionej uchwata Nr LX/796/10 z dnia
25 pazdziernika 2010 r.;

7) niniejszego statutu;
8) innych przepisow dotyczacych dziatania Zzlobkow oraz samorzadowych jednostek budzetowych.

Rozdzial 2.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2. 1. Ztobek jest samodzielna, wydzielong organizacyjnie gminng jednostka budzetowa.
2. Ztobek nie posiada osobowosci prawne;.

3. Podmiotem tworzacym Zlobek jest Miasto Biatystok.

4. 7Ztobek prowadzi dziatalnoéé¢ statutows.

5. Obszarem dziatania Ztobka jest Miasto Biatystok.

6. Siedziba Ztobka miesci si¢ w Biatymstoku ul. Wesota 10.

Rozdzial 3. ]
CELE I ZADANIA ZX.OBKA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3. 1. Ztobek jest powolany do sprawowania opieki nad dzie¢émi w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia
w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.

2. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie iprowadzenie dziatalnosci opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.

3. Do zadan Zlobka w szczegolnosci nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych;

2) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
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3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych iedukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka Iub prowadzenie zajec
wspomagajacych rozwoj, opracowanych indywidualnie dla kazdego dziecka, zgodnie z rodzajem
niepelnosprawnosci i potrzebami dziecka;

4) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla
danej grupy wiekowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnos$ci i Zywienia im.
prof. dr med. Aleksandra Szczygla w Warszawie;

5) umozliwienie dzieciom uczestnictwa w zajeciach dodatkowych organizowanych w Ztobku,
majacych na celu rozwoj dziecka za dodatkowa oplata;

6) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

§4.1. W czasie pobytu dziecka w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ poza jego obiektem, opieke nad
dzieckiem sprawuje fachowy personel zatrudniony w placowce, zgodnie ze schematem
organizacyjnym placéwki, stanowigcym zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka;

2. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo wgladu do dokumentacji dotyczacej prowadzenia zajgc
opiekuficzo - wychowawczych z elementami edukacji prowadzonych w Ztobku.

3. Rodzice (opickunowie prawni) majg prawo uczestniczenia Ww zajeciach otwartych
organizowanych w Ztobku.

4. Kazde dziecko korzystajace z ustug Ztobka moze byé przyprowadzane i odbierane jedynie przez
rodzicoéw dziecka (opiekunéw prawnych) lub przez pisemnie upowazniong osobe zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 5. 1. Ztobek moze realizowaé zadania w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki skierowane do
dzieci, ich rodzicow lub opiekunéw.

2. Powyzsze zadania realizowane s3 na podstawie odrgbnych wnioskoéw o dofinansowanie,
zawierajacych programy zdrowotne okreslajace sposob ich prowadzenia.

3. Ztobek wykonujgc swoje zadania moze wspolpracowaé z innymi podmiotami i organizacjami.

Rozdzial 4.
MIENIE ZL.OBKA

§ 6. Mienie Ztobka jest mieniem komunalnym przekazanym w zarzad.

§ 7. Ztobek, realizujac swoje zadania gospodaruje powierzonym mieniem zzachowaniem
szczegblnej  staranno$ci, zapewniajac  jego  nalezyta ochrone 1 wykorzystanie zgodnie
Z przeznaczeniem.

Rozdzial 5.
ZARZADZANIE 7Z1.OBKIEM

§ 8. 1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor  kieruje Zlobkjern jednoosobowo, zgodnie =z przepisami prawa iponosi
odpowiedzialno$¢ za dziatalno$¢ Ztobka.

3. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie we wszystkich sprawach dotyczacych Ziobka,
z zastrzezeniem ust. 4 oraz w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta
Bialegostoku.

4. Czynnosci prawne dotyczace mienia komunalnego przekazanego Ztobkowi, Dyrektor
podejmuje w granicach pelnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku.
Do czynno$ci przekraczajacych zakres pelmomocnictw potrzebna jest zgoda Prezydenta Miasta
Bialegostoku.

5. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje zarzadzenia i regulaminy.

6. Dyrektor Ztobka wykonuje swoje zadania przy pomocy Gléwnego Ksiegowego.
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§ 9. 1. Dyrektor Ztobka upowazniony jest do dokonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikow Ztobka, w rozumieniu art. 3! § 1 Kodeksu pracy.

2. Dyrektor Ztobka jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka.

3. Zakres obowigzkéw na poszczegolnych stanowiskach okresla Dyrektor Ztobka.

4. W miare potrzeby Dyrektor udziela petnomocnictw pracownikom Ztobka.

5. Udzielenie pelnomocnictw o ktorych mowa w ust. 4 wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

6. Dyrektora Ztobka w czasie jego nieobecnosci zastepuje upowazniony przez niego pracownik.

§ 10. Dyrektora Ztobka zatrudnia izwalnia Prezydent Miasta Biategostoku. Prezydent Miasta
Biategostoku jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora i wykonuje wobec Dyrektora czynnosci
z zakresu prawa pracy.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA ZLOBKA

§ 11. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem ustalonej przez Dyrektora Ztobka przerwy
wakacyjnej.

§12.1. W Ztobku zapewnia si¢ opieke¢ nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie
wzgledem kazdego dziecka.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek
rodzicéw (opiekunoéw prawnych) dziecka, wydtuzony, za dodatkowa optata.

§ 13. 1. Liczba dzieci w Ztobku dostosowana jest do obowigzujacych przepisow.

2. Skiad personelu zatrudnionego w Ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do
Ztobka oraz do obowiazujacych przepisow.

3. Dyrektor Ztobka, opiekun, pielegniarka, polozna, wolontariusz lub inne osoby zatrudnione
w Ztobku do wykonywania pracy lub $wiadczenia ustug, przed podjeciem zatrudnienia zobowigzane
sa do przedstawienia zaswiadczenia onie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem
za inne przestgpstwa umysine.

4. Opiekun oraz wolontariusz zobowiazani sa do odbycia co 2 lata szkolenia z udzielania dziecku
pierwszej pomocy.

5. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 4 dla swoich pracownikéw, nieodptatnie zapewnia Ztobek.

§ 14. 1. Organizacj¢ wewngtrzna Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora Ztobka.

2. W regulaminie organizacyjnym Dyrektor Ztobka ustala godziny pracy Ztobka, biorac pod
uwage opinie rodzicow.

§15.1. W Zlobku moze zostaé utworzona rada rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow
opiekunow prawnych) dzieci ucz¢szcezajgcych do Ztobka.
p p y ]acy

2. Rada rodzicoOw wybierana jest corocznie na pierwszym zebraniu rodzicéw w glosowaniu.

3. Dyrektor Ztobka umozliwia rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci uczeszczajacych do Ztobka
zorganizowanie zebrania majacego na celu wybranie sktadu rady rodzicow oraz uchwalenie
regulaminu rady rodzicow, w szczego6lnoSci przez udostgpnienie miejsca na zebranie oraz
poinformowanie rodzicéw o jego terminie.

4. Zebranie rodzicow odbywa si¢ co najmniej raz w roku.

5. Rada rodzicow dziala wedlug opracowanego przez siebie zgodnie z Ustawa i zatwierdzonego
przez Dyrektora Ztobka regulaminu.
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6. W Ztobku moze dziata¢ tylko jedna rada rodzicow.

Rozdzial 7.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI ORAZ KORZYSTANIA Z USLUG ZLOBKOWYCH

§ 16. Kryteria naboru

1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci rodzicéw (opiekunéw prawnych) pracujacych lub uczacych
si¢ - w przypadku petnych rodzin, za§ w przypadku oséb samotnie wychowujacych dzieci - rodzica
(opiekuna prawnego) pracujacego wzglednie uczacego sie.

2.Do Zlobka przyjmowane s3 dzieci rodzicow (opiekunéw prawnych) mieszkancoéw miasta
Bialegostoku, niewskazujacych w rozliczeniu rocznym PIT innego miejsca przekazania podatku niz
Miasto Biatystok.

3. Za osoby pracujace uznaje si¢ rowniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres
maksymalnie trzech miesiecy od dnia utraty pracy, dokumentujace ten fakt, co miesiac
zas§wiadczeniem z Powiatowego Urzgdu Pracy imatki przebywajace na urlopie macierzynskim
w rozumieniu KP.

4. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktore posiadaja obowigzkowe szczepienia ochronne, zgodnie
z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych potwierdzone poprzez okazanie do wgladu ksigzeczki
zdrowia dziecka zwpisem wykonanych szczepien. W przypadku dzieci posiadajacych
przeciwskazania do szczepien potwierdzone za§wiadczeniem od lekarza: pediatry lub rodzinnego.

5. W Ztobku obowiazuja preferencije dla nastepujacych grup dzieci:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Biatostockq Kart¢ Duzej Rodziny w proporcji jedno
dziecko na dziesi¢cioro z kolejki w czasie gtdéwnego naboru do Ztobka;

2) rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do Ztobka;
3) dzieci pracownikow Ztobka;

4) dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci w proporcji jedno dziecko
na pigcioro w grupie pigcioosobowej bedacej pod opieka jednej opiekunki w przeliczeniu na
wszystkie opiekunki, zgodnie z datg zlozenia wniosku potwierdzong przez Ztobek.

§ 17. Procedura naboru do Zlobka

1. Procedura naboru do Ztobkéw Miejskich w Biatymstoku prowadzona jest w systemie
elektronicznym.

2. Zapisy do Zlobka prowadzone sa przez caly rok, przyjecia odbywaja sie w przypadku wolnych
miejsc.

3.W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic (opiekun prawny) rejestruje dziecko
w systemie elektronicznym, nastgpnie drukuje zsystemu wypelniony przez siebie wniosek
o przyjecie dziecka do Ztobka i dostarcza go do Ztobka pierwszego wyboru.

4. Rodzic (opiekun prawny) zapisujac dziecko do Ztobka moze wskazaé we wniosku trzy ztobki,
przy czym:

1) w czasie gldwnego naboru do Zlobka przyjmowane sa dzieci z pierwszego wyboru zgodnie
z kolejnoscig na liscie oczekujacych, z zastrzezeniem § 16 ust. 5;

2) w czasie naborow uzupetiajacych decyduje kolejnos¢ na liscie oczekujacych niezaleznie od tego,
czy jest to zlobek pierwszego, drugiego czy trzeciego wyboru.

5. Data zltozenia wniosku w formie papierowej w ztobku pierwszego wyboru oraz jednoczesne
potwierdzenie przez ztobek w systemie stanowi dat¢ ztozenia wniosku od ktorej biegnie termin
oczekiwania na Ztobek.

6. Ztobek pierwszego wyboru zarzadza danymi osobowymi wnioskodawcy.

7. Dzieci w Ztobku przyjmowane s3 do grup wedtug zblizonego wieku.
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8. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka:
1) spetnienie kryteriow z § 16;
2) pozycja na liscie oczekujacych;
3) wolne miejsce w grupie wiekowej.
9. Warunki przyjecia dziecka do Ztobka okre$lone w ust. 8 muszg wystapié¢ lacznie.

10. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka oprécz wymogéw z ust. 8 19 jest zlozona karta
zgloszeniowa i zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug Ztobka.

§ 18. Warunki korzystania ze Zlobka

1. Kryteria okre$lone w § 16 ust. 1 - 4 obowigzujg takze rodzicow (opiekunow prawnych) dzieci
korzystajagcych zustlug Zlobka. Dyrektor Zlobka wkazdym czasie w trakcie trwania umowy
o korzystanie z ustug Ztobka ma prawo skontrolowa¢ spetienie tych wymogow.

2. Rodzic (opiekun prawny) ma obowigzek powiadomi¢ Dyrektora Ztobka na pismie o kazde;
zmianie sytuacji w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca
odprowadzania podatku.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka maja prawo w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
(przewlekta choroba dziecka, urlop rodzicielski) ubiega¢ si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum
trzech miesiecy do maksymalnie 6 miesigcy.

4. Na miejsce urlopowanego dziecka, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ inne dziecko z listy
oczekujacych, na czas nieobecnosci, po wczesniejszym uzgodnieniu zrodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.

Rozdzial 8.
ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WYZYWIENIE DZIECKA W ZL.OBKU

§ 19. 1. Pobyt dziecka w Zlobku jest platny.
2. Ztobek pobiera optaty od rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka za korzystanie z ustug
ztobkowych w postaci:
1) optaty za pobyt, uchwalonej przez Rade Miejska;
2) optaty za wyzywienie, z zastrzezeniem ust. 3,41 5;

3) dodatkowej optaty za korzystanie z wydluzonego czasu przebywania dziecka w zlobku
uchwalonej przez Rade Miejska.

3. Oplate za wyzywienie ustala Dyrektor Zlobka w porozumieniu zrodzicami lub prawnymi
opiekunami dziecka, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej okreslonej w uchwale Rady
Miegjskie;j.

4. Optata za wyzywienie przyjmowana jest za rzeczywistg ilo$é dni pracy Ztobka w miesigcu.

5. Zwrot kosztow wyzywienia dokonywany jest za okres nieobecno$ci zgloszonej przez rodzicow
lub prawnych opiekunow danego dziecka, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej
nieobecnosci dziecka. Z zastrzezeniem, iz zgloszenie to musi nastapi¢ do godz. 8 rano w pierwszym
dniu nicobecnosci dziecka. W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie zwrot nastgpuje od
dnia nastepnego.

6. Optata za pobyt ulega zwrotowi jedynie w przypadku urlopowania dziecka.

7. Koszty zaje¢ dodatkowych organizowanych w Ztobku ponosi rodzic w petnej wysokosci
ustalonej przez Dyrektora Ztobka. Odptatno$¢ ta zawiera zwrot kosztow organizacji zaje¢, nie zawiera
zysku.

§ 20. 1. Optaty za korzystanie zustug zlobkowych wnoszone sa przez rodzicéw (opiekunow
prawnych) dziecka objetego opieka za dany miesigc z gory do 16 dnia tego miesiaca.
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2. Optaty o ktérych mowa w ust. 1 wnoszone s na rachunek bankowy Ztobka i odprowadzane na
rachunek Budzetu Miasta Biatystok.

Rozdzial 9.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 21. 1. Zlobek dziata na zasadach okre$lonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ustawie o finansach publicznych.

3. Ztobek posiada odrebny rachunek bankowy.

4. 7Ztobek prowadzi ksiegowos¢ zgodnie z zaktadowym planem kont dla jednostek budzetowych,
a takze sporzadza sprawozdawczo$¢ finansowg z uwzglednieniem klasyfikacji dochodoéw 1 wydatkow
budzetowych.

Rozdzial 10.
NADZOR I KONTROLA

§ 22. 1. Nadzdér nad dzialalno$cia Ztobka sprawuje Prezydent Miasta Bialegostoku.

2. Kontrole finansowg Ztobka przeprowadza Prezydent Miasta Biategostoku poprzez swoje organy
kontroli i zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Prezydent Miasta Bialegostoku sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Ztobka poprzez dokonywanie
kontroli i oceny jego dzialalnos$ci oraz pracy Dyrektora, ktora w szczegdlnosci obejmuje:

1) warunki i jakos$¢ opieki;

2) realizacje¢ zadan statutowych;

3) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem,;
4) gospodarke finansowa.

§ 23. 1. Kontrole wewnetrzna w Ztobku sprawuja: Dyrektor, Glowny Ksiggowy oraz pracownicy
w granicach petnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Ztobka.

2. Szczegbdtowe zasady, tryb i terminy kontroli okre$la Regulamin kontroli wewnetrznej Ztobka.

Rozdzial 11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie przepisy
powszechnie obowigzujace.

§ 26. Zmiany iuzupelnienia Statutu mogg by¢ wprowadzone w trybie okreslonym dla jego
ustalenia.
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