NAUKOV

eI DA DK
AL DSTOCK] PARK

15-540

1-TECHNOLOGICZNY
stok, ul, Zurawia 71

Fazncns kw s axatil Ogloszenie nr 11/2019

REG 200445339

DYREKTOR BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO

oglasza nabér na stanowisko
Referenta w Dziale Informatyki
Bialostockiego Parku Naukowo—Technologicznego,
ul. Zurawia 71, 15-540 Bialystok.

1. Ogoélny zakres zadan na stanowisku pracy:

Wykonywanie zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym Bialostockiego Parku
Naukowo-Technologicznego, w szczegolnosci:

1y
2)

3)

4)
3)

Wsparcie techniczne dla uzytkownikow;

Wspolpraca z innymi dzialami w celu utrzymania, rozwoju i rozbudowy infrastruktury
IT;

Konfiguracja, nadzor i diagnostyka stacji roboczych, serweréw, osprzetu sieciowego

i teleinformatycznego;

Udzial w pracach zwigzanych z utrzymaniem i rozwojem systemu EOD;

Prowadzenie dokumentacji technicznej.

2. Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

wyksztalcenie $rednie, preferowane informatyczne;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

nickaralno$¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe.

3. Wymagania pozadane:

podstawowa znajomos$¢ serwerowych dystrybucji systemu Linux;

podstawowa znajomos$¢ Windows Server i Active Directory;

Dobra znajomos$¢ systeméw klienckich rodziny Windows;

Podstawowej znajomosci zagadnien z zakresu konfiguracji i rozwigzan sieciowych
(LAN/WAN);

Dobra znajomo$¢ pakietu MS Office;

Znajomos¢ protokotow i ustug sieciowych;

Umiejetnosé projektowania rozwigzan informatycznych;

Prawa jazdy kategorii B;

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym postugiwanie sig
dokumentacjg techniczna;

Wymagania interpersonalne:

Umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwiezly;
Umiejetnosé pracy w zespole i bezkonfliktowej wspolpracy z innymi pracownikami;
Otwartos¢ na dzielenie si¢ wiedzg oraz informacjami;

Zglaszanie konstruktywnych wnioskdw usprawniajacych prace zespotu.



Dodatkowe atuty:
e Doswiadczenie w diagnozie i serwisowaniu komputerow oraz urzgdzen peryferyjnych;
e Znajomo$¢ Prawa Zamdwien Publicznych;
e Certyfikaty branzowe;
e Uprawnienia kwalifikacyjne w grupie I na stanowisku eksploatacji (E) do 1kV;
e Znajomo$¢ oprogramowania Sharepoint 2013.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

List motywacyjny, CV lub kwestionariusz osobowy, o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych, oéwiadczenie kandydata
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, kopie
dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie, kopie dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie okreslone w wymaganiach pozadanych.

Uwaga! Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458
z pOzniejszymi zm.) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu

potwierdzajgcego stopien niepetlnosprawnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 08 listopada 2019 r. bezposrednio w siedzibie
Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego w Bialymstoku, ul. Zurawia 71 pok. 1.29
(I pietro) lub przestaé¢ poczta (decyduje data wptywu dokumentow), na adres: Bialostocki Park
Naukowo-Technologiczny, ul. Zurawia 71, 15-540 Biatystok, z dopiskiem: ,,11/2019 Referent

w Dziale Informatyki”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

e Pierwsza umowa o pracg bedzie zawarta w wymiarze | etatu na czas okreslony do
6 —u miesigcy z wynagrodzeniem brutto za 1 etat w przedziale 2900,00 — 3300,00 zi
w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji;

e Praca biurowa;

e Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy;

e Na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

7. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosil ponizej 6 %.

e Kandydaci _spelniajgcy niezbedne wymagania zostang powiadomieni _telefonicznie
o terminie dalszej rekrutacji.

e Oferty kandydatow zlozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do BPN-T), w sposéb inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow Iub nie bedgce
odpowiedzig na ogloszony nabor nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.




e Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogg by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru (po podaniu
numeru konkursu za okazaniem dowodu tozsamosci) w Sekretariacie BPN-T, ul. Zurawia
71, pok. 1.29 (I pietro). Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Biatystok, dnia 2019-10- /7.

BIALOSTOWK Y PAK
NAUK OWO-TELFING



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iZ:

1y
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bialostocki Park Naukowo-
Technologiczny z siedziba w Biatymstoku, 15-540 Bialystok, ul. Zurawia 71.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Mariusz Manaches, ul. Zurawia 71
Bialystok, tel. 85 733 39 55, e-mail: iodo@bpnt.bialystok.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust.
1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz miesiac po
Jjej zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu
odbioru dokumentéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty
ztozone przez kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Dane osoéb, ktore zostaty
wskazane jako kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres
trzech miesigcy od zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie
naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty
zostana komisyjnie zniszczone.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisow prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do

cofniecia zgody.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje
brakiem rozpatrzenia kandydatury.



N

Oswiadczenie dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowiska urzednicze

--------------------------------------------------------------------------

imi¢ i nazwisko miejscowosé, data

Oswiadczenie
D).
Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z art.6 ust.l lit. a ogdélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z

04.05.2016).

------------------------------------------

II).
Oswiadczam, Ze * ........ccccviiiiininniiiicieencceee skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe( zgodnie
z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. tj. Dz.U. 2019

poz. 1282.).

..........................................

podpis
III).
O$wiadezam, 7e ¥ ... cosvmsmanen s petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych’
podpis
V).
OswiadCzain, 76 oo mivias e obywatelstwo polskie.
podpis

* nalezy wpisaé powyzej odpowiednie zwroty:
* bytam/bytem, nie bylam/ nie bylem
** posiadam/ nie posiadam

! podstawa prawna: art. 6 ust. | pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz.U.
2019 poz. 1282).



