ZESPOL SZKOL ROLNICZYCH

CENTRUM KSZTAECENIA PRAKTY(

tel./fax 85 7411-075,

15-587 Bialys

Ogloszenie nr 7/2019

Dyrektor Zespolu Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Bialymstoku

oglasza ponowny nabér na wolne stanowisko urzednicze

GLOWNY KSIEGOWY

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. 2019 poz. 1282 t. j.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)

Nazwa jednostki:

Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego
ul. Ksiedza Stanistawa Suchowolca 26
15-567 Biatystok

Wymiar czasu pracy: 1-etat — 40 godzin tygodniowo

Wymagania niezbedne na stanowisku

Al ol il

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze lub $rednie,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie w pelni z praw publicznych,

brak prawomocnego skazania za przestepstwa popelnione przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
za przestepstwo skarbowe,

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do pracy na stanowisku glownego
ksiegowego: spelnia jeden z ponizszych warunkéw:

- ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada, co najmniej trzyletnig praktyke w ksiegowosci,

- ukonczyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkole o kierunku rachunkowosci
i posiada co najmniej szescioletnig praktyke w ksiegowosci, |

- jest wpisany do rejestru biegltych rewidentdw na podstawie odrebnych przepisow,

- posiada $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydany na podstawie odrgbnych przepiséw.

Wymagania dodatkowe:

1=
2.

doswiadczenie zawodowe na stanowisku gldwnego ksiegowego,

znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych 1 dyscypliny finanséw
publicznych,

znajomos$¢ aktow prawnych zwigzanych z rachunkowoscia  budzetowa ustawa
o finansach publicznych, ustawa o rachunkowosci, ustawa o podatku od towaréw



i ustug, rozporzadzenie w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci oraz planow
kont, itd.,

znajomos$¢ aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placéwki oswiatowej
(Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa
o finansowaniu zadan oswiatowych, itp.),

znajomos$¢ zasad rozliczania projektow finansowanych z funduszy unijnych,
umiejetno$¢ obstugi komputerowych programoéw ksiggowych: m.in. Ksiegowosé
Vulcan, bankowo$¢ elektroniczna, KSAT, SIGMA

umiejetnos¢ obstugi komputerowych aplikacji biurowych,

samodzielno$¢, dyspozycyjno$é, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ podejmowania
decyzji, zdolno$ci analityczne, odpornos¢ na stres umiejetnos¢é pracy zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. opracowywanie planow finansowych jednostki w zakresie kwalifikacji budzetowej
1 zmian w tych planach,

2. prowadzenie ewidencji ksiegowej zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami
oraz sporzadzanie sprawozdawczosci wg wymogow obowigzujgcych rozporzadzen,

3. planowanie, koordynowanie, kierowanie 1 mnadzér nad praca pracownikow
ksiggowosci,

4. praca w programach komputerowych Finanse OPTIVUM-VULCAN, GUS, PFRON

5. podejmowanie decyzji na stanowisku kierowniczym,

6. dekretacja dowodow ksiegowych,

7. realizacja wydatkow i dochodow zgodnie z planami finansowymi jednostki
oraz analiza ich wykonania,

8. nadzdr nad prawidlowym obiegiem dowoddw ksiegowych,

9. dokonywanie kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

10. czuwanie nad prawidlowym naliczaniem i sporzgdzaniem dokumenté6w do wyplaty,

11. dokonywanie rozliczen z tytutlu podatku VAT zwigzanego 2z prowadzong
dzialalno$cia, prowadzenie rejestrow sprzedazy i zakupow VAT, sporzadzanie
deklaracji VAT,

12. sporzadzanie bilansu jednostki,

13. opracowywanie przepisow organizacyjnych finansowo — ksiegowych,

14. dostosowywanie aktow wewnetrznych jednostki do zmian w zewnetrznych przepisach
finansowo — ksiegowych,

15. informowanie dyrektora o sytuacji finansowej jednostki na podstawie analiz
wykonania planow finansowych,

16. archiwizowanie dokumentow ksiegowych,

17. wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub
przepisow wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji
glownego ksiggowego.

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny
2. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, doswiadczenia zawodowego,



3. oryginal wypetionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o prace
(zalacznik nr 2)

4. kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc
z oryginatem)

5. kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem)
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe 1 wyksztatcenie zawodowe,

6. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, referencje,

7. os$wiadczenia:

- os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

- os$wiadczenie o niekaralnoSci za przestepstwo umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe w przypadku zatrudnienia kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych,

- os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 27 kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) w celu przeprowadzenia naboru.
(wzér oS§wiadczen stanowi zalacznik nr 1)

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202) jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego stopien niepelnosprawnosci.

W  miesigcu  poprzedzajgcym  datg  upublicznienia ogloszenia  wskaznik  osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

Termin i miejsce skladania dokumentéow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesta¢c w terminie
do dnia 24 wrze$nia 2019 r. do godz. 09:00 w pokoju nr 17 na adres Zespol Szkol
Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego, ul. Ks. St. Suchowolca 26, 15-567
Bialystok w zaklejonych kopertach z dopiskiem: , Nabdr na wolne stanowisko
urzednicze gléwny ksiegowy w Zespole Szkdél Rolniczych Centrum Ksztalcenia

Praktycznego w Bialymstoku”

2. Oferty, ktére wpltyng niekompletne, ztozone przed ukazaniem si¢ ogloszenia lub
po uplywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu
do Zespotu Szko6t Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Biatymstoku.)

3. Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajgcy wymagania dodatkowe zostang powiadomienie telefonicznie lub drogg
elektroniczng o terminie konkursu, ktory przeprowadzi komisja konkursowa powotana
przez p.o. Dyrektora Zespotu Szko6t Rolniczych CKP w Bialymstoku.

4. Informacja o wynikach naboru zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez
ogloszenie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej

szkoty i na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty.



Informacje dodatkowe:

Ztozone aplikacje kandydatéw moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane
w ciagu miesiaca od dnia zakonczenia procedury naboru za okazaniem dowodu tozsamosci
w pokoj nr 16.

Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.
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