Projekt

UCHWAELA NR ....covvuvererruneee
RADY MIASTA BIALYSTOK
zdnia .....coooveunnnnenn. 2019r

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos$¢
i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach os§wiatowych prowadzonych przez Miasto Bialystok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506), art. 30 ust. 6 pkt 3 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967)V, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala sig,
co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania nauczycieli stanowigcym zalacznik do uchwaly Nr LX/787/10 Rady
Miejskiej Biategostoku z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
okreslajacego wysokos¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
iza warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Miasto Biatystok (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2010 r. Nr 292 poz. 3764
i poz. 3781), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia

dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
z przeznaczeniem na wyplate nagrod Prezydenta i dyrektora, dzielony w ten sposob, ze:

1) 80 % funduszu nagrdéd przeznaczone jest na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta,

z zastrzezeniem ust. 3.”;
2) w § 17 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. W budzecie organu prowadzacego szkoty na rok 2019 tworzy si¢ fundusz nagrdd dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w wysoko$ci co najmniej 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na wyplate nagréd Prezydenta i dyrektora, dzielony
w ten sposob, ze:

1) co najmniej 80 % funduszu nagrod przeznaczone jest na nagrody dyrektora szkoty, do wysokosci
srodkéw w planie finansowym szkoty na 2019 r.,

2) na nagrody Prezydenta przeznacza si¢ nie wigcej niz 20 % funduszu nagrod.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Bialegostoku.

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 730.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Podlaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Lukasz Prokorym
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Uzasadnienie

Podstawe prawng podjecia niniejszej uchwaty stanowi art. 30 ust. 6 pkt 3 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967).

W projekcie uchwaly proponuje si¢ wprowadzenie na okres do konca roku 2019 zmiany w § 17 Zatacznika
do Uchwaly Nr LX/787/10 Rady Miejskiej Bialegostoku z dnia 25 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli okre§lajacego wysoko$¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto
Biatystok, polegajacej na wprowadzeniu elastycznego zapisu umozliwiajacego podwyzszenie wysokosci funduszu
nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Obecnie obowigzujgca uchwala stanowi, ze
tworzy si¢ fundusz w wysokosci 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, proponuje si¢ by
w 2019 roku fundusz stanowit co najmniej 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen z
przeznaczeniem na wyptate nagrod Prezydenta i dyrektora, dzielony w ten sposob, ze:

a) co najmniej 80 % funduszu nagréd przeznaczone jest na nagrody dyrektora szkoly, do wysokosci
srodkéw w planie finansowym szkoty na 2019 r.,

b) na nagrody Prezydenta przeznacza si¢ nie wiecej niz 20 % funduszu nagrod.”

Zaproponowane elastyczne uregulowanie obowigzujace w 2019 roku pozwoli na przeznaczenie
odpowiedniej, mozliwej ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ budzetowa Miasta, puli $rodkoéw finansowych na nagrody
nauczycielom.
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