Uchwala Nr 8/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdélnikow
» Wodociggéw Bialostockich” Sp. z 0.0. w Bialymstoku
z dnia 20 czerwca 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spolki oraz ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust.2 pkt 1, art. 4 ust. 1, 2 pkt 4 ust. 5, 6, 8, art. 6, art. 7, art. 8 i art. 10
ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych
niektorymi spotkami (Dz. U. poz. 1202), art. 227 § 1 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r.
Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1578 z pozn. zm.), w zwiazku z § 7 lit. E)
Umowy Spotki ,,Wodociggi Bialostockie™ Sp. z 0.0. w Bialymstoku z dnia 31 grudnia 1992 r.
(Rep. ANr 11215/92 z pézn. zm.), uchwala si¢ co nastgpuje:

§1
Uchwatla okresla zasady ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu oraz czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki, a takze ksztaltuje wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu. Zasady
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spoélki oraz wysokodé ich wynagrodzen
okresla zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly. Zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw
Rady Nadzorczej Spotki okresla zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Radzie Nadzorczej. Wdrozenie zasad okreslonych niniejsza
uchwalg, w tym zawarcie z czfonkami zarzagdu uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania,
nastgpi¢ powinno nie pézniej niz do dnia 31 grudnia 2017 r.

§3
Uchwata podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej wedlug zasad okreslonych
w art. 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami.

§4
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian Umowy Spétki wprowadzonych
uchwatg Nr 6/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw z dnia 20.06.2017 r.

Prowadzacy protokot Przewodniczacy
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
ZASTEPCA PREZVDE)
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 8/2017 z dn. 20.06.2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw ,, Wodociggow
Biatostockich” Sp. z 0.0. w Bialymstoku

Zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Spolki

§1

. Osoba powolana w sklad zarzadu (czlonek zarzadu) pelni swoje obowiazki
na podstawie umowy o $wiadczenie ushug zarzadzania.

. Czlonek zarzadu jest obowigzany osobiscie $wiadczy¢ ustugi zarzadzania bedace
przedmiotem umowy, o ktérej mowa w ust. 1, i nie moze zleci¢ ich wykonywania
osobie trzeciej

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1, jest zawierana na czas pelnienia funkcji i rozwigzuje
si¢ z koncem ostatniego dnia petnienia funkcji (wygasnigcia mandatu) bez zachowania
okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania jakichkolwiek dodatkowych
czynno$ci.

§2

Wynagrodzenie czlonka zarzadu sklada sig¢ z czgéci stalej i czgsci zmienne;.

§3

. Czgs¢ stala wynagrodzenia stanowi wynagrodzenie miesieczne i jest wynagrodzeniem
podstawowym.

. Cze$¢ stala wynagrodzenia cztonka zarzadu pelnigcego funkcje Prezesa stanowi kwota
odpowiadajaca 4,2 krotno$ci podstawy wymiaru.

. Cze$c¢ stalg wynagrodzenia czlonka zarzadu pelnigcego funkcje Wiceprezesa stanowi
kwota odpowiadajaca 4 krotnosci podstawy wymiaru.

. Podstawe wymiaru stanowi wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogloszonego przez Prezesa GUS.

. W przypadku, gdy czlonek zarzadu pelni funkcj¢ przez niepelny miesiac
kalendarzowy, cz¢$¢ stala wynagrodzenia za dany miesigc przystuguje
w kwocie, o ktoérej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30, pomnozonej przez liczbe dni
peknienia funkcji w miesiacu.

§4
. Czes$¢ zmienna wynagrodzenia stanowi wynagrodzenie uzupelniajace przystugujace
za dany rok obrotowy.
. Wysoko$¢ czesci zmiennej wynagrodzenia zalezy od poziomu realizacji celow
zarzadczych.

. Czgé¢ zmienna wynagrodzenia jako wynagrodzenie uzupetniajace, o ktérym mowa w
ust. 1, przystuguje czlonkowi zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z
dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz pod
warunkiem udzielenia mu absolutorium za ubiegly rok obrotowy i jest wyplacana raz
w roku.

Wygasniecie mandatu czlonka zarzadu nie powoduje utraty prawa do czg¢$ci zmiennej
wynagrodzenia, pod warunkiem jednakze, ze czas pelnienia funkcji cztonka zarzadu w
ocenianym roku obrotowym byt dtuzszy niz 6 miesigcy.



§5
Ustala si¢ ogolny katalog celow zarzadczych, na ktory skladajg si¢ w szczegdlnoscei:
Utrzymanie sp6tki w dobrej kondycji finansowej ocenianej na podstawie adekwatnych
wskaznikow ekonomicznych,
Prowadzenie racjonalnej polityki kosztowej,
Wykonywanie planow zatwierdzanych uchwata Zgromadzenia Wspolnikow,
Realizowanie inwestycji zgodnie z planami zatwierdzonymi uchwala Zgromadzenia
Wspdlnikow, z uwzglednieniem stopy zwrotu, innowacyjnosci i terminowej realizaciji,
Aktywnos¢ w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na realizacj¢ inwestycji,
Utrzymywanie nalezytej jakosci $wiadczonych przez Spétke ushug,
Realizacja wlasciwej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow.
Szczegdlowe cele zarzadcze, wagi poszczegolnych celow oraz kryteria ich realizacji i
rozliczania okresla Rada Nadzorcza.

§6

. Ocena realizacji celéw zarzadczych w danym roku obrotowym i okreslanie na tej

podstawie wysokosci czegsci zmienne] wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu jest
kompetencja Rady Nadzorczej.

Czg$¢ zmienna wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, bez wzgledu na funkcj¢ petlniong
w zarzadzie, nie moze przekroczy¢ 5 % wynagrodzenia podstawowego czlonka
zarzadu w poprzednim roku obrotowym, obliczanego wedlug wzoru: wysoko$é
wynagrodzenia statego (miesigcznego) razy liczba miesigcy pelnienia funkcji cztonka
Zarzadu w danym roku obrotowym.

§7

Umowa, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, moze przewidywac, ze cztonek zarzadu:

)]

2)

ma prawo do 26 dni roboczych platnej przerwy w §wiadczeniu ushug za kazdy kolejny
pelny rok kalendarzowy pelnienia funkcji, przy czym dni przerwy moze wedlug
wlasnego uznania wykorzystaé oddzielnie Iub lgcznie oraz, ze w wypadku
niewykorzystania prawa w danym roku kalendarzowym prawo to wygasa, chyba ze za
zgoda Rady Nadzorczej ustalony zostanie termin wykorzystania przerwy w kolejnym
roku kalendarzowym,

zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pelnienia funkcji z
powodu choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim, w stawce dziennej obliczanej
jako roznica pomigdzy stawka dzienng czesci statej wynagrodzenia, stanowiacg 1/30
kwoty wynagrodzenia stalego i stawki dziennej $wiadczenia sfinansowanego ze
srodkéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

§8
Umowa, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, zawiera obowigzek informowania przez cztonka
Zarzadu o zamiarze pehlnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu
w niej udziatow lub akcji oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace
dzialalnosci czlonka Zarzadu.

§9
Czlonkowi Zarzadu zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z urzadzen technicznych
oraz zasobow stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania przez niego
funkcji wedlug standardow i regulacji obowigzujacych w Spolce.



2. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty okresla ogdlne zasady odnoszace si¢ do zakresu
oraz sposobu udostepniania cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow,
o ktérych mowa w ust. 1. Moze tez okresli¢ zasady korzystania przez czlonka Zarzadu
z mienia Spétki do celéw prywatnych lub zasady pokrywania uzasadnionych kosztow
ponoszonych przez cztonka Zarzadu w zwiazku z pelnieniem funkcji, w szczegdlnosci
korzystania z prywatnego samochodu, jezeli Spotka nie moze zapewni¢ samochodu
stuzbowego.

3. Szczegotowy zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzadu urzadzen technicznych
oraz zasobow, o ktérych mowa w ust. 1, a takze korzystania z mienia Spoétki do celéw
prywatnych oraz pokrywania kosztow ponoszonych przez cztonka Zarzadu w zwiazku
z pelnieniem funkcji, jesli przewiduje to uchwata Rady Nadzorczej, okresli odrebna
umowa mie¢dzy Spolka a czlonkiem Zarzadu.

§10
Spotka ponosi lub refinansuje koszty indywidualnego szkolenia czlonkéw zarzadu
zwigzanego z przedmiotem ustug $wiadczonych na podstawie umowy, o ktérej mowa
w § 1 ust. 1. Jezeli koszty te przekraczaja w danym roku kalendarzowym kwotg
10 000 zt netto, Spotka moze je pokryé w catosci, pod warunkiem, ze Rada Nadzorcza
wyrazita zgode na uczestnictwo czitonka Zarzadu w szkoleniu i wyrazila zgode na
sfinansowanie szkolenia przez Spolke.

§11

1. W przypadku rozwigzania umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, za porozumieniem
stron, termin rozwigzania umowy nie moze by¢ dtuzszy niz:

1) 1 miesigc - w przypadku czlonka Zarzadu, ktory petnit funkcje krocej niz przez
12 miesigcy,

2) 3 miesigce - w przypadku czlonka Zarzadu, ktéry penit funkcje co najmniej
przez 12 miesigcy.

2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1,
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku istotnego naruszenia postanowien
tej umowy.

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, z
innych przyczyn niz okreslona w ust. 2, z terminem wypowiedzenia ustalanym wedtug
zasad okreslonych w ust. 4.

4. Umowa moze przewidywac¢ rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
pelnienia funkcji cztonka Zarzadu, z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 1,
a takze przewidywaé, ze termin wypowiedzenia uplywa z koncem miesiaca
kalendarzowego, z zastrzezeniem § 1 ust. 3.

5. Czlonkowi zarzadu przyshuguje odprawa w wysokosci nie wyzszej niz trzykrotno$é
czesci stalej wynagrodzenia.

6. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5 nie przystuguje, gdy czlonek zarzadu przed
rozwigzaniem umowy, o ktoérej mowa w ust. 1, pelil funkcje przez okres krotszy
niz 12 miesigcy oraz w wypadku, gdy rozwiazanie tej umowy nastapilo z powodu
naruszenia podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej umowy, jak rowniez
w wypadku objecia funkcji prokurenta lub dyrektora w Spoélce lub innej spdice
komunalnej Miasta Bialystok albo funkcji czlonka Zarzadu w takiej spoice
bezposrednio po rozwigzaniu umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 1.



§ 12

1. Z czlonkiem Zarzadu zawiera si¢ umowg o zakazie konkurencji obowigzujagcym przez
okres co najmniej 3 miesigcy po ustaniu pelnienia funkcji.

2. Zakaz konkurencji jest wiazacy pod warunkiem pelnienia funkcji przez czlonka
Zarzadu co najmniej przez 3 miesiace.

3. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy, o
ktorej mowa w § 1 ust. 1, jest niedopuszczalne.

4. W sprawach bedacych przedmiotem umowy, o ktorej mowa w ust.l, stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 101" § 1 oraz art. 101>-101* ustawy z 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.), przy czym odszkodowanie za
kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurencji wynosi 100% wynagrodzenia, o
ktorym mowa w § 3 ust. 1 otrzymanego przez czlonka zarzadu w ostatnim miesigcu
pelnienia funkcji.

5. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji, bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz
Spoéiki, nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

6. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢ przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie objecia przez czlonka zarzadu funkcji
czlonka zarzadu, prokurenta lub dyrektora w innej spdlce komunalnej Miasta
Biatystok.
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Zalgeznik Nr 2 do uchwaly Nr 8/2017 z dn. 20.06.2017 r.
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
., Wodociqgéw Bialostockich™ Sp. z 0.0. w Biatymstoku

Zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki

§1
1. Wynagrodzenie miesi¢czne czlonkéw Rady Nadzorczej okre$la si¢ jako iloczyn
podstawy wymiaru i mnoznika 0,45.
2. Podstawe wymiaru stanowi wysokos¢ przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego ogloszonego przez Prezesa GUS.

§2
Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej pelnigcego funkcje
przewodniczacego Rady Nadzorczej jest wyzsza o 10 % w stosunku do wysokosci
wskazanej w § 1.

§3
1. W przypadku, gdy powolanie lub odwotanie czlonka Rady Nadzorczej nastapito w
trakcie miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1,
oblicza si¢ proporcjonalnie do liczby dni pelnienia funkcji w tym miesigcu.
2. Regulamin Rady Nadzorczej moze przewidywaé, ze wynagrodzenie nie
przystuguje za ten miesiac, w ktorym czlonek Rady Nadzorczej nie byl obecny, z
przyczyn nieusprawiedliwionych, na zadnym z formalnie zwotanych posiedzen.




