Ogloszenie Nr 4 /17

Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nabér na stanowisko:
gléwnego specjalisty w Departamencie Ochrony Srodowiska
Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Stonimska 1

W wymiarze % etatu

. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

nadzér nad projektowaniem i wykonywaniem prac geologicznych oraz prawidlowoscig
sporzadzania dokumentacji geologicznych,

wydawanie decyzji zatwierdzajacych projekty prac geologicznych, dokumentacji geologiczno-
inzynierskich i hydrologicznych,

przyjmowanie zgloszen o zamiarze przystapienia do wykonania robot geologicznych,
przyjmowanie zgloszen projektéw prac geologicznych, wykonywanych w celu wykorzystania
przyjmowania ciepta Ziemi, przewidzianych przepisami prawa geologicznego i gérniczego,
przyjmowanie innej dokumentacji geologicznej,

przyjmowanie zawiadomien o wydobywaniu piasku i zwiru, przeznaczonych do zaspokajania
potrzeb wiasnych osoby fizycznej, z nieruchomosci stanowigcych przedmiot jej prawa wiasnosci
(uzytkowania wieczystego), bez prawa rozporzadzania wydobyta kopaling,

wydawanie i cofanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z16z,
sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsigbiorcéw uprawnien
z tytuhu koncesji,

kontrola oplat eksploatacyjnych wnoszonych przez przedsigbiorcéw prowadzacych eksploatacje
kopalin,

udzial w postgpowaniach zwigzanych z rekultywacja gruntow terendw poeksploatacyjnych
kopalin pospolitych,

gromadzenie, udostgpnianie i archiwizowanie informacji geologiczne;.

. Wymagania niezbedne :

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze geologiczne oraz co najmniej czteroletni staz pracy,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

. Wymagania dodatkowe :

znajomos¢ zagadnien z zakresu wymaganego na ww. stanowisku, w szczegdlnosci przepiséw
ustaw: Prawo geologiczne i gornicze, Prawo ochrony srodowiska, Prawo wodne, o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
Kpa,

umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych (m.in. pakiet Office),

samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

umiejetnosci analityczne,

komunikatywnos¢, umiejetnos¢ prowadzenia negocjacii,

umiejetnosé pracy w zespole.




4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych, o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r., poz. 922), kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz
kserokopie innych dokumentdéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i wiedze oraz staz pracy.

Uwaga! Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2016 r., poz. 902)
jest obowiazany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego stopien
niepelnosprawnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia.... A 6. S2erwed. . ...2017 r.

Miejsce: aplikacje nalezy sklada¢ w Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii Ogélnej Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku, ul. Slonimska 1 lub droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Bialymstoku,
ul. Stonimska 1, 15 — 950 Bialystok — w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatura:
BKP.210.24.2017 oraz dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko gléwnego specjalisty w Departamencie
Ochrony Srodowiska w wymiarze 1/4 etatu”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesi¢cy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale: 1200 — 1400 z! oraz dodatkiem za staz pracy.

7. Informacje dodatkowe:

o W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, wynosil ponizej 6 %.

o Kandydaci spetniajqgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub drogg elektroniczng.

o Oferty kandydatow zlozone po terminie (liczy sie data wplywu do Urzedu!), w sposéb inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub nie bedgce odpowiedzig
na ogtoszony nabdr, nie bedq uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.

e  Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogg by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane
w ciggu miesigca od dnia zakorniczenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu,
za okazaniem dowodu tozsamosci) w Biurze Zarzgdzania Kadrami, ul. Stonimska I,
pokdj nr 312. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

e Szczegolowe zasady postepowania z dokumentami bedgcymi oraz niebedgcymi odpowiedzig
na oglaszane nabory okreslone zostaly w § 19 Zarzgdzenia wewnetrznego Nr 83/15 Prezydenta
Miasta Bialegostoku z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie szczegélowych zasad i trybu
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w _tym kierownicze stanowiska

urzednicze.
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