
ZAWIADOMTENIE

o zmianie ogloszenia o naborze na stanowisko:

informatyka w Dziale ds. Edukacji,

Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U

(Ogloszenie Nr 7/23)

Zawiadomienie dotyczy: Ogloszenia Dyrektora Centrum Uslug Informatycznych

w Bialymstoku w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko urzgdnicze informatyka w Dziale

ds. Edukacji z dnia 24 marca 2023 r.

Zmianie ulegly:

- iloSd wolnych stanowisk,

- termin skladenia dokument6w.

W zalqczeniu do zawiadomienia zamieszczono obowipuj4c4 treSi Ogloszenia Nr 7/23.

Bialystok, 30 marca 2023 r.

Dyrektor
Uslug In formatycznych

ialym

non Kouotnicki



Zmienione Ogloszenie Nr 7123

Dyrektor Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku
oglasza nab6r na dwa wolne stanowiska urzgdnicze

informatyka w Dziale ds. Edukacji,
w Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U

l. Funkcie Dodstawowe wykonywane na starojuiqku:

- Administracja i zarz4dzanie stacjami roboczymi w jednostkach odwiatowych, a w
szcze96lnodci:
. instalowanie, konfigurowanie i utrzymlruranie system6w operacyjnych, aplikacji stacji

roboczych oraz komputerowych urz4dzeri peryferyjnych,
. diagnozowanie i usuwanie bt9d6w i awarii system6w operacyjnych, aplikacji stacji

roboczych oraz komputerowych urz4dzeri peryferyjnych,
. instalowanie i konfigurowanie oprogramowania na stacjach roboczych,
. instalowanie poprawek dotycz4cych system6w operacyjnych i oprogramowania stacji

roboczych,
. realizowanie polityki bezpieczefstwa na stacjach roboczych.

- Obsluga i utrzymanie system6w i oprogramowania dzialaj4cego w jednostkach

edukacyjnych (instalacja, diagnostyka usterek, kontakt z producentami w przypadku

problem6w technicznych),

- Administracja, konfigurowanie i podl4czanie stacji roboczych, urz4dzeh peryferyjnych

(skanery, drukarki itp.) zgodnie z potrzebami jednostki oraz instruktaZ stanowiskowy

- Podstawowa konfiguracja i diagnostyka sieci i polqczeri intemetowych wjednostce,

- Udzielanie pomocy pracownikom jednostki w zakresie obslugi sprzgtu komputerowego,

obslugi program 6w, zabezpieczaniu danych i innych problem6w, zwi4zanych z obslugq

sprzgtu komputerowego i multimedialnego,

- Konserwacja, bielqca naprawa drobnych awarii sprzgtu komputerowego; w przlpadku
powa2nych awarii przygotowanie sprzgtu do przekazania serwisowi,

- Sprawowanie nadzoru nad sprzgtem i oprogramowaniem informatycznym,

- Konserwacja, bie2qca naprawa, zabezpieczenie sprzgtu i oprogramowania komputerowego.

- Administracja uslugami katalogowymi Active Directory, w szczeg6lnoSci w zakesie

zar z4dza:nia kontami uzltkownik6w, grupami zab ezpieczef,,

- Administracja uslugami WSUS w t)ryn wgrywanie poprawek bezpieczeristwa system6w

operacyjnych stacj i roboczych,

- Opracowywanie wkladu merytorycznego w ramach zam6wieri publicznych, w tym:

przygotowanie opisu przedmiotu zam6wienia, zakresu merytorycmego umowy,

- Prowadzenie ewidencji licencji zvi4zutych z infrastruktw4 zaru4dzan4 ptzez Dzial ds.

Edukacj i,

- Realizacja wdro2eri prowadzonych przez Dzial ds. Edukacj i.



2. Wymasania niezbedne:

- obywatelstwopolskie,

- wyksztalcenie wy2sze informatyczne lub pokrewne b4d2 wyksztalcenie irednie

informatyczne z co najmniej rocmym udokumentowanym stazem pracy,

- pelna zdolnod6 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- niekaralnoSi za przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umy(lne przestgpstwo

skarbowe.

dy4age4.e-delc.uqslg:
list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; o5wiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa
polskiego, o5wiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia

publicznego lub umySlne przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynnodci
prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie

danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu: ,,WyraZam zgodg na przelwarzanie moich danych
przez Centrum Uslug Informatycznych na potrzeby przeprowadzenia procedury naboru na

stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowiTuj4cymi przepisami prawa" - zloZone na druku
dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Centrum Uslug Informatycznych w Biatymstoku - w zakladce: ,,Nab6r"; kserokopia

dyplomu wy2szej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejqtnoSci i wiedzg oraz slaz pracy .

Uwaga! Kandydat, kt6ry zamierza skorzystai z uprawnienia, o kt6rym mowa w art. l3a ust.

2 ustawy z dnia 27 listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych (tekst jednolity z

2022 r., poz. 530) jest obowiEzany do zlolenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzaj4cego stopieri niepelnosprawno3ci.

5. Termin i mieisce skladania dokument6w:

Termin: do dnia 11 kwietnia 2023 r.
Miejsce: aplikacje naleZy sklada6:

Dokumenty nalely zloLyt w formie tradvcvinei: w Centrum Uslug Informatycznych
w Bialymstoku, z siedzib4 przy ul. Warszawskiej 13 lok.7U (I pigtro) lub drog4 pocztowq

l-Yvse@!s-@e:
- biegla znajomo66 klienckich system6w operacyjnych rodziny Microsoft Windows oraz

oprogramowania biurowego,

- znajomo5d administracji uslugami katalogowymi typu Active Directory,

- majomoSd Srodowiska chmurowego M365,

- doiwiadczenie w diagnozowaniu awarii i w naprawach sprzgtu komputerowego,

- znajomoS6 architektury i budowy spzgtu komputerowego,

- znajomo66 protokol6w i ustug sieciowych,

- znajomoS6 jgzyka angielskiego umo2liwiaj4ca czy'tanie dokumentacji technicznych,

- znajomoSd zagadniefi zwi4zanych z systemami typu helpdesk,

- umiejgtnoS6 pracy w zespole.



na adres: Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, I 5-062
Bialystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatur4: CUI-VIII.210.7.2023
oraz dopiskiem: ,,Nab6r na dwa wolne stanowiska urzgdnicze informatyka w Dziale
ds. Edukacji w Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku"

6, Warunki Dracv na stanowisku:

Pierwsza umowa o praca zawarta na czas oke6lony do trzech miesigcy z wynagrodzenrem
zasadniczym brutto w przedziale 5200 - 5700 zl plus dodatki zgodre z Regulaminem
Wynagradzania pracownik6w Centrum Ustug Informatycmych w Bialymstoku.

Bialystok, 30 marca2023 r.

Dyrektor
Uslug lnlbrmatycznych

B iall

P Szymon

,W

L-lg@gsis-C.dslleue:
o l{ miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osdb

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i
spole cznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprownych, wynos il ryllp|1ffu

o Kand)daci spelniajqc), w))maganiq niezbedne zostanq powiadomieni o terminie kole-inego

etapu naboru telefonicznie lub drogq elektronicznq.
. Oferty kandydatdw zlo2one pp1[91m!n!e (ic4y sig data wplywu do CUI!), w sposdb inny ni2

okreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdw lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nabdr, nie bgdq nazglgdniane w prowadzonym post?powdniu.

o Dokumenly aplikacyjne kandydat6w mogq byt odbierane osobiicie przez osoby
zainleresowane w ciqgu miesiqca od dnia zakoficzenia procedury naboru (oo podaniu
numeru konkursu, za okazaniem dowodu to2samoic w sel<retariacie Centrum Uslug
Informatycznych w Bialymstoku. Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

. Szczegdlowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory okreilone zostaly w $ 19 Zarzqdzenia Nr 7/19 Dlrehora Centrum
Uslus l\formaNcznvch w Biah)mstoku z dnia 22 st])cznia 2019 r. w sorawie ustalenia
szczegflowvch zasad i trvbu przeprowadzania naboru na ,,solne stanor,t)iska urzgdnicze. n,

tlm kierownicze stanowiska urzednicze.



Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016 r.,

Nr I19, s.l, sprost. Dz. Urz. UE. L 2018, Nr 127, s.2) - (w skr6cie,,RODO"), informujg, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Ustug Informatycznych
w Bialymstoku, ul. Warszawska 13 lok.7U, 15-062, Bialystok, reprezentowane przez
Dyrektora Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych zostal powolany Inspektor Ochrony
Danych, z kt6rym mo2na kontaktowad sig za podrednictwem danych kontaktowych
Centrum Uslug Informatycznych w Bialymstoku: ul. Warszawska 13 lok. 7 U, 15-062

Bialystok lub mailowo na adres e- mail: iodlDcui.bialvstok.pl , telefonicznie: 858696201.

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postEpowania rekrutacyjnego
na podstawie przepis6w ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
rozporzqdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a)

RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu) oraz danych osobowych, o kt6rych mowa

w art. 9 ust I RODO).
4. Dane osobowe zgromadzote w obecnym procesie rekrutacji b9d4 przechowywane przez

okres miesi4ca od zakoriczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly
wskazane j ako kolejni kandydaci do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okes trzech
miesigcy od zako6czenia naboru. Dokumentacja z przeprowadzonego postqpowania

rekrutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana przez okes
5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastQpnie zostanie poddana ocenie
przydatno6ci przez Archiwum Paristwowe.

5. Dane nie bgd4 udostgpniane podmiotom innym, niz upowa:;nione na podstawie przepis6w
prawa oraz podmiotom, kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania,
usunigcia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofa| zgodE na przetwarzanie danych, bez wplyuu
na zgodnodi z prawem przetwarzarlia, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8. W zwipku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo

do wniesienia skargi do organu nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych.
9. Podanie przez Pani{Pana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest

obowi4zkowe. Ich niepodanie skutkuje brakiem mo2liwodci udzialu w procesie rekrutacj i.

Podanie przez Paniq/Pana innych danychjest dobrowolne.
10. Dane osobowe nie bgd4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, wtym

profilowaniu.


