
Ogloszenie Nr tlf, Dl
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko

podinspektora ds. przygotowania inwestycji
w Departamencie Inwestycj i

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska I

1. Funkc ie nodstawowe wvkonlrryane na stanowisku:

przygotowywanie dokument6w w zakresie zam6wien publicznych na opracowanre

dokumentacji projektowej planowanych inwestycji oraz ich realizacjg'

przygotowywanie um6w o prace projektowe i na wykonanie rob6t budowlanych,

przygotowywanie do podpisu um6w oraz ewentualnych aneks6w do tych um6w,

prowadzenie wszelkich spraw zwiqzanych z przygotowaniem inwestycji, a w szczeg6lno(ci:

pozyskiwanie niezbgdnych warunk6w zasilania, decyzji administracyjnych, uzgodniefl i opinii
potrzebnych do otrzymania pozwolenia na budowq lub skutecznego zgloszenia rob6t

budowlanych, a tak2e weryfikowanie rozliczen wykonawc6w i podwykonawc6w robtit

budowlanych.

2. Wvmasania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie:
. .vqrzsze techniczne b4d2 o kierunku: prawo, ekonomia, administracja lub.

. v{r:zsze o innym kierunku wraz z uko/rczonymi studiami podyplomowymi w zakresie

Prawa zam6wien publicznych.
pelna zdolno66 do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnosd za przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo

skarbowe.

3, Wvmasania dodatkot e:

znaiomo3i zagadniei z zaktesu wymaganego na ww. stanowisku, a w szczeg6lnoSci przeprsow

ustaw: Prawo budowlane, Prawo zam6wieli publicznych, o samorz4dzie gminnl'm.

o pracownikach samorz4dowych, Kodeks postgpowania administracyjnego oraz rozporz4dzenia

w sprawie warunk6w technicznych, jakim powinny odpowiadai budynki i ich usytuowanie,

umiejgtnoSi obslugi program6w komputerowych (m.in. pakiet MS Excel).

.1. Wvmagan c dokumentr :

list motlr/acyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oSwiadizenie o niekaralnodci za umydlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umy5lne

przestgpstwo skarbowe. o pelnej zdolnoici do czynno$ci pravvnych i korzl'staniu z pelni praw

publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:

..Wy.uZu- zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezyderfia Miasta Bialegostoku na potrzeby

prziprowadzinia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze. zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami

prawa" - zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
iublicznej Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze";
kserokopii dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejgtnoSci i wiedzE.

5. Term in i mieisce skladania dokumeEliry:

Termin : do ania. y' I . kw fc.tnfpt........z0z3 r.



Miejsce: aplikacje na
ul. Slonimska I lub

leZy skladai w Punkcie Informacvinvm Urzqdu Miejskiego w Bialymstoku"

drosa ooczto na adres: Urzqd Miejski w Bialymstoku. ul. Slonimska 1,

l5 - 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie. z oznaczeniem oferty sygnatur4: BKP-I.210.18.2023

oraz dopiskiem: ,,Nabrir na stanowisko podinspektora ds. plzygotowania inwestycji
w Departamencie Inwestycji".

6. Warunki DracY na stanoll isku:

Pierwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okreslony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto

w przedziale 3600 - 3800 zl.

7. lnformacie dodatkowe

wsksinik zatrudnienia osdb
o rehabilitacii zawodou,ej

!ta

ll miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia
niepelnosprawnych w jetlnostt'e. u' rozumieniu

ogloszenia
przepistiw

i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyno sil powy i6 %.

Kandydaci soelniai acv wvmacania niezbedne zostanq Dowiadomieni o lerminie koleineso etapu

naboru tele fonicznie lub drotla elektroniczna

Oferty kandydatdw zlo1one pp-191u!n!e (lic4y sig data wplywu do Urzgdu!), w sposdb inny niZ

okreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdw lub niebgdqce odpowiedziq

na ogloszony nabdr, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpowoniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydaliw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainleresowane

w ciqgu miesiqco od dnia zakonczenia procedury nctboru iu numeru konkursu

kazaniem dowodu to2samoici) po wczeiniejszym uzgodnieniu telefonicznym

a

zuo
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone

Szcze96lowe
na oglaszane
Miasla Biale

zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcytnt odpou,iedziq

nabory olcreilone zostaly w $ I 9 Zarzadzenia u'ewnetrzneso Nr 6l / I 8 Prezvdenla

sostoku z dnia 19 crudniu 2018 r w sDru\lle szcze l!o lowvch zasad i Iry'bu

pt':al)l7lwadzania naboru na wolne stanou'iska urzednicze, w tym kierownicze stdnowiska

urzednkze-

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodnie z an. l3 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia21 kw ietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobor,rych i w sprawie swobodnego przeplywu

rakich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UF.l.l19 22016

r.. str. l, sprost. Dz.thz. UE. L l2'7 z2Ol8, slt.2) (w skr6cie ,,RODO"), informujq, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urzqd Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotyczqcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z lnspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska | , l5-950 Bialystok tel. 85-879-79-79, email:bbi@um.bialvstok.ol.

3. Dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia postQpowania rekrutacyjnego na podstawie

przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia

2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody. stosownie do art. 6 ust I lit a)

RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywane przez okres miesi4ca

od zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgdq przechowywane przez okres trzech miesiQcy od zakoriczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bEdzie przechowywana



przez okes 5 lat od pnekazania ich do archiwum zakladowego, a nastQpnie zostanie poddana ocenie

przydatnosci przez Archiwum Panstwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwanane w ramach

posiedzenia Komisji do spraw naboru, przechowywane b9d4 przez okres 25 lat od daty zakorlczenia sprawy.

a po tym okresie zostan4 przekazane do Archiwum Pafistwowego.

5. Dane nie bgdq udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepis6w prawa oraz

podmiotom, kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostQpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowych. ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnosi z prawem

p-zetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cotrigciem.

8. W zwi4zku z przetwarzantem danych osobowlch przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Paniq/Pana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacj i. Podanie p rzez PaniqlPana innych danychjest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bqd4 podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok,2023-C6-L9
PREZTD IASTA

dr hab.


