PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia ,11 grudnia 2022 r.

w sprawie ustalenia organizacji wewnetrznej Departamentu Kultury, Promocji i Sportu
oraz szczegélowych zadan referatéw i samodzielnego stanowiska pracy

Na podstawie § 26 ust. 1 i 2, w zwigzku z § 29 regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 543/15 Prezydenta
Miasta Bialegostoku z dnia 30 czerwca 2015 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Urzedowi Miejskiemu w Biatymstoku' oraz § 11 zalacznika do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Biatymstoku, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam organizacje wewngtrzng Departamentu Kultury, Promocji i Sportu oraz szczegélowe
zadania referatow 1 samodzielnego stanowiska pracy, zgodnie z zalacznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie wewnetrzne Nr 27/21 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia
01 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia organizacji wewngtrznej Departamentu Kultury,
Promocji i Sportu oraz szczegdtowych zadan referatow i samodzielnych stanowisk pracy.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta, Zastepcy Prezydenta Miasta
Bialegostoku nadzorujgcemu Departament Kultury, Promocji i Sportu oraz Dyrektorowi
Departamentu Kultury, Promocji i Sportu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

dr hab. Taglysz Truskolaski

! Zmienione zarzadzeniami: Nr 1021/15 z dnia 24 listopada 2015 r., Nr 949/16 z dnia 28 wrzesnia 2016 r.,
Nr 432/17 z dnia 06 kwietnia 2017 r., Nr 528/17 z dnia 29 kwietnia 2017 r. Nr 1118/17 z dnia 18 wrzesnia
2017 r., Nr 1484/17 z dnia 14 grudnia 2017 r., Nr 1565/17 z dnia 29 grudnia 2017 r., Nr 666/18 z dnia
01 czerwca 2018 r., Nr 1071/18 z dnia 07 wrze$nia 2018 r., Nr 1359/18 z dnia 07 grudnia 2018 r., Nr 1420/18
z dnia 31 grudnia 2018 r., Nr 280/19 z dnia 17 kwietnia 2019 r., Nr 915/19 z dnia 14 pazdziernika 2019 r.,
Nr 40/20 z dnia 16 stycznia 2020 r., Nr 844/20 z dnia 15 wrzesnia 2020 r., Nr 1124/20 z dnia 22 grudnia 2020 r.,
Nr 798/21 z dnia 30 wrzesnia 2021 r., Nr 1211/22 z dnia 31 pazdziernika 2022 r. oraz Nr 1269/22 z dnia 21
listopada 2022 r.



II.

Zalacznik do

ZARZADZENIA WEWNETRZNEGO Nr J6....
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia 91.1 grudnia 2022 r.

ORGANIZACJA WEWNETRZNA DEPARTAMENTU KULTURY, PROMOCJI

1SPORTU ORAZ SZCZEGOLOWE ZADANIA REFERATOW
I SAMODZIELNEGO STANOWISKA PRACY

Organizacja wewnetrzna

. Departament dzieli si¢ na referaty oraz samodzielne stanowisko pracy:

1) Referat Kultury (KPS-I),

2) Referat Promocji i Turystyki (KPS-II),

3) Referat Sportu (KPS-III),

4) Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytkoéw (MKZ) na prawach referatu,

5) Samodzielne stanowisko pracy do spraw organizacyjno - kancelaryjnych
(KPS-IV).

. Departamentem kieruje Dyrektor przy pomocy jednego zastepcy i kierownikow

referatow. Dyrektor bezposrednio nadzoruje prace Referatu Kultury, Referatu Sportu, Biura
Miejskiego Konserwatora Zabytkow oraz Samodzielnego stanowiska pracy do spraw
organizacyjno - kancelaryjnych.

. Zastgpca Dyrektora kieruje pracg Referatu Promocji i Turystyki, a w czasie

nieobecnosci Dyrektora kieruje praca calego Departamentu.

. Miejski Konserwator Zabytkéw kieruje praca Biura Miejskiego Konserwatora

Zabytkow.

Szczegolowe zadania referatéw oraz samodzielnych stanowisk pracy:

. Do zadan Referatu Kultury nalezy w szczegéInoSci:

1) opracowywanie zalozen programowych rozwoju i upowszechniania kultury na
terenie Miasta;

2) wspieranie 1 promocja tworczosci artystycznej, edukacji kulturalnej oraz dziatan
i inicjatyw kulturalnych, w tym wspdlpraca z artystami w zakresie realizacji
nowych obiektéw w przestrzeni miejskiej, odtwarzania i konserwacji obiektow
historycznych;

3) wspolprowadzenie spraw dotyczacych zakresu udzielania dotacji na prace
konserwatorskie, restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do
rejestru zabytkéw na terenie Miasta Bialegostoku;

4) wspoéldzialanie z instytucjami kultury, stowarzyszeniami i zwigzkami twdrczymi
oraz fundacjami, w tym w zakresie realizacji na terenie Miasta wspdlnych
przedsiewzieé kulturalnych, w tym przygotowywanie 1 aktualizacja kalendarza
imprez kulturalnych;

5) prowadzenie rejestru miejskich instytucji kultury, monitorowanie ich dzialalnosci,
gromadzenie 1 analiza informacji o dzialalnosci merytorycznej, udzielanie dotacji
na prowadzong przez instytucje dziatalnos¢;

6) prowadzenie wizytacji i kontroli merytorycznej w miejskich instytucjach kultury;



7) analiza finansowa projektéw budzetow i planéw finansowych miejskich instytucji
kultury oraz analiza sprawozdan i bilanséw miejskich instytucji kultury, ich ocena
przed zatwierdzeniem;

8) realizacja zadan wynikajacych z tworzenia, laczenia i likwidacji miejskich
instytucji kultury oraz opracowywanie projektéw statutéw instytucji;

9) przygotowywanie i przeprowadzanie konkurséw na stanowiska dyrektoréw
miejskich instytucji kultury oraz prowadzenie spraw z zakresu powolywania
1 odwolywania dyrektoréw miejskich instytucji kultury oraz realizowania procedur
z tym zwigzanych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem przez Prezydenta Miasta nagrod
za osiagni¢cia w dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony
kultury oraz stypendiéow miodym i profesjonalnym twércom zajmujacym sie
tworczoscia artystyczng, upowszechnianiem kultury i opieka nad zabytkami oraz
realizacja projektéw stypendialnych;

11)realizacja zadan wynikajacych z porozumienia z samorzadem wojewodzkim
W sprawie powierzenia wykonywania zadan powiatowej biblioteki publicznej:

12) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe prowadzace dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie kultury,
sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym udzielanie
i rozliczanie dotacji na realizacje zadan publicznych z tego zakresu, wykonywanie
kontroli realizacji tych zadan;

13)tworzenie i upowszechnianie informacji na temat kultury i dziedzictwa
kulturowego Bialegostoku, w tym inicjowanie i wydawanie publikacji w tym
zakresie;

14) prowadzenie ewidencji zawiadomien o imprezach artystycznych i rozrywkowych
organizowanych na terenie Biategostoku;

15) przygotowywanie i aktualizowanie informacji dotyczacych imprez kulturalnych,
na stronach internetowych;

16) przygotowywanie materialdéw do postepowan oraz prowadzenie postepowan
0 udzielenie zaméwien publicznych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i procedurami, z zakresu dzialania Referatu;

17) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Prezydenta Miasta Bialegostoku
oraz projektéw uchwat i innych materialéw wnoszonych pod obrady Rady Miasta
Bialystok i jej komisji z zakresu kultury.

- Do zadan Referatu Promocji i Turystyki nalezy w szczegoblnosci:

1) opracowywanie koncepcji dzialan promocyjnych Miasta, z wykorzystaniem
réznych metod i technik promocyjnych;

2) planowanie, realizacja i koordynacja dzialan promocyjnych;

3) koordynacja procesu promocji i komunikacji marketingowej Miasta, stosowania
zasad prezentacji marki, w tym zasad spéjnego systemu identyfikacji wizualnej;

4) koordynacja dzialan z zakresu komunikacji marketingowej, realizowanych przez
Jednostki organizacyjne Urzedu oraz miejskie jednostki organizacyjne;

5) organizowanie przedsigwzig¢ o charakterze promocyjnym:;

6) wspolpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami
kulturalnymi i naukowymi, organizacjami pozarzgdowymi i gospodarczymi
w podejmowaniu dzialan majacych na celu promocj¢ Bialegostoku;

7) przygotowywanie projektdw uméw, porozumien i ofert w zakresie promocji
Miasta i turystyki;



8) przygotowywanie i wdrazanie projektow promocyjnych i turystycznych, bedacych
przedmiotem wnioskéw o wsparcie z dostepnych Zrédet finansowych, w tym
z funduszy europejskich;

9) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zadan publicznych przez organizacje
pozarzadowe prowadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego w  zakresie turystyki
i krajoznawstwa, w tym udzielanie i rozliczanie dotacji na realizacj¢ zadan
publicznych z tego zakresu, wykonywanie kontroli realizacji tych zadan;

10) wykonywanie badan opinii publicznej z zakresu turystyki lub promocji Miasta;

11) promocja oraz pozyskiwanie partneréw do Programu ,Bialostocka Karta Duzej
Rodziny” oraz , Karta Aktywnego Seniora™;

12) koordynowanie i organizowanie dzialalnosci Punktéw Informacji Turystycznej na
terenie Miasta Bialystok;

13) prowadzenie ewidencji obiektéw nie bedacych hotelami, a $wiadczacych ushugi
hotelarskie oraz pol biwakowych;

14)obstuga wizyt studyjnych dziennikarzy oraz przedstawicieli krajowych
i zagranicznych biur podrozy:;

15) wspolpraca z Polska Organizacja Turystyczna, regionalna organizacja turystyczng
oraz lokalnymi organizacjami turystycznymi i innymi podmiotami sektora
turystyki, rekreacji i wypoczynku;

16)wspélpraca z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami
kulturalnymi i naukowymi, organizacjami pozarzadowymi i gospodarczymi
w podejmowaniu dzialafi majacych na celu poprawe jakosci ushug turystycznych
w Bialymstoku;

17) przygotowywanie projektow dokumentéw i prowadzenie korespondencji
w sprawach wynikajacych z zakresu zadan.

3. Do zadan Referatu Sportu nalezy w szczegéInoSci:

1) opracowywanie zalozefi programowych zmierzajacych do upowszechniania
kultury fizycznej, rozwoju sportu w Bialymstoku oraz zaspokajania potrzeb
mieszkancow w tym zakresie:

2) przygotowywanie planéw budzetu, projektow podziatu srodkéw finansowych
przeznaczonych na zadania z zakresu kultury fizycznej oraz profilaktyki
przeciwalkoholowej;

3) realizacja wydatkéw budzetowych w zakresie kultury fizycznej, profilaktyki
przeciwalkoholowej oraz ich rozliczanie;

4) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Prezydenta Miasta oraz projektow
uchwat i innych materialtéw wnoszonych pod obrady Rady Miasta Biatystok i jej
komisji, dotyczacych funkcjonowania sportu w Biatymstoku;

5) prowadzenie prac zwiazanych z udzielaniem dotacji przekazywanych na realizacj¢
zadan zleconych z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, w tym
polaczonych z realizacja programu profilaktyki przeciwalkoholowej, rozwoju
sportu w Bialymstoku oraz zaspokajania potrzeb mieszkancéw Miasta
Bialegostoku w tym zakresie;

6) przeprowadzanie kontroli realizacji zadan zleconych oraz wydatkowania srodkéw
budzetowych przeznaczonych na finansowanie kultury fizycznej w Biatymstoku:

7) prowadzenie prac zwigzanych z przyznawaniem nagrod Prezydenta Miasta
Bialegostoku za wysokie wyniki i wybitne osiagnigcia sportowe zawodnikom,
trenerom i innym osobom wyrézniajacym si¢ osiggnigciami w dzialalnosci
sportowej:



8) prowadzenie prac zwigzanych z przyznawaniem stypendiéw sportowych
zawodnikom za wysokie i wybitne wyniki sportowe;

9) wspolorganizacja imprez sportowych o charakterze miejskim, wojewédzkim,
ogdlnopolskim i miedzynarodowym;

10) realizacja zadan, zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad funkcjonowaniem
Bialostockiego Osrodka Sportu i Rekreacji w zakresie przekazywania s$rodkéw
finansowych, organizacji, realizacji zadan Osrodka oraz zadan wiasnych Miasta;

11) prowadzenie spraw z zakresu nadzoru merytorycznego nad dzialalnoscia spotki
.Stadion Miejski” Sp. z 0.0.” wraz z przekazywaniem wynagrodzenia za
wykonywanie powierzonych zadan wiasnych;

12) wspélpraca z innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnoé¢ w zakresie
upowszechniania kultury fizycznej oraz promocji sportu;

13) analiza rozwoju bazy sportowej i rekreacyjnej zlokalizowanej na terenie Miasta.

. Do zadan Biura Miejskiego Konserwatora Zabytkéw  nalezy

w szczegb6lnosci:

1) realizacja zadan Miasta w zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami,
W tym opracowywanie, realizacja i koordynacja gminnego programu opieki nad
zabytkami miasta Biategostoku;

2) prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw nieruchomych oraz ewidencji
pomnikéw i miejsc pamieci we wspdlpracy z Departamentem Urbanistyki
1 Architektury;

3) prowadzenie spraw z zakresu udzielania dotacji na prace konserwatorskie,
restauratorskie i roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytk6w na terenie Miasta Bialystok;

4) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi
dziatalnos$¢ w zakresie ochrony zabytkow:

5) wydawanie, zgodnie z wlasciwoscia, opinii, decyzji, postanowien i zaswiadczen
w sprawach okreslonych w ustawie o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami
oraz w przepisach odrebnych odnoszacych si¢ do zabytkéw nieruchomych;

6) sprawowanie  nadzoru  nad prawidlowoscia  prowadzonych  badan
konserwatorskich, architektonicznych, prac konserwatorskich, restauratorskich,
rob6t budowlanych i innych dziatan przy zabytkach;

7) organizowanie i prowadzenie kontroli w zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad
zabytkami;

8) nadzér i koordynacja dzialan dotyczacych opieki nad zabytkami stanowiacymi
wlasnos$¢ Miasta;

9) sporzadzanie planéw finansowania ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami;

10)uwzglednianie  zadan ochronnych w  planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz przy ksztattowaniu srodowiska;

11) prowadzenie badarn i dokumentacji dziedzictwa kulturowego Miasta;

12) upowszechnianie wiedzy o zabytkach:

13) realizacja spraw dotyczacych spolecznego opiekuna zabytkow.

. Do zadan Samodzielnego stanowiska pracy do spraw organizacyjno -

kancelaryjnych nalezy w szczegélnosci:

1) obstuga kancelaryjno - biurowa sekretariatu Departamentu;

2) organizowanie przyjeé interesantow:

3) rejestracja i kierowanie obiegiem dokumentéw i pism kierowanych do
Departamentu oraz przekazywanie ich do realizacji wiasciwym referatom;



4)

5)
6)
7

prowadzenie spraw kadrowych w Departamencie, prowadzenie ewidencji wyjs¢
pracownikéw, ewidencji delegacji shuzbowych, opracowywanie planéw urlopow,
przygotowywanie miesigcznej listy obecnosci;

zaopatrzenie Departamentu w sprzet i materialy biurowe;

prowadzenie spraw inwentarzowych Departamentu;

informowanie interesantéw i kierowanie ich do odpowiednich komoérek
Departamentu lub jednostek Urzgdu.

/
PREZYDENHMIASTA

dr hab. Tadbifsz Truskolaski



