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Ogloszenie Nr 2/2022

DYREKTOR BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO
oglasza nabor na stanowisko Pomoc administracyjna (zast¢pstwo) w Dziale Promocji
w Bialostockim Parku Naukowo-Technologicznym, ul. Zurawia 71

Ogolny zakres zadan na stanowisku pracy:

Wspoétudzial w realizacji dziatan zwigzanych z promocja Bialostockiego Parku Naukowo-
Technologicznego (BPN-T).

Przygotowywanie materialdéw informacyjno—promocyjnych do wykorzystania

w $rodkach masowego przekazu, w tym grafik i infografik.

Obsluga witryn internetowych BPN-T, Epi-Centrum Nauki oraz Centroom.

Obstuga kanaléw BPN-T, Epi-Centrum Nauki oraz Centroom w mediach spoleczno$ciowych
(Facebook, Instagram, YouTube).

Wykonywanie dokumentacji fotograficznej z wydarzen BPN-T oraz ich katalogowanie.
Pomoc w organizacji wydarzen odbywajacych sie¢ w przestrzeni BPN-T tematycznie
zwigzanych z IT, technologiami, przedsiebiorczo$cig oraz kreatywnoscia.

Wymagania niezb¢dne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego,

Wyksztatcenie srednie,

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej A2 w skali Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego,

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
Niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa

skarbowe.
Wymagania pozadane:

Umiejetnosé tworzenia, redagowania, korekty informacji prasowych oraz tekstow
promocyjnych,
Doswiadczenie w tworzeniu grafik informacyjno-promocyjnych, w szczego6lnosci do

wykorzystania w mediach spotecznosciowych,
Biegla znajomos¢ oprogramowania do tworzenia i obrébki plikow graficznych,

Znajomos¢ narzgdzi marketingu internetowego

Biegla znajomos¢ programow z pakietu MS Office oraz innych narzedzi do tworzenia
multimedialnych prezentacji,

Inicjatywnos¢, komunikatywnos$é, umiejetnosé wspdipracy w zespole,

Umiejetnosci analityczne.



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

List motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy lub CV,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane umiejetnosci

1 wiedze,

Os$wiadczenia:

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z peni
praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe — w przypadku zatrudnienia kandydat przedkltada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia j—\j maja 2022 r. bezposrednio w siedzibie
Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego w Biatymstoku, ul. Zurawia 71 pok. 1.29 (I
pietro) Sekretariat lub przesta¢ poczta (decyduje data wptywu dokumentow), na adres:
Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny, ul. Zurawia 71, 15-540 Bialystok z dopiskiem:
,,Pomoc administracyjna w Dziale Promocji nr ref: 2/2022”

Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o prac¢ bedzie zawarta w wymiarze 1 etatu na czas okreslony do
6 — u miesiecy z wynagrodzeniem brutto za 1 etat w przedziale 3500 — 3700 zi;
Fraca plurowa;

Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy;

Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajqgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

Kandydaci spetniajgcy niezbedne wymagania zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutaciji.

Oferty kandydatow zlozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do BPN-T), w sposob inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedgce odpowiedzig na
ogloszony nabor nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow mogg by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane
w ciggu miesigca od dnia zakoviczenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu za
okazaniem dowodu tozsamosci) w Sekretariacie BPN-T, ul. Zurawia 71, pok. 1.29 (I pietro). Po
tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Bialystok, dnia 2022-05-05. BIALOSTOC)
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujg, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny
z siedziba w Biatymstoku, 15-540 Bialystok, ul. Zurawia 71.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Mariusz Manaches, ul. Zurawia 71 Biatystok, tel.

85 733 39 55, e-mail: iodo@bpnt.bialystok.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz miesiac po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentow przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nast¢pnie oferty ztozone przez
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Dane osob, ktore zostaty wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia
naboru lub zatrudnienia osoby wyltonionej w trakcie naboru — nast¢pnie, w przypadku, gdy nie
dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia

kandydatury.
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Oswiadczenie dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowiska urz¢dnicze

--------------------------------------------------------------------------

imi¢ 1 nazwisko miejscowos¢, data
Oswiadczenie
I).
LB LART RT3 (e 11§ DR S —— skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu

za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe(
zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
tj. Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

------------------------------------------

II).
Déwiadezam, fe ™ wvmsmvvummpsmnnrss petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzystam z peni praw publicznych'

------------------------------------------

podpis

11).

CEIaderam, B T wassnanaasinsnn obywatelstwo polskie.
podpis

* nalezy wpisaé powyzej odpowiednie zwroty:
* bylam/bylem, nie bytam/ nie bylem
** posiadam/ nie posiadam

! podstawa prawna: art. 6 ust. | pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z p6zn. zm.).



