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PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia dol KAECAD, 2024 .

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do zaopiniowania ofert na realizacj¢ zadan
publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oséb niepelnosprawnych
zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym finansowanych ze sSrodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych w 2024 r.

Na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 ), art. 15 ust. 2a ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2023 r. poz. 571) oraz § 5 ust. 3 Zarzadzenia Nr 178/23 Prezydenta Miasta
Biategostoku z dnia 17 lutego 2023 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu postgpowania
dotyczacych zlecania, kontroli i rozliczania zadan publicznych' zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Powotuje Komisj¢ Konkursowa — zwang dalej ,,Komisja” — do zaopiniowania ofert w otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0osob  niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzadowym
finansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
w 2024 1.

1) prowadzenie rehabilitacji os6b niepetnosprawnych w réznych typach placowek;

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, warsztatow, grup Srodowiskowego
wsparcia oraz zespoldw aktywnosci spotecznej dla oséb niepelnosprawnych —
aktywizujacych zawodowo i spotecznie te osoby;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow i warsztatow dla cztonkéw rodzin oséb
niepelnosprawnych, opiekundw, kadry i wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
w proces rehabilitacji zawodowej lub spotecznej osdb niepelnosprawnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych procesu integracji 0sob
niepetnosprawnych w najblizszym srodowisku i spotecznosci lokalnej, zwiekszania ich
aktywnosci Zzyciowej i zaradnosci osobiste] oraz niezaleznosci ekonomicznej,
podnoszenia umiejetnoscei pracy z osobami niepetnosprawnymi, w tym sprawowania
nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich rehabilitacji;

4) prowadzenie poradnictwa psychologicznego, spoteczno-prawnego oraz udzielanie
informacji na temat przystugujacych uprawnien, dostepnych ustug, sprzetu
rehabilitacyjnego i pomocy technicznej dla 0sob niepetnosprawnych;

5) prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé, ktore:

a) maja na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego funkcjonowania oséb niepetnosprawnych,

b) rozwijaja umiejg¢tnosci sprawnego komunikowania si¢ z otoczeniem o0séb z
uszkodzeniami shuchu, mowy, z autyzmem i z niepetnosprawnoscig intelektualng,

c) usprawniaja i wspierajg funkcjonowanie 0s6b z autyzmem i z niepelnosprawnoscia
intelektualng w réznych rolach spotecznych i w réznych srodowiskach;

6) organizowanie i prowadzenie zintegrowanych dziatan na rzecz wiaczania o0sob
niepelnosprawnych w rynek pracy, w szczegolnosci przez:

a) doradztwo zawodowe,

b) przygotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi zyciowej i zawodowe;j,

! Zmienione Zarzadzeniem nr 200/23 z dnia 27 lutego 2023.



c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy,
majacych na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w
zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych;

7) zakup, szkolenie i utrzymanie psow asystujacych w trakcie szkolenia;
7a) utrzymanie psoéw asystujgcych

8) organizowanie 1 prowadzenie szkolen dla thumaczy jezyka migowego oraz ﬂumaczy-
przewodnikow;

9) organizowanie lokalnych, regionalnych i ogdlnopolskich imprez kulturalnych,
sportowych, turystycznych i rekreacyjnych dla 0oséb niepelnosprawnych wspierajacych ich
aktywno$¢ w tych dziedzinach;

10) promowanie aktywno$ci oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego;

11) prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji oséb niepetnosprawnych
i przeciwdziataniu ich dyskryminacji;

12) opracowywanie lub wydawanie publikacji, wydawnictw ciagtych oraz wydawnictw

zwartych, stanowigcych zamknigta cato$¢, w tym na nosnikach elektromagnetycznych

i elektronicznych:

a) dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia,

b) kierowanych do osob niepelnosprawnych — w tym publikowanych drukiem
powigkszonym, pismem Braille'a lub publikowanych w tekécie tatwym do czytania;

13) swiadczenie ustug wspierajacych, ktére majg na celu umozliwienie lub wspomaganie
niezaleznego zycia os6b niepetnosprawnych, w szczegdlnosci ustug asystencji osobistej,

oraz do przedstawiania propozycji, co do wysokosci przyznawanych $rodkéw, w skiadzie:

1. Marzena Andrzejewska przedstawiciel Prezydenta Miasta Bialegostoku
2. Marta Wolanska-Sztukiewicz przedstawiciel Prezydenta Miasta Bialegostoku
3. Joanna Kakareko przedstawiciel Prezydenta Miasta Bialegostoku
4. Marta Sokotowska- Kruk przedstawiciel Prezydenta Miasta Biategostoku
5. Katarzyna Subieta przedstawiciel Prezydenta Miasta Bialegostoku
6. Anna Skorko przedstawiciel organizacji pozarzadowej
7. Elzbieta Paszkowska przedstawiciel organizacji pozarzadowe;
§ 2.

Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego skladu zwykla wiekszodcia gloséw
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Komisji.

§ 3.
1. Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy Komisji.
2. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokét, ktéry podpisuje
Przewodniczacy Komisji.

§ 4.
Komisja podejmuje decyzje wigkszoscia gtoséw w glosowaniu jawnym.
W przypadku réwnej ilosci glosow ,za” i ,przeciw” glos decydujacy ma
Przewodniczacy Komisji.
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§5.
Obstugg organizacyjna Komisji zapewnia Departament Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku.

§ 6.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Zastgpcy Prezydenta Miasta nadzorujgcemu Departament
Spraw Spotecznych oraz Dyrektorowi Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

dr hab. Tadeusz Frubkblaski



