SPRAWOZDANIE Z KONTROLI DORAZNEJ

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Zespdt Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Aneta Sarosiek

W zwigzku z nieobecnoscia dyrektora Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku w trakcie
przeprowadzenia kontroli (urlop wypoczynkowy) informacji kontrolujacej udzielata Pani
Maria Czemierys — wicedyrektor Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku.

Osoba przeprowadzajaca kontrole:

Dorota Glebocka — inspektor, samodzielne wieloosobowe stanowisko ds. kadr o§wiatowych
w Departamencie Edukacji Urzedu Miejskiego w Biatlymstoku, upowaznienie znak:
ORN-1.077.780.2024 z dnia 25 lipca 2024 r. wydane przez Pana Tomasza Klima - Zastepce
Prezydenta Miasta Biategostoku

Termin kontroli:

Data rozpoczgcia kontroli: 01.08.2024 r.

Data zakonczenia kontroli: 07.08.2024 r.

Okres objety kontrola: wrzesien 2022 r. - do dnia kontroli.

Przedmiotowy zakres kontroli:

Kontrola dorazna zostata przeprowadzona w zwigzku z zarzutami wobec dziatan Pani
dyrektor Anety Sarosiek wyrazonymi w mailach Pani Elzbiety Abramowicz z dnia
27 czerwea 2024 r. oraz 26 lipca 2024 r., (zalacznik Nr 1 i 2 do sprawozdania z kontroli )
w szczegblnosci rozwigzania z nig i innymi dwiema nauczycielkami zespotu stosunku pracy
na postawie art. 20 ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.).

1) przeprowadzono rozmowe z wicedyrektorem przedszkola — panig Marig Czemierys;
2) dokonano analizy nast¢pujacych dokumentéw funkcjonujacych w przedszkolu:

o Regulaminu pracy z 2023 r. regulujacy m. in. podstawowe obowigzki pracownika,
czas pracy, dyscypling pracy, réwne traktowanie w pracy (zalacznik Nr 3
do sprawozdania z kontroli doraznej);

o Procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w Zespole Przedszkoli Nr 1
w Bialymstoku z dnia 23.11.2023 r. (zalacznik Nr 4 do sprawozdania z kontroli
doraznej);



o Zarzadzenia Dyrektora Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku z dnia 5.02.2024 r.
w sprawie  wprowadzenia Kryteriow wyboru nauczyciela do zwolnienia
spowodowanymi przyczynami organizacyjnymi (zatacznik Nr 5 do sprawozdania
z kontroli dorazne;j);

Ustalenia kontroli:

Poruszane przez Panig E. Abramowicz w przeslanych mailach kwestie dotyczg
m. in. mobbingu, relacji pracowniczych. Zgodnie z przepisami ustawy Prawo o$wiatowe
organ prowadzacy moze ingerowa¢ w dzialalno$¢ jednostki oswiatowej wylgcznie
w zakresach okreslonych w tej ustawie. - art. 57 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6Zn. zm.). Rozstrzyganie sporéw pomie¢dzy
pracownikiem a pracodawcg — dyrektorem przedszkola (mobbing), roszczen wynikajacych
ze stosunku pracy powinny by¢ rozpatrywane przez specjalne jednostki do tego wyznaczone
(Sad Pracy, Panstwowa Inspekcja Pracy), do ktérych mogg zwrécié si¢ zainteresowane
strony. Organ prowadzacy sprawuje nadzor nad dziatalnosciag przedszkola w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych. Na podstawie analizy zgloszonych zdarzen przez panig
E. Abramowicz przeprowadzono w Zespole Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku kontrole

dorazng.
Organizacja przedszkola:

Pani wicedyrektor Maria Czemierys wyjasnita, iz w zwigzku z likwidacjg od wrzesnia 2024 r.
dwoch oddziatow w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 50 w Biatymstoku przy ul. Upalnej 74
(mieszczacych si¢ w bloku) wchodzacym w sklad Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku
zpowodu malej liczby zgloszonych dzieci w rekrutacji podstawowej i uzupetniajgce;.
(Przedszkole Samorzagdowe Nr 50 dysponuje obecnie jeszcze 20 wolnymi miejscami) —
zredukowane zostaty etaty nauczycieli. W roku szkolnym 2023/2024 w Zespole Przedszkoli
Nr 1 funkcjonowato 17 oddziatéw, natomiast na rok szkolny 2024/2024 zaplanowano
15 oddziatlow (10 oddziatbw w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 39 w Bialymstoku
mieszczagcym si¢ przy ul. Wincentego Witosa 22 oraz 5 oddziatbw w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 50 w Bialymstoku mieszczacym si¢ siedzibie XIV Liceum

Ogolnoksztatcacego im. Ryszarda Kaczorowskiego w Biatymstoku, przy ul. Upalnej 26.).



Stan zatrudnienia nauczycieli w Zespole Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku:

rok szkolny 2022/2023 — 43 nauczycieli (stan na 01.09.2022 r.) - (zalacznik Nr 6
do sprawozdania z kontroli doraznej str. 6-8) — tabela z wykazem nauczycieli

z wyszczegolnieniem formy nawiazania stosunku pracy, stopnia awansu zawodowego.);

rok szkolny 2023/2024 - 43 nauczycieli (stan na 1.09.2023) — (zalacznik Nr 6
do sprawozdania z kontroli doraznej str. 9-10) — tabela z wykazem nauczycieli

z wyszczegOlnieniem formy nawigzania stosunku pracy, stopnia awansu zawodowego.),

w tym:

e 22 nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania,

¢ 13 nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony,

¢ 8 nauczycieli zatrudnionych na czas okre$lony.
Podzial na poszczegélne stopnie awansu zawodowego nauczycieli Zespohu Przedszkoli Nr 1
w Bialymstoku na dzien 1.09.2023 r. przedstawiat sie nastepujaco:

¢ 19 nauczycieli posiadalo stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

¢ 6 nauczycieli posiadalo stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

e 18 nauczycieli nie posiadalo stopnia awansu zawodowego (w tym 9 nauczycieli

kontraktowych).
rok szkolny 2024/2025 — zaplanowano 38 nauczycieli (stan zaplanowany w arkuszu
organizacyjnym na 1.09.2024 r. oraz zatacznik Nr 6 a do sprawozdania z kontroli doraznej —

stan zaplanowany na 1.09.2024 r. korekta) w tym:

e 22 nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania,

¢ 11 nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony,

e 5 nauczycieli zatrudnionych na czas okreslony.
Podzial na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego nauczycieli Zespotu Przedszkoli Nr 1
w Biatymstoku na dzien 1.09.2024 r. przedstawia sie nastepujgco:

e 18 nauczycieli posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego;

e 7 nauczycieli posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego;

e 13 nauczycieli nie posiada stopnia awansu zawodowego (w tym 6 nauczycieli

kontraktowych).
Pani Aneta Sarosiek dyrektor Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku rozwigzata stosunek
pracy z trzema nauczycielkami na mocy art. 20 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986). Wsrdd nich wypowiedzenie otrzymata Pani



E. Abramowicz. Pani wicedyrektor Maria Czemierys zlozyla pisemne wyjasnienia (zalgcznik
nr 6a do sprawozdania z kontroli doraznej — stan zaplanowany od 1.09.2024 r. korekta), iz od
01.09.2024 r. w Zespole bedzie funkcjonowato 15 oddziatow — w kazdym oddziale po 2
nauczycielki (tylko w tzw. ,dyrektorskim oddziale ,,3 osoby — nauczyciel + dyrektor +
wychowawca), razem 31 nauczycieli. Poza tym zaplanowanych jest trzech specjalistow do
pomocy psychologiczno- pedagogicznej (pedagog, psycholog i logopeda). Nauczyciele religii
— 3. Razem 37 nauczycieli. W arkuszu uwzgledniona jest réwniez nauczycielka (jako 38
nauczyciel) — zastgpstwo na okres przebywania na zwolnieniu lekarskim przez innego

nauczyciela.

W Zespole Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku obowigzuje Zarzadzenie Nr 3/2024 Dyrektora
Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku z dnia 05.02.2024 r. ,,w sprawie w wprowadzenia
Kryteriow  wyboru  nauczycieli do  zwolnienia spowodowanymi  przyczynami

organizacyjnymi”.

Ustalono nast¢pujace kryteria brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji dotyczacych

zwolnien i zmiany warunkdw pracy pracownikow pedagogicznych:

% podstawa nawigzania stosunku pracy (pierwszenstwo w dalszym zatrudnieniu bedzie
mial nauczyciel, z ktorym nawigzany jest stosunek pracy na podstawie mianowania),

% stopien awansu zawodowego (stazysta, kontraktowy, mianowany, dyplomowany —
im wyzszy stopien awansu zawodowego, tym wigkszej ochronie przed zwolnieniem
podlega nauczyciel),

% ochrona pracownika wynikajgca z przepisow szczegélnych (ustawa o zwigzkach
zawodowych, ochrona macierzynstwa, ustawa o spotecznej inspekcji pracy),

% ocena pracy rozumiana tu jako jakos$¢ pracy, czyli sposob wykonywania przez
nauczycieli obowigzkéw oraz skuteczna realizacja zadan stojacych przed szkola i tych
powinnosci, ktére sg okre§lone m.in. w art. 6 i art. 42 ustawy Karta Nauczyciela,
art. 5 ustawy Prawo o$wiatowe,

% staz pracy w nauczaniu (ogélny staz pracy w zawodzie nauczyciela ma znaczenie
drugorzedne),

s kwalifikacje zawodowe

% ocena pracy nauczyciela (ocena wyrdzniajgca, bardzo dobra, dobra, negatywna),

% dyspozycyjnos¢ w pracy, w tym ilo$¢ absencji (czestotliwos$¢é nieobecnosci nauczyciela
w  szkole/placowce @ w  zwigzku  z  choroba,  uwzglgdnienie  pracy

z dzieckiem po godzinach z inicjatywy nauczyciela),



% osiggnigcia i wyniki w pracy zawodowej oraz podnoszenie poziomu prowadzonych
zajec,

< innowacyjnos¢ i programy autorskie, doskonalenie warsztatu pracy,

< czynnik spoleczny — zasady wspétzycia spolecznego (np. sytuacja zyciowa, rodzinna,
posiadane prawo do emerytury, inne zZrédlo utrzymania: drugi stosunek pracy czy

prowadzona dziatalnos$¢ gospodarcza).

W zwigzku z zaplanowang likwidacja etatOw w Zespole Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku
od 1 wrzesnia 2024 r. wytypowano nast¢pujacych nauczycieli, z ktérymi rozwigzany zostat

stosunek pracy na mocy art. 20 ustawy Karta Nauczyciela:

Imig¢ i nazwisko Forma nawigzania | Stopien awansu | Staz pracy
stosunku pracy zawodowego pedagogiczne;j
1. Niemotko Anna mianowanie dyplomowany 17 lat
2. Abramowicz Elzbieta mianowanie mianowany 22 lata
3. Mierzejewska Martyna umowa na czas kontraktowy 5 lat
nieokreslony KN

Tre$¢ zarzadzenia dotyczacego kryteriow wyboru do zwolnien nauczycieli zostata
przedstawiona nauczycielom podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu 06.02.2024 r. —
(zalgcznik Nr 7 do sprawozdania z kontroli doraznej - skan protokolu z posiedzenia Rady
Pedagogicznej). W zebraniu Rady Pedagogicznej uczestniczylo 31 nauczycieli, nieobecna
na zebraniu byla m.in. Pani Elzbieta Abramowicz, a takze Pani Anna Niemotko i Pani
Martyna Mierzejewska, z ktorymi Pani Aneta Sarosiek Dyrektor Zespotu Przedszkoli Nr 1
w Bialymstoku rozwigzata stosunek pracy z dniem 31.08.2024 r. na podstawie art. 20 KN.
Pani wicedyrektor Maria Czemierys wyjasnila, iz powodem nieobecnosci nauczycielek
na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 06.02.2024 r. bylo przebywanie na zwolnieniu
lekarskim Pani A. Niemotko i Pani M. Mierzejewskiej oraz urlop dla poratowania zdrowia

Pani E. Abramowicz.

Kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia opracowane przez dyrektora szkoty/przedszkola
sq przedmiotem oceny sadu pracy przy okazji ustalania przyczyn wypowiedzenia stosunku
pracy. Kryteria zwolnien winny by¢ transparentne, jasne oraz dostepne dla nauczyciel.

W dostgpnym orzecznictwie wskazuje si¢, iz do takich kryteriow nalezg w szczego6lnosci:




- kwalifikacje zawodowe przydatne do pracy w danej placowce (wyrok Sadu Najwyzszego
z10.01.2002 r., I PKN 771/00; wyrok Sadu Najwyzszego z 22.01.2015 r., III PK 56/14);

- staz pracy — doswiadczenie pedagogiczne, jak i pragmatyka w prowadzeniu danych zajec
(m. in. wyrok Sadu Najwyzszego z 10.01.2002 r., I PKN 771/00 oraz wyrok Sadu
Najwyzszego z 22.01.2015 r., III PK 56/14);

- ocena pracy — ustalona dla poszczegdlnych nauczycieli w trybie art. 6a KN, jak i biezaca
dokonana przez dyrektora w zakresie osiggni¢¢ lub niepowodzen w wychowaniu,
zaangazowanie Ww pracg¢, wspllpraca z rodzicami, kreatywnos¢, innowacyjnosé,
wywigzywanie si¢ z zadan nauczyciela (wyrok Sadu Najwyzszego z 5.11.1998 r., I PKN
420/98, wyrok Sadu Najwyzszego z 11.09.2001 r., I PKN 610/00);

- dlugotrwate nieobecnosci nauczyciela w pracy, dezorganizujgce pracg¢ placéwki (wyrok
Sadu Najwyzszego z 22.09.2000 r., I PKN 29/00);

- podstawa prawna zatrudnienia — z racji wigkszej trwalosci stosunku pracy nawigzanego
przez mianowanie, w poréwnaniu do zatrudnienia na umowg¢ o pracg, moze stanowic¢ jedno
z obiektywnych kryteriow doboru nauczycieli do zwolnienia (wyrok Sadu Najwyzszego
z 14.12.2000 r., I PKN 138/00).

Z tresci uzasadnien wypowiedzen stosunkow pracy wytypowanych do zwolnienia z
art. 20 KN Pani E. Abramowicz, Pani A. Niemotko oraz Pani M. Mierzejewskiej wynika,
iz Pani Aneta Sarosiek dyrektor Zespolu Przedszkoli Nr 1 w Bialymstoku, kierowata si¢
kryteriami doboru do zwolnienia przede wszystkim takimi jak jakos¢ pracy, dyspozycyjnosé,
zaangazowanie, doskonalenie zawodowe. Pani wicedyrektor Maria Czemierys wyjasniala,
iz z powodu notorycznych nieobecnosci (z powodu choroby wiasnej lub cztonka rodziny,
dochodzacych w okresie ostatnich dwoch lat szkolnych powyzej 100 dni) zwolnionych
nauczycielek - trudno bylo zaplanowaé prace przedszkola i stworzy¢ odpowiednie,
bezpieczne warunki do rozwoju wychowankéw przedszkola. Powtarzajgce sie absencje
spowodowaty koniecznos$¢ zorganizowania zastepstw doraznych. Podkreslita, iz zgodnie z art.
6 Karty Nauczyciela do nauczycieli nalezy rzetelne realizowanie podstawowych funkcji
przedszkola: opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej. Tymczasem zly stan zdrowia
i zwigzane z nim absencje nie pozwalaly na to. Dhugotrwale nieobecnosci nauczycieli
utrudniaty réwniez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych, dazenie do samorozwoju,
zaangazowanie Ww pracg¢, wspllpracg z rodzicami, kreatywno$¢, innowacyjnosc,
wywigzywanie si¢ z podstawowych zadan nauczyciela. Z przedlozonych przez Panig
wicedyrektor sprawozdan z pracy zespotu WDN w I i II pétroczu lat szkolnych 2022/2023

oraz 2023/2024 wynika, iz w Zespole Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku nauczyciele korzystali



z licznych szkoleni, webinariow oraz szkolen Rady Pedagogicznej. W roku szkolnym
2022/2023 w przeprowadzono tacznie 238 réznych form doskonalenia zawodowego (w PS39
155 a w PS50 83), aw roku szkolnym 2023/2024 przeprowadzono lacznie 245 form
doskonalenia zawodowego (PS 39 -142, PS 50-103) (zalacznik Nr 8, 8a, 8b, 8c do
sprawozdania z kontroli doraznej — sprawozdania z WDN Zespotu Przedszkoli Nr 1
w Biatymstoku ora zatacznik nr 6 str. 2).

Nalezy wskaza¢, iz zgodnie z przepisami prawa dyrektor jest kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach m. in. zatrudniania i
zwalniania nauczycieli (art. 68 ust.5 pkt. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe).
Oznacza to, ze decyzja, z ktdrym nauczycielem rozwigza¢ stosunek pracy m. in. w razie
likwidacji etatéw nalezy do wytacznej kompetencji dyrektora. Niejednokrotnie w najwyzszej
instancji potwierdzano, ze prowadzenie polityki kadrowej nalezy do kompetencji dyrektora
szkoty (tak m.in. w wyroku SN z dn. 05.11.1998
I PKN 420/98, OSNAPiUS 1999/24/784; w wyroku zdn. 12.09.2000 r., I PKN 26/00,
Pr. Pracy 2001/3, s. 32.). Niemniej jednak podkreslano réwniez, ze decyzje personalne
podlegaja ,na wniosek” pracownika kontroli sgdu. Sad jest zatem uprawniony do
merytorycznej iformalnej oceny poprawnosci czynnosci dokonywanych przez dyrektora
w sprawach ze stosunku pracy, nie wylaczajac ewentualnej korekty ich skutkéw poprzez
orzekanie o zgloszonych roszczeniach. Kazde wypowiedzenie z art. 20 KN skierowane przez
dyrektora Zespotu Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku do trzech nauczycielek zawierajg klauzule
- informacje¢, iz pracownik, ktéry nie zgadza sie ze zlozonym mu wypowiedzeniem,

ma prawo odwotac si¢ od niego do sgdu pracy.

Kontrole przeprowadzone w zakresie spraw kadrowych m.in. nawigzywania

stosunkow pracy przeprowadzone przez inne instytucje w ZP1:

W listopadzie 2022 r. w Zespole Przedszkoli Nr 1 w Biatymstoku zostata
przeprowadzona kontrola z ramienia Panstwowej Inspekcji Pracy zakofAczona wystapieniem
pokontrolnym i licznymi zaleceniami dotyczacymi m.in. poprawnosci nawigzywania stosunku

pracy z nauczycielami (zalgcznik nr 9 do sprawozdania z kontroli doraznej).

W toku czynnosci kontrolnych stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

W trakcie kontroli doraznej stwierdzono, iz w wypowiedzeniu umowy o prace z art. 20 KN

z dnia 17.07.2024 r. skierowanym przez Panig Anete Sarosiek Dyrektora Zespotu Przedszkoli



Nr 1 w Biatymstoku do Pani Martyny Mierzejewskiej (data zapoznania si¢ nauczycielki
z trescig wypowiedzeniem 19.07.2024 r.) wskazano, iz stosunek pracy zostanie rozwigzany
zdniem 31.08.2024 r. co oznacza miesieczny okres wypowiedzenia. Pani Martyna
Mierzejewska jest zatrudniona w Zespole Przedszkoli Nr 1 w Biatlymstoku jako nauczyciel
wychowania przedszkolnego na czas nieokreslony (pierwsza umowa na czas okreslony
od 1.03.2023 r. do 31.08.2023 r. a nastepnie od 1.09.2024 r. na czas nicokreslony). Zgodnie
zart. 20 ust. 1, ust. 3 1 ust. 4 ustawy Karta Nauczyciela rozwigzanie stosunku pracy z
przyczyn z powodu zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddziatow w
szkole nastepuje z koncem roku szkolnego po uprzednim trzymiesigcznym wypowiedzeniu.
Warunek rozwigzania stosunku pracy z koncem roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli
szkol, w ktérych w organizacji pracy nie przewidziano ferii szkolnych, nauczycieli placowek
ksztalcenia ustawicznego oraz nauczycieli szkét, w ktorych zakonczenie cyklu ksztalcenia
nastgpuje w trakcie roku szkolnego. Oznacza to, iz z nauczycielem zatrudnionym
w przedszkolu (jednostka nieferyjna) na czas nieokreslony mozna rozwigzaé stosunek pracy
rowniez w trakcie roku szkolnego za uprzednim trzymiesi¢gcznym wypowiedzeniem, a nie
obligatoryjnie z koncem roku szkolnego, tak jak w przypadku nauczycieli zatrudnionych na
podstawie mianowania (przepis szczegoOlny). Wypowiedzenie pracy pani Martyny
Mierzejewskiej winno wigc okresla¢ trzymiesi¢gczny okres wypowiedzenia tj. rozwigzanie
stosunku pracy powinno nastgpi¢ z dniem 31.10.2024 r. Nie ma mozliwosci w tym przypadku
skrécenia okresu wypowiedzenia przez pracodawce, jedynie strony moga - na podst. art. 36
ust. 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy - po dokonaniu wypowiedzenia umowy
o prace przez jedng z nich ustali¢ wczesniejszy termin rozwigzania umowy, ale ustalenie takie
nie zmienia trybu rozwigzania umowy o prac¢. Nieprawidlowoscig jest réwniez to,
iz wteczce akt osobowych Pani Martyny Mierzejewskiej umieszczone zostaly dwa
dokumenty pn. ,Informacja o warunkach zatrudnienia” opatrzone tg samg datg 1.03.2024 r.
W dokumencie wskazano okres wypowiedzenia pracownicy uzalezniony od jej stazu pracy
u pracodawcy tj. 2 tygodnie przy zatrudnieniu krotszym niz 6-cy, 1 miesigc przy zatrudnieniu
co najmniej 6 miesi¢gcy (staz pracy Pani Martyny Mierzejewskiej w ZP1 to 1,5 roku),
3 miesigce jesli pracowalaby co najmniej 3 lata. Drugi dokument posiada zapis, iz okres
wypowiedzenia pani Martyny Mierzejewskiej wynosi 3 miesigce. W teczce akt osobowych
pani Martyny Mierzejewskiej umieszczony jest rowniez angaz z dnia 06.03.2023 r., w ktérym
przyznane zostalo jej wynagrodzenie zasadnicze (wskazujac jako podstawg prawng
rozporzadzenie MEN z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia



zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 416 z pdzn.
zm.) od dnia 01.01.2023 r. w wysokosci 3600 zt oraz dodatek funkcyjny dla wychowawcy od
dnia 01.03.2023 r. (z tym, ze 03 poprawiono nadruku diugopisem) w wysokosci 299 zt.
(zalacznik nr 9 do sprawozdania z kontroli doraznej). Zgodnie z przywotanym powyzej
rozporzadzeniem stawka wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
od 1.01.2023 r. wynosita 3690 zt. Jednoczesnie Pani Martyna Mierzejewska rozpoczeta prace
od dnia 01.03.2023 r. a nie od 01.01.2023 r. natomiast wynagrodzenie zasadnicze przyznane
jej zostalo w angazu od 01.01.2023 r.

Majac na uwadze powyzsze polecam;

1. Niezwlocznie dokona¢ zmiany tresci wypowiedzenia Pani Martyny

Mierzejewskiej w zakresie okresu wypowiedzenia

2. Sporzgdzanie angazy i dokumentéw pracowniczych dotyczacych warunkéw pracy

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Naliczenie 1 wyplatg brakujacej czeSci wynagrodzenia Pani Martyny

Mierzejewskie;j.

Na tym sprawozdanie zakonczono.

Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo przedstawi¢ swoje stanowisko wobec
poczynionych ustalen, zalecen i wnioskow w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania; nie wstrzymuje to jednak obowiazku realizacji zalecen i wnioskéw zawartych
w sprawozdaniu.

Sprawozdanie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje kontrolowana jednostka.

Kontrolg odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 15.
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