Uchwata Nr 1/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Komunalne Przedsiebiorstwo Komunikacji Miejskiej
Spotka z o.0. w Bialymstoku
z dnia 11 lutego 2022 1.

w sprawie zmiany uchwaly ustalajgcej zasady ksztaltowania wynagrodzen czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spélki oraz ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu

Na podstawie art. 2 ust.2 pkt 1, art. 4 ust. 1, 2 pkt 3, ust. 5, 6, 8, art 5, art. 6, art. 7, art. 8 1
art. 10 ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907), art. 227 § 1 i w trybie art. 240 ustawy
z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spélek handlowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z pozn.
zm.), w zwigzku z § 12 ust. 4 pkt 10 Aktu Zatozycielskiego Komunalnego Przedsigbiorstwa
Komunikacji Miejskiej Sp. z o.0. uchwala sig, co nastgpuje:

§1

W Zalagczniku Nr 1 do uchwaly Nr 03/2017 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Komunalnego  Przedsicbiorstwa Komunikacji Miejskiej Spdétka 2z  ograniczong
odpowiedzialnoscig w Bialymstoku z dnia 20 czerwca 2017 roku w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki oraz ksztattowania
wynagrodzen czlonkéw Zarzadu, zmienionej uchwatg Nr 12/2018 z 17 lipca 2018 r.
oraz uchwatg Nr 07/2019 z 8 lutego 2019 r., wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W § 3 dokonuje si¢ zmian:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
W8 3 ust. 2. Czesé stala wynagrodzenia czionka zarzqdu peiniqcego funkcie Prezesa
wynosi 19 900 zi brutto. W przypadku, gdy zarzgd jest jednoosobowy, czes¢ stala
wynagrodzenia czlonka zarzqdu peinigcego funkcje Prezesa wynosi 21 770 zt brutto™

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»$ 3 ust. 3. Czes¢ stala wynagrodzenia czlonka zarzqdu peinigcego funkcje Wiceprezesa
wynosi 18 660 zi brutto”

¢) Uchyla sig ust. 4

d) Dotychczasowy ust. 5 oznacza si¢ jako ust. 4.

2} § 11 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

w§ 11 ust. 6. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 5, nie przystuguje w przypadku.

1) wypowiedzenia, rozwiqzania lub zmiany Umowy wskutek powolania czlonka Zarzgdu
na kolejng kadencje Zarzqdu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej
przez czionka Zarzgdu w skladzie Zarzqduy,

3) rozwigzania Umowy wskutek rezygnacji z pelnienia funkcji,

4) peinienia funkcji przed rozwigzaniem Umowy przez okres krdtszy niz 12 miesiecy,



5) rozwigzania Umowy z powodu naruszenia podstawowych obowiqzkéw wynikajqcych
z tef umowy,

6) objecia przez bylego czlonka Zarzqdu funkcji prokurenta lub dyrektora w Spdice
lub innej spolce komunalnej Miasta Bialystok albo funkcji czltonka Zarzqdu w takiej
spolce bezposrednio po rozwigzaniu Umowy.”

§2

W Zalaczniku Nr 2 do uchwaly, o ktérej mowa w § 1 niniejszej uchwaly wprowadza
si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 1 dokonuje si¢ zmiany:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
o $ 1 ust. 1, Wynagrodzenie miesieczne cztonkéw Rady Nadzorczej wynosi 3 090 zt brutto
z zastrzezeniem § 2 niniejszego zalgcznika.”

b) uchyla si¢ ust. 2.
2) § 2 otrzymuje brzmienie:
.S 2. Wysoko$¢é miesiecznego wynagrodzenia czlonka Rady Nadzorczej pelnigcego
funkcje przewodniczgcego Rady Nadzorczej wynosi 3 400 zt brutto.”

§3

Uchwala podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej wedlug zasad okreslonych
w art. 11 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujacg od stycznia 2022 r.




