Ogloszenie nr 3/2023
DYREKTOR BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO
oglasza nabor na stanowisko:
Inspektora w Dziale Rozwoju
w Bialostockim Parku Naukowo-Technologicznym,
ul. Zurawia 71, 15-540 Bialystok

1. Ogélny zakres zadan na stanowisku pracy:

1. Wspotudzial w procesie inkubacji firm i zasiedlania BPN-T;

2. Uczestnictwo w procesie obstugi przedsigbiorcow w Biatostockim Parku Naukowo-
Technologicznym (BPN-T);

3. Monitoring wydarzen startupowych w Polsce i na $wiecie;

4. Wspoéludzial w rozwoju ustug podstawowych i proinnowacyjnych;

5. Przygotowywanie pism, sprawozdan, analiz i innych dokumentéw oraz materiatow
informacyjnych;

6. Generowanie i realizowanie projektoéw, w tym finansowanych ze srodkéw pomocowych
Unii Europejskiej, wpisujgcych si¢ w dziatalnosé¢ statutowa BPN-T;

7. Wspotudzial w organizowaniu i realizowaniu warsztatow, szkolen, eventow branzowych
skierowanych do przedsigbiorcow, studentdéw, 0sob planujgcych rozpoczecie dzialalnosci
biznesowe;j.

2. Wymagania niezbe¢dne:

e posiadanie obywatelstwa polskiego;

e wyksztalcenie wyzsze;

e co najmniej 2-letni udokumentowany staz pracy:

¢ posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

e niekaralnos¢ za przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe.

3. Wymagania pozadane:

e doswiadczenie w pracy przy projektach unijnych;

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym;

e dobra organizacja pracy, w tym samodzielnosé, kreatywno$¢, komunikatywnosé,
odpowiedzialnos¢, dokladnosé, wysoka kultura osobista, umiejetnos$¢ rozwiazywania
problemow;

e otwartos¢ na poszukiwanie nowych, niestandardowych rozwiazan;

e bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office (w szczegdlnosci Excel);

e czynne prawo jazdy kat. B.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) List motywacyjny,

2) Kwestionariusz osobowy lub CV,

3) Dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie swiadectw pracy), ewentualnie
zaswiadczenie aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu,

4) Kserokopie dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i wiedze,

5) Oswiadczenia:

— oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
pelni praw publicznych,

— oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe — w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych,

— oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.



Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458
z pozniejszymi zm.) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 31 maja 2023 r. bezposrednio w siedzibie
Biatostockiego Parku Naukowo-Technologicznego w Biatymstoku, ul. Zurawia 71 pok. 1.29

(I pigtro) lub przesta¢ poczta (decyduje data wplywu dokumentéw), na adres: Bialostocki Park
Naukowo—Technologiczny, ul. Zurawia 71, 15-540 Bialystok, z dopiskiem: ,,3/2023 Inspektor
w Dziale Rozwoju”.

6. Warunki pracy na stanowisku:
e pierwsza umowa o prace bedzie zawarta w wymiarze 1 etatu na czas okreslony do szesciu
miesiecy, z wynagrodzeniem zasadniczym brutto za 1 etat w przedziale 4 400 — 4 700 zi;
e praca administracyjno-biurowa;
e praca przy monitorze ekranowym powyzej polowy dobowego czasu pracy;
e nastanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.

7. Informacje dodatkowe:

o W miesigcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %e.

e Kandydaci spelniajgcy niezbedne wymagania zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutacji.

o Oferty kandydatéw zlozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do BPN-T), w sposéb inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub nie bedgce
odpowiedzig na ogloszony nabdr nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.

o  Dokumenty aplikacyjne kandydatéw mogqg by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru (po podaniu
numeru konkursu za okazaniem dowodu tozsamosci) w Sekretariacie BPN-T, ul. Zurawia
71, pok. 1.29 (I pietro). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny

z siedziba w Bialymstoku, 15-540 Biatystok, ul. Zurawia 71.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Mariusz Manaches, ul. Zurawia 71 Biatystok, tel. 85 733
39 55, e-mail: iodo@bpnt.bialystok.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz miesigc po jej
zakonczeniw/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentow przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty zlozone przez
kandydatoéw zostana komisyjnie zniszczone. Dane 0sob, ktore zostaly wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakoficzenia
naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie
dojdzie do zatrudnienia tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.
Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.




Oswiadczenie dla kandydatow ubiegajacych si¢ o stanowiska urzednicze

--------------------------------------------------------------------------

imie 1 nazwisko miejscowosc, data
Oswiadczenie
D).
CRWIAMEZAN, 28 *....cocommmerinsinimivimmssiseniamias skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu za

umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe
(zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 . tj.
Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm.).

------------------------------------------

10).
CIESTadOZAITL 20 P oo romms dussmms pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych'

------------------------------------------

podpis

III).

Os$wiadczam, ze ** ... i, obywatelstwo polskie.
podpis

* nalezy wpisac powyzej odpowiednie zwroty:
* bylam/bylem, nie bylam/ nie bylem
** posiadam/ nie posiadam

I podstawa prawna: art. 6 ust. 1 pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z pozn. zm.).



