SPRAWOZDANIE Z KONTROLI DORAZNEJ

Nazwa jednostki kontrolowanej:

Przedszkole Samorzadowe Nr 51 ,,Przyjazne” w Biatymstoku
ul. Bohateréw Monte Cassino 17
15-873 Biatystok

Kierownik jednostki kontrolowanej :

Anna Pyrska od 1.09.2023 r. do dnia kontroli
Krystyna Winnicka (w okresie kontrolowanym od 1.01.2022 r. do 31.08.2023 r.)

Osoba przeprowadzajaca kontrole:

Dorota Glebocka — inspektor w Departamencie Edukacji Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku, upowaznienie znak: ORN-1.077.1101.2023 z 24 listopada 2023 r. wydane

przez Zastepce Prezydenta Miasta Biategostoku Pana Przemystawa Tuchlinskiego.

Termin kontroli:

Data rozpoczecia kontroli: 6 grudnia 2023 r.

Data zakonczenia kontroli: 6 grudnia 2023 r.

Przedmiotowy zakres kontroli i okres objety kontrola:

Zakres tematyczny kontroli dotyczyl poprawnosci dostosowania regulaminu
wynagradzania pracownikow niebedacych nauczycielami do obowigzujacych przepisow
prawa oraz dostosowanie wynagrodzen pracownikéw do minimalnych progéw

obowigzujacych w roku 2022 i 2023.

Ustalenia kontroli:

1. Poprawnos$¢ dostosowania regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych
nauczycielami do obowigzujacych przepiséw prawa w 2022 r. oraz w 2023 r.

W Przedszkolu Samorzadowym Nr 51 ,Przyjazne” w Bialymstoku w 2022 r.
funkcjonowat Regulamin wynagradzania pracownikéw administracyjno-obshugowych
zatrudnionych w Przedszkolu Samorzadowym Nr 51 Przyjazne” w Bialymstoku,
wprowadzony w dniu 17 grudnia 2021 r. Na dzief podjecia ww. regulaminu w Przedszkolu

Samorzgdowym Nr 51 ,,Przyjazne” nie funkcjonowaty zakladowe zwiazki zawodowe.



W regulaminie dostosowano minimalne oraz maksymalne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego  pracownikow  niepedagogicznych  zatrudnionych ~w  przedszkolu
do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w?2022r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1690), okreslono wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
oraz ustalono wymagania kwalifikacyjne dla poszczegdlnych stanowisk funkcjonujgcych
w przedszkolu.

W  zwigzku z podwyzkami  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikow
samorzgdowych od 1 stycznia 2023 r. oraz od 1 lipca 2023 r. w Przedszkolu Samorzgdowym
Nr 51 ,,Przyjazne” w Bialymstoku podje¢ty zostal nowy regulamin wynagradzania w celu
dostosowania minimalnego wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2022 r.
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2023 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1952) oraz podwyzszenia maksymalnej
kwoty wynagrodzenia zasadniczego o 200 zt w kazdej kategorii zaszeregowania w stosunku
do kwoty okreslonej we wzorcowej tabeli przekazanej placowece w trakcie prac zwigzanych
z wdrozeniem ujednoliconego regulaminu wynagradzania pracownikow administracji
iobstugi  wjednostkach ~ os$wiatowych  Miasta  Bialegostoku (pismo  znak:
EDU-I1.3024.127.2023 z 7 lipca 2023 r.). Nowy regulamin wynagradzania pracownikow
administracyjno-obstugowych zatrudnionych w Przedszkolu Samorzgdowym Nr 51
»Przyjazne” w Bialymstoku zostal przyjety 17 lipca 2023 r. a zaopiniowany przez zwigzek
zawodowy funkcjonujgcy w przedszkolu w dniu 21 lipca 2023 r., natomiast Zatgcznik Nr 1
do regulaminu (,,Tabela minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace”)
zaopiniowany zostal przez zwigzek zawodowy w dniu 25 lipca 2023 r.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow administracyjno-obstugowych ustalono
wymagania kwalifikacyjne oraz szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w ramach poszczegdlnych grup zawodowych. Maksymalne
kwoty wynagrodzenia zasadniczego zostaly okreslone w obowigzujgcym regulaminie
na poziomie znacznie przekraczajgcym kwoty zaproponowane przez organ prowadzacy
przedszkole (pismo znak EDU-11.3024.127.2023 zdnia 7 lipca 2023 r.). Niemniej nalezy
stwierdzi¢, iz wynagrodzenie zasadnicze zadnego z pracownikéw nie zostalo ustalone
na poziomie maksymalnej kwoty okreslonej w regulaminie.

2. Poprawnosé¢ dostosowania wynagrodzen pracownikéw do minimalnych progéw

obowigzujacych w roku 2022 i 2023.

W okresie od 1.01.2022 r. do dnia kontroli w Przedszkolu Samorzagdowym Nr 51
“Przyjazne” w Biatymstoku zatrudnionych bylo 15 pracownikow na 12 etatach. Szczegotowy

stan zatrudnienia administracji i obstugi przedstawia tabela ponize;j.



Tabela. Stan zatrudnienia pracownikéw administracji i obslugi w 2022 i w 2023 roku
(wg umow o prace)

w okresie w okresie
od 01.01.2022 r. od 01.09.2022 r. Réznica
L Stanowisko do 31.08.2022 r. do 31.12.2022 r.
|. etatow [. 0s6b . etatow I.oséb | I etatéw | 1. 0séb
1. | Gléwny ksiegowy 0,5 1 0,5 1 0 0
2. | Intendent 1 1 1 1 0
3. | Starszy referent 0 0 0 0 0 0
4. | Pomoc nauczyciela 0,5 1 0,5 1 0 0
5. | Pomoc kuchenna 2,5 3 2,5 3 0 0
6. Pomoc administracyjna 0 0 0 0 0 0
7. Sekretarka 0,5 1 0,5 1 0 0
8. Kucharz 1 1 1 | 0 0
9. | Konserwator 0,5 1 0,5 1 0 0
10. | Robotnik 0,5 1 0,5 1 0 0
11. | Wozny S 5 5 5 0 0
SUMA: 12 15 12 15 0 0
w okresie w okresie
od 01.01.2023 r. od 01.09.2023 r. Réznica
L.p. Stanowisko do 31.08.2023 r. do dnia kontroli
l. etatéw 1. 0s6b l. etatéw l.oséb | I. etatow | 1. 0sob

1. | Gtéwny ksiegowy 0,5 1 0,5 1 0 0
2. | Intendent I 1 I 1 0 0
3. | Starszy referent 0 0 0 0 0 0
4. | Pomoc nauczyciela 0,5 1 0,5 1 0 0
5. | Pomoc kuchenna 2,5 3 2,5 3 0 0
6. | Pomoc administracyjna 0 0 0 0 0 0
7. | Sekretarka 0,5 1 0,5 1 0 0
8. Kucharz 1 1 1 1 0 0
9. | Konserwator 0,5 1 0,5 1 0 0
10. | Robotnik 0,5 1 0,5 1 0 0
11. | Wozny 5 5 5 5 0 0
SUMA: 12 15 12 15 0 0




Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2022 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1690) od 1 stycznia 2022 r. minimalne
wynagrodzenie za prace wynosito 3 010 zl brutto. W Przedszkolu Samorzgdowym Nr 51
»Przyjazne” w Bialymstoku dostosowanie wynagrodzenia do minimalnego progu dotyczyto
wszystkich pracownikow z wyjatkiem glownej ksiggowej. Ponadto trzem pracownikom
(starszy intendent, starsza kucharka oraz sekretarka) podwyzszono wynagrodzenie zasadnicze
od 1 marca 2022 r. o kwote od 100 zt do 150 zI (zgodnie z pismem znak: EDU-11.3024.1.2022
z 6 kwietnia 2022 r.).

Szczegolowe dane wynagrodzen przedstawiajg tabele stanowigce zatgczniki do sprawozdania.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2023 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1952) od 1 stycznia 2023 r. minimalne
wynagrodzenie za pracg wynosito 3490 zl brutto, natomiast od natomiast od 1 lipca 2023 r.
minimalne wynagrodzenie za prac¢ wzroslo do 3600 =zl brutto. W Przedszkolu
Samorzagdowym Nr 51 ,Przyjazne” w Bialymstoku dostosowanie wynagrodzenia
do minimalnego progu dotyczylo wszystkich pracownikow z wyjatkiem glownej ksiggowej,
starszego intendenta, starszej kucharki i sekretarki. Z dniem 1 stycznia 2023 r. podwyzszono
wynagrodzenie zasadnicze glownej ksiggowej o kwote 200 zt (zgodnie z pismem znak:

EDU-I1.3026.273.2023).
Szczegdtowe dane wynagrodzen przedstawiajg tabele stanowigce zalgczniki do sprawozdania.

Analiza wynagrodzen pracownikow niepedagogicznych przedszkola wykazala,
iz wynagrodzenia ustalone zostaly na poziomie zgodnym z wymogami okreslonymi
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), Rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2022 r. (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1690), Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2022 r. w sprawie
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalne) stawki
godzinowej w = 2023 r. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1952) oraz z Regulaminem wynagradzania
pracownikéw administracyjno-obstugowych zatrudnionych w Przedszkolu Samorzgdowym

Nr 51 ,,Przyjazne” w Bialymstoku.

Zgodnic z § 7 Regulaminu wynagradzania obowigzujgcego w Przedszkolu Samorzadowym
Nr 51 ,Przyjazne” pracownikowi z tytulu zwigkszenia obowigzkéow stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan z tytutu zastgpstwa za nicobecna osobg, moze zosta¢
przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego lub premia
uznaniowa do 20% wynagrodzenia zasadniczego. Wyptaty dodatku specjalnego i premii
uznaniowej mozna dokona¢ w przypadku posiadanych $rodkow finansowych pozyskanych
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np. z dtugotrwatych zwolnien lekarskich pracownikéw. Nie jest mozliwe przyznanie dwoch

form (dodatku specjalnego i premii uznaniowej) jednemu pracownikowi.

W okresie kontrolowanym od 1.01.2022 r. do 31.08.2023 r. dyrektorem jednostki byta Pani
Krystyna Winnicka. W kilku przypadkach wysokos$¢ dodatkéw specjalnych przyznanych
pracownikom przekraczala 40% ich wynagrodzenia zasadniczego. Dodatki specjalne
przyznawane byly wigkszosci pracownikoéw administracji i obstugi (w grudniu 2022 r.

dotyczyly wszystkich pracownikdéw).

W kontrolowanym zakresie stwierdzono nieprawidlowosci, w zwiazku z tym wydano
nast¢pujace zalecenia:

1. Dodatki specjalne w okresie kontrolowanym (od 01.01.2022 r do 31.08.2023 r.) byly
naliczone i wyptacone niezgodnie z zapisami regulaminu. Zaleca sie przestrzeganie
zapisoOw regulaminu wynagradzania pracownikéw administracyjno-obstugowych
obowigzujacego w przedszkolu dotyczacych przyznawania dodatkow specjalnych

2. Zaleca si¢ okreslanie poziomu maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego
w regulaminie wynagradzania pracownikéw administracyjno-obstugowych zgodnie

z wytycznymi organu prowadzacego przedszkole.

Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje prawo przedstawienia swojego
stanowiska wobec ustalen zawartych w sprawozdaniu. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie
do Prezydenta Miasta Biategostoku w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania
sprawozdania z kontroli.

Sprawozdanie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden

doreczono dyrektorowi kontrolowanej jednostki.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod pozycjg nr 62.

A, Gt
Biatystok, //5,42,?\9&3./ .......... Y

(data i podpis kontrolujacego) (akceptacja Prezydenta Miasta lub osoby upowaznionej)




