
l. Funkcie podstan'ot'e n'r'konll ane na stanon'isku

bezpoSrednia oraz teleloniczna obsluga interesant6w w sprawach zadluaenia z ty'tulu

nieuregulowanych oplat dodatkowych i nale2noSci za przewoz w Bialostockiej Komunikacji

Miejskiej;
weryfikacja przedkladanych przez dlu2nik6w dokument6w urzgdowych pod k4tem

ich aktualnodci i autentycznoScil
wstgpna analiza skladanych wniosk6w w sprawach ulg w splacie nale2noSci cywilno-prawnych

ze szczeg6lnym uwzglEdnieniem obowi4zuj4cych wymog6w lormalnoprawnych;

analiza oraz obsluga kont ksiggowych dlu2nik6w w zakresie koniecznym do realizacji

powierzonych obowiqzk6w;
wszczynanie z vzgdu postgpowan w przedmiocie wybranych kategorii nale2nosci

cywilnoprawnych przyslugujqcych Cminie Bialystok;

sporzqdzanie p6lrocznych i rocznych sprawozdari finansowych z udzielonych ulg oraz innych

odpowiednich dla realizowanych zadari;

sporzqdzanie bie24cych, okresowych i probtemowych analiz z zakresu prowadzonych zadai.r.

2, Wvmasania niezbedne:

obywatelstwo polskie;
wyksztalcenie wyZsze lub
Srednie oraz co najmniej trzyletni staz pracy;

pelna zdolnoS6 do czynno6ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych:

niekaralnoSi za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przest9pstwo

skarbowe.

3. Wrmasania dodatko* e:

znajomosi zagadniefr z zakesu wymaganego na ww-. stanowisku, a w szczeg6lnosci przepis6w

ust;w: o publicznym transporcie zbiorowym, Prawo przewozowe. o finansach publicznych.

o rachunkowoici, o ewidencji ludnosci, o Karcie Du2ej Rodziny, o pomocy spoleczne.l.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. o systemie

oswiaty. o kosztach sqdowych w sprawach cywilnych, o systemie ubezpieczeir spolecznych.

o udoitgpnianiu informacji gospodarczych i wymianie danych gospodarczych. o ochronie

danych osobowych przetwarzanych w zwi4zku z zapobieganiem i zwalczaniem przestgpczosci

oraz wydanych do nich akt6w wykonawczych. o samorzqdzie gminnym. o pracownikach

,amo.r4do.ych, Kodeks postgpowania administracyjnego' Kodeks cywilny. Kodeks

postgpowania cywilnego, Kodeks kamy. Kodeks postqpowania w sprawach o wykroczenia.

Kodeks wykroczeir;
znajomosi lokalnych i krajowych przepis6w przewozowych, a w szczeg6lno6ci: Regulaminu

p.r.*'o1 os6b. baga2u i zwierz4l w Srodkach publicznego transportu zbiorowego biaiostockiej
-komunikacji 

miejskiej, okreSlenia przepis6w porz4dkowych obowi4zujqcych w gminnym

regulamym przewozi€ os6b, realizowanym w bialostockiej komunikacji miejskiej. .w sprawie

.,Jtul.riu ."n za uslugi przewozowe transportu zbiorowego bialostockiej komunikacji miejskiej.

w sprawie ustalenia ulg za uslugi przewozowe Srodkami transportu zbiorowego komunikacji

miejskiej w Bialymstoku, w sprawie ustalenia wysokoSci oplat dodatkowych oraz oplaty

manipulicyjnej z tltutu uslug przewozowych komunikacji miejskiej organizowanej przez Cminq

Bialystok;

Ogloszenie Nr 6O 22
Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko:

podinspektora w Zarz4dzie Bialostockiej Komunikacji Miejskiej
Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku. ul. Slonimska I



l. Wvmaga ne dokumcntr'

list motywacyjny: kwestionariusz osobowy lub cv: oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

oSwiadczenie o niekaralnoici za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umy3lne

przestgpstwo skarbowe. o pelnej zdolnoSci do czynnojci prawlych i korzystaniu z pelni prau'

publicznych. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacii u' brzmieniu:

..Wyrazam zgodg na przetw-arzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzebl'

prziprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze. zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami

prawa" zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej BiuleQnu Informacji
iubticznej Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze":
kserokopia dyplomu wy2szej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejqtnoSci i wiedzg oraz ewentualnie staz pracv.

5. Tcrmin i mie lsce skladania dokument6w:

Termin: do dnia.1,{.Pq /d:i.erni/c.a.. 2022 r.
Mieisce: aplikacje nale2y skladai w Punkcic lnformacvinvm tJrzcdu Mie'iskiego w Bialymstoku.

ul. Slonimska I lub droea czto$ a na adres: Urzqd Miejski w Bialymstok u. ul. Slonintska l.
IiKP-L2l0.60.2022

oraz dopiskiem: ,,Nabr5r na stanowisko podinspektora w Zarz4dzie Bialostockiej Komunikacji
Miejskiej".

6. Warunki DracY na stanot isku:

Pierwsza unowa o praca zawarta bgdzie na czas okre6lony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto

w przedziale 3300 3500 zl.

l5 - 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem of-erty sygnaturq

- znajomosi przepis6w lokalnych w zakresie Bialostockiej Karty Duzej Rodziny oraz Karty
Aktywnego Seniora;

- mile widziany co najmniej trzyletni staz pracy w administracji samorz4dowej;

- znajomoS6 obslugi komputera (pakiet MS Office) oraz urz4dzeh biurowych;

- uysoki poziom odpomosci na stres, asertywnosi oraz opanowanie;

- komunikatywnoSi, umiejgtnoS6 keatywnego myslenia i samodzielnego rozwiqzywania
problem6w;

- umiejgtnosd pracy w zesPole.

LJnformacjC-@ry:
c ll miesiqcu poprzedzajqcym tlatg upublicznienia ogloszeniu u'skainik zatrudnienia osdb

niepelnoipral,nych u' .iednostce, w rozumieniu przepisiw o rehabilitacji zawodov'ci

i spotecznej oraz zatnulnianiu os<ib niepelnosprawnych, wynosil powvZei 6 '%'

c Kandwlaci spelnio-iqqt v'vmaeunia niezbedne zostanq pou'iadomieni o lerminic kolejncPo elaptt

naboru lele.fonicznie lub droga elektronicznq.
o Oferty kandytlat6w zlozone po terminie (ticqv si| dala wplywu do Urzgdu!), w sposdb inU nii

ok ritory w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdw lub niebgdqce odpou'iedziq

na ogktszony nab6r, nie bgdq uwzglgdniane u' prowadzonym poslgpowaniu'

o Dokumenty uplikacyjne kandydot|u,mogq byt odbierune oxtbiicie przez osoby zainleresov'ane

v, ciqgu miesiqca od clnia zakonczenia procedury nubotu (no poduni\ nuryeru kttnkursu'

za oiazaniem dowodu toisamoici) po wczeiniejszym uzgodnieniu telefonicznym

nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszt':one'

o Szczegilowe zasady postgpowania z tlokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq

no ogiorron, nabory'okreilone zosluly v, f l9 Zarzadzenia v'eu,nglrznegq Nr 6.1/18 Prezydenta

Miasia Bialesostoiu z dnia 19 sru(lnia 20].8 r. u' spruu'ie szczcg(tlotlvch zasad i trvbtt

przeprowai;ia naboru na wolne stanoy,iska urzcdnicze, w tvm kierownicze stanowiska

urzgdnicze.



Klauzula informacljna dla kand!dat6n do prac!

Zgodnie zart.l3 ust. I i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob ftzycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. LIE Ll19 22O16

r.,str. l, sprost. Dz. Utz.lJE. L 127 z20l8, stt.2) (w skr6cie ,,RODO"), informujq, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobo*ych jest Prezydent Miasta Bialegostoku. Urz4d Miejski

w Biatymstoku, ul. Slonimska l, I 5-950 Bialystok

2. W sprawach dotyczEcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych:

Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok. tel. 85-879-79-79. e-mail :bbi[rD um.bialystok.pl

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postEpowania rekrutacyjnego na podstawie przepisow

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do an. 6 ust I lit a) RODO (w zakesie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art.9 ust I RODO)'

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bqd4 przechowywane przez okres miesiqca

od zakoiczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe osob, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nast9pnie zostanie poddana ocenie przydatnosci

przez Archiwum Paistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe ptzelwarzane w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechowywane bgd4 przez okres 25 lat od daty zakonczenia sprawy, a po tym okresie zostanq

przekazrne do Archiwum Pahstwowego.

5. Dane nie bEd4 udostQpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepis6w prawa oraz podmiotom.

ktorym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. przysluguje Pani/Panu prawo do dostQpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usuniEcia danych

osobowych. ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na przetwarzanie danych, bez wptywu na zgodnosi z prawem

przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem'

g. w zwiqzku z pruetwa.zaniem danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych-

g. podanie przez PanialPana danych osobowych wynika z przepisow ustawy ijest obowi4zkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Paniq/Pana innych danych jest dobrowolne'

10. Dane osobowe nie bqdq podlegaly zautomatyzowanemu pode.jmowaniu decyzji, w tym profilowaniu'

Bialystok. 2022 - lO - O\
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