Ogloszenie Nr 6/2022

DYREKTOR BIALOSTOCKIEGO PARKU NAUKOWO-TECHNOLOGICZNEGO
oglasza nabér na stanowisko Specjalista w Dziale Infort_natyki
w Bialostockim Parku Naukowo-Technologicznym, ul. Zurawia 71

Ogolny zakres zadan na stanowisku pracy:

1) Realizacja zapotrzebowan, zamoéwien, zakupu, dostaw, montazu, implementacji, uruchomien,
wdrozen oraz przegladow, konserwacji i napraw oraz wymiany na nowe wszelkich urzadzef i
systemow  informatycznych oraz teleinformatycznych BPN-T  oraz powierzonych lub
administrowanych przez BPN-T.

2) Aktywny dziat we wdrozeniach nowych rozwiagzan i systemow oraz urzadzen informatycznych
oraz teleinformatycznych.

3) Aktywny udzial w planowaniu nowych rozwigzan i systemow oraz urzadzen informatycznych
oraz teleinformatycznych.

4) Prowadzenie, realizacja oraz koordynacja statych umoéw serwisowych, konserwacyjnych
1 utrzymaniowych w zakresie dotyczacym wszelkich urzgdzen i systemow informatycznych oraz
teleinformatycznych BPN-T, oraz powierzonych lub administrowanych przez BPN-T.

5) Prowadzenie, realizacja oraz koordynacja wszelkich dziatar prowadzonych i realizowanych za
podrednictwem ustug podmiotéw zewnetrznych (obeych) takich jak na przyktad dostawcy lub
serwis w zakresie dotyczacym wszelkich urzadzefi i systemow informatycznych oraz
teleinformatycznych BPN-T, oraz powierzonych lub administrowanych przez BPN-T.

6) Prowadzenie, realizacja oraz koordynacja najmu i udostepnienia innym podmiotom wszelkich
urzadzen i systemow informatycznych oraz teleinformatycznych BPN-T, oraz powierzonych lub
administrowanych przez BPN-T.

7) Pomoc dla uzytkownikéw komputeréw w rozwigzywaniu napotykanych przez nich problemow
towarzyszacych korzystaniu z dostgpnych narzedzi IT.

8) Prowadzenie, realizacja oraz koordynacja zaopatrzenia w nowy sprzet komputerowy,
oprogramowanie oraz materialy eksploatacyjne urzadzer i systeméw informatycznych oraz
teleinformatycznych BPN-T.

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z utylizacjg sprzetu komputerowego i materialow
eksploatacyjnych.

10) Wykonywanie okresowych, zapasowych kopii danych (tzw. back-up’6w) w zakresie dotyczacym
wszelkich urzadzen i systeméw informatycznych oraz teleinformatycznych BPN-T, oraz
powierzonych lub administrowanych przez BPN-T.

11) Obstuga informatyczna, teleinformatyczna i teletechniczna wszelkich wydarzen organizowanych
przez BPN-T.

12) Administrowanie wszelkimi urzgdzeniami i systemami informatycznymi
oraz teleinformatycznymi  w  tym telefonicznymi  BPN-T,  oraz powierzonymi
lub wykorzystywanymi przez BPN-T.

13) Udzial w prowadzeniu postepowan o udzielenie zamdéwienia publicznego w zakresie zwigzanym
z wszelkimi urzadzeniami i systemami informatycznymi oraz teleinformatycznymi BPN-T, oraz
powierzonymi lub administrowanymi przez BPN-T a w szczegolnosci przygotowanie warunkéw
udziatu w postepowaniu, sporzadzenie opisu przedmiotu zaméwienia oraz ocena zlozonych ofert

pod wzgledem merytorycznym.
Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztalcenie wyzsze, preferowane informatyczne, lub pokrewne,

3) co najmniej dwuletnie, udokumentowane doswiadczenie zawodowe w obszarze zZwigzanym z
informatyka,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa

skarbowe.



Wymagania pozadane:

1) znajomos¢ technologii wirtualizacji serweréw Vmware,

2) znajomos¢ narzedzi do sporzadzania kopii zapasowych Veeam oraz Xopero,

3) wiedza z zakresu bezpieczenstwa systemow informatycznych,

4) znajomos¢ serwerowych edycji systemow z rodziny Windows,

5) praktyczna znajomos¢ Active Directory, Sharepoint, MS SQL,

6) znajomos¢ srodowiska Microsoft 365,

7) znajomos¢ zagadnien z zakresu telefonii VOIP,

8) znajomos¢ systeméw Linux w szczegblnosci z rodziny Debian,

9) znajomos¢ serwiséw webowych IIS, Apache i Nginx,

10) znajomos¢  serweréw poczty elektronicznej opartych o Postfix, filtracji antywirusowej
1 antyspamowej,

11) wiedza z zakresu systemow monitorowania infrastruktury,

12) praktyczna umiejetnosé konfiguracji urzagdzen sieciowych, takich jak routery, przelaczniki,
1 firewalle;

13) znajomosc¢ ustug sieciowych LAN/WAN,

14) znajomos¢ jezyka powloki, wspomagajacego czynnosci administracyjne,

15) wiedza z zakresu systeméw zarzadzania budynkiem typu CCTV, KD, SAP etc.,

16) wiedza i doswiadczenie w zakresie eksploatacji i konserwacji urzadzen informatycznych.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) List motywacyjny,

2) Kwestionariusz osobowy lub CV,

3) Dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie swiadectw pracy), ewentualnie
za$wiadczenie aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu,

4) Kserokopie dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane umiej¢tnosci i wiedze,

5) Oswiadczenia:

— oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni
praw publicznych,

— o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe — w przypadku zatrudnienia kandydat przedktada
zaswiadczenie o niekaralnosci z Centralnego Rejestru Skazanych,

— oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia ’{ 5 wrzesnia 2022 r. bezposrednio w siedzibie
Bialostockiego Parku Naukowo-Technologicznego w Biatymstoku, ul. Zurawia 71 pok. 1.29

(I pigtro) Sekretariat lub przesta¢ poczta (decyduje data wplywu dokumentdw), na adres:
Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny, ul. Zurawia 71, 15-540 Bialystok z dopiskiem:
»Specjalista w Dziale Informatyki nr ref: 6/2022”

Warunki pracy na stanowisku:

1) Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta w wymiarze 1 etatu na czas okreslony do
6 — u miesigcy z wynagrodzeniem zasadniczym brutto za 1 etat w przedziale: 4 400 — 4 700 zt;
2) Praca administracyjno-biurowa;
3) Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy;
4) Na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia.



Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajqcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednosice, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosit ponizej 6 %.

Kandydaci spetniajgcy niezbedne wymagania zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutacji.

Oferty kandydatéw zlozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do BPN-T), w sposéb inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedqgce odpowiedzig na
ogloszony nabor nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postgpowaniu.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw mogq byé¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesigca od dnia zakoviczenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu za
okazaniem dowodu tozsamosci) w Sekretariacie BPN-T. ul. Zurawia 71 . pok. 1.29 (I pietro). Po
Iym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Bialystok, dnia o sierpnia 2022 r.

Anna Daszivt — ZdXewska
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.201 6) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Biatostocki Park Naukowo-Technologiczny
z siedzibg w Biatymstoku, 15-540 Biatystok, ul. Zurawia 71.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Mariusz Manaches, ul. Zurawia 71 Bialystok, tel.
85733 39 55, e-mail: iodo@bpnt.bialystok pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji oraz miesige po jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokument6w przez kandydata po zakoniczonej rekrutacji), a nastepnie oferty zlozone przez
kandydatow zostang komisyjnie zniszczone. Dane 0s6b, ktore zostaly wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia
naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie
dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich oferty zostana komisyjnie zniszczone.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostaltym
zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia

kandydatury.




Oswiadczenie dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o stanowiska urze¢dnicze

--------------------------------------------------------------------------

imie i nazwisko miejscowosé, data
Oswiadczenie
0.
Oswiadezam, ze *.............coocoumoomeei skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sadu

za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe(
zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.
tj. Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6ézn. zm.).

------------------------------------------

).
Oswiadezam, ze ** ........................... peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystam z pefni praw publicznych!

------------------------------------------

podpis

110).

Os$wiadezam, ze ** ............................ obywatelstwo polskie.
podpis

* nalezy wpisaé powyzej odpowiednie zwroty:
* bylam/bylem, nie bytam/ nie bylem
** posiadam/ nie posiadam

! podstawa prawna: art. 6 ust. | pkt 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z p6zn. zm.).



