Zalgcznik Nr 1

7ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
DLA POTRZEB PROCESU REKRUTACJI

Odwiadezam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych. przez Zesp6l Szkol
Gastronomicznych w Bialymstoku ul. Knyszynska 12 15-702 Bialystok, w zakresie objetym
przekazanym przeze mnie CV dla celow przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku pozytywnego w yniku rekrutacji powyzsza zgoda obejmuje przetwarzanie danych
osobowych dla celu zawarcia umowy o prace.

7ostalem/am poinformowany/a o tym. ze w kazdej chwili mam mozliwos¢ wycofania wyrazonej
zeody. a wycofanie zgody nie wplynie na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

miejscowosc i data czytelny podpis

Zostalem rowniez poinformowany. zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych), ze:

| administratorem danych osobowych jest Zespol Szkél Gastronomicznych w Bialymstoku
ul. Knyszyiska 12 15-702 Bialystok

12

kontakt 2 Inspektorem Ochrony Danych - iod@conet.net.pl, tel. 601 441 374 (godz. 8-16)

('S ]

dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a oraz ¢ ogblnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zw. 7 art 2
Kodeksu pracy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz w celu podjgcia pracy.

4 dane osobowe osab, ktdre zostaly umieszezone W protokole z naboru przechowywane beda
przez okres rekrutacji oraz 3 miesigce po jej zakonczeniu natomiast dane pozostalych osob
bioracych udziat w procedurze naboru przez okres rekrutacji oraz | miesiac po jej zakoficzeniu.
W przypadku zawarcia umowy O pracg dane przechowywane beda przez okres wlasciwy dla
przechowywania akt osobowych.

5. odbiorca danych osobowych beda osoby wykonujace pracg na rzecz Szkoly i uprawnione do ich
olrzymywania na mocy przepisow prawa.

6. dane osobowe nie bedg przekazywane do pansiwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.

7. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tredei danych oraz prawo ich sprostowania. usunigcia,
ograniczenia przetwarzania. prawo do przenoszenia danych, prawo whiesienia sprzeciwu;

§ ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pan/Pani. iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych 7 dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9. podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji w celu zatrudnienia.

Podpis




