Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 43 im. Simony Kossak

w Bialymstoku
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
— starszego specjalisty ds. bhp w wymiarze 0,1 etatu

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

S)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnos$ci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umys$lne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

znajomo$¢ przepisow: Kodeksu Pracy, Rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, Ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

znajomos¢ obstugi pakietu Microsoft Office,

znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

umiejetno$é organizacji pracy wilasnej oraz w zespole,

tatwos$¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji,

odpowiedzialno$é, obowigzkowos¢, rzetelnos¢é w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych, dyspozycyjnos¢.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4
5)

6)

7

8)
9)

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bhp majgcych na celu poprawe
warunkéw pracy oraz sporzadzanie w tym zakresie stosownej dokumentacji,
wystepowanie do dyrektora szkoly z wnioskami dotyczacymi stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bhp,

nadzorowanie usuwania wskazanych zalecen,

udzial w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy
oraz przygotowywanie dokumentacji w tym zakresie,

prowadzenie rejestrow oraz kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, choréb zawodowych, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy,

wspolpraca z lekarzem sprawujagcym opieke medyczng w zakresie badan
wstepnych, okresowych, specjalistycznych oraz profilaktyki zdrowotne;
pracownikow,

sporzadzanie sprawozdan zgodnie z ustalonymi w placowce zasadami,
przygotowywanie materialow kontrolnych dla zewnetrznych instytucji nadzoru
nad warunkami pracy,

10) szkolenie pracownikéw z zakresu bhp,
11)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie¢

z wykonywang praca,




12)udzial w  opracowywaniu  zaktadowych, wewngtrznych  zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) klauzula zgody oraz klauzula informacyjna dla kandydata do pracy opatrzona
czytelnym podpisem i data,

4) kserokopie $wiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem),

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem) potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i wyksztatcenie
zawodowe,

6) kserokopie  dokumentéw potwierdzajagcych  dodatkowe — kwalifikacje
1 umiejetnosei,

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

9) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

10) oswiadczenie kandydata o tym, ze nie byt karany za przestepstwa
lub przestepstwa skarbowe oraz, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu
postgpowanie o  przestgpstwo $cigane z  oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe (osoba, ktérej zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia — informacja z Krajowego Rejestru o  niekaralnosci
za przestgpstwa popetnione umyslnie).

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

O$wiadczam, Zze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, przez Szkote
Podstawowg nr 43 im. Simony Kossak ul. Stroma 16 15-662 Biatystok, w zakresie objetym
przekazanym przeze mnie CV dla celéw przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji powyzsza zgoda obejmuje przetwarzanie
danych osobowych dla celu zawarcia umowy o prace.

Zostalem/am poinformowany/a o tym, ze w kazdej chwili mam mozliwosé wycofania
wyrazonej zgody, a wycofanie zgody nie wplynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

UWAGA! Kandydat, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn.: Dz. U.
z 2022r., poz. 530) jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego stopieni niepetnosprawnosci.

1. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
- termin: do dnia 04 maja 2022r. do godz. 10.00,

- miejsce: sekretariat Szkoly Podstawowej nr 43 im. Simony Kossak w Bialymstoku,
ul. Stroma 16, w kopertach oznaczonych imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem
,»Nabdr na wolne stanowisko urzednicze — starszy specjalista ds. bhp”



2. Warunki pracy na stanowisku:
a) wymiar czasu pracy — 0,10 etatu,
b) pierwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Informacje dodatkowe:

a) W miesigcu poprzedzajacym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosit ponizej 6 %,

b) Kandydaci spetniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego
etapu naboru telefonicznie,

¢) Oferty kandydatow ztozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do szkoty!), w sposéb inny
niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace
odpowiedzia na ogloszony nabor, nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu,

d) Dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢ odbierane osobiscie przez osoby
zainteresowane w ciggu 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru (po podaniu
numeru konkursu, za okazaniem dowodu tozsamos$ci) w sekretariacie szkoty. Po tym czasie
zostang komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zostatem réwniez poinformowany, zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (og6lnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych), ze:

1. administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 43 im. Simony Kossak
ul. Stroma 16 15-662 Biatystok

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@conet.net.pl, tel. 601 441 374 (godz. 8-16)

3. dane osobowe przetwarzane beda na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a oraz ¢ ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w zw. z art 221
Kodeksu pracy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz w celu podjecia pracy.

4. dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy dla celéw rekrutacyjnych,
a w przypadku zawarcia umowy o prace przez okres wiasciwy dla przechowywania akt
osobowych.

5. odbiorcg danych osobowych begda osoby wykonujace prace na rzecz Szkoty i uprawnione
do ich otrzymywania na mocy przepis6w prawa.

6. dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
mi¢dzynarodowej;

7. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu;

8. ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pan/Pani,
iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji w celu zatrudnienia.

Biatystok, 22.04.2022r.







