Bialystok, dnia

Zgoda na przetwarzanie danych wraz z klauzula informacyjna

Janizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w moim CV dla celéw rekrutacyjnych na stanowisko specjalista ds.
administracyjnych w III Liceum Ogélnoksztatlcagcym im. K. K. Baczynskiego 3 w
Bialymstoku . Wyrazona przeze mnie zgoda dotyczy obecnie prowadzonej rekrutacji
przez Il LO oraz przyszlych rekrutacji prowadzonych przez III Liceum
Ogolnoksztalcgce im. K.K. Baczyriskiego w Bialymstoku na okres dwdch Int. Zostatem
/ zostalam poinformowany/a ,ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz, ze mam
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej

wycofaniem .

(Data i podpis)

Klauzula informacyjna w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
do celéw rekrutacyjnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) informuje,

ze.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor III Liceum
Ogolnoksztalcagcego im. K.K. Baczynskiego w Bialymstoku, zwany dalej
Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych;

1. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: inspektor@kancelaria-
explico.pl

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
w III Liceum Ogélnoksztalcacym im. K.K. Baczyniskiego na stanowisko specjalisty
ds. administracyjnych  beda udostgpniane innym odbiorcom: pracownicy
rekrutujacy, dyrekcja, ksiegowa, sekretarz szkoly .



3. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych osobowych, wniesienia skargi do organu nadzorczego;

4. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja profilowaniu oraz nie sg przekazywane do
Panistwa Trzeciego/ organizacji.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest wyrazona przez Panig/ Pani
dobrowolna zgoda. Jednoczesnie informujemy, Ze zgoda moze by¢ cofnieta w
dowolnym momencie. Niepodanie przez Paristwa danych okreslonych Kodeksem

Pracy spowoduje niemoznos¢ wzigcia udzialu w rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakoriczenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a lub do czasu
cofniecia przez Pani/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody, nie
dluzej jednak niz przez okres jednego roku w celu obecne prowadzonej i
przyszlych rekrutacji. Po tym okresie s3 usuwane, a dane osobowe kandydatéw
nie sg przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy
si¢ jedynie z wybranymi osobami.

Zapoznalem sie z trescig (data i podpis rekruta).........cocooeiiiiiiiiiin



