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Galerii Arsenal w Bialymstoku

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia' do przeprowadzenia kontroli Justyna Sokélska
— inspektor w Departamencie Kultury, Promocji i Sportu — Referacie Kultury Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku, w terminie 17 czerwca - 31 sierpnia 2021 r. przeprowadzila
kontrolg problemowa w Galerii Arsenal w Biatymstoku, ul. Mickiewicza 2. Kontrola zostaty
objete: ocena dziatalno$ci instytucji na podstawie: 1) wybranych regulacji wewngtrznych
instytucji tj. Regulaminu organizacyjnego i Regulaminu pracy; 2) realizacji planu
merytorycznego Galerii za 2020 rok.

Szczegolowe ustalenia z kontroli zostaty zawarte w protokole z kontroli, podpisanym
przez strony dnia 20 wrzesnia 2021 r.

Zgodnie z przepisem § 23 procedury’ przeprowadzania kontroli przekazuje Pani
Wystgpienie pokontrolne.

Dziatalnos¢ Galerii Arsenal w Biatymstoku w zakresie objetym kontrolg nalezy ocenié
pozytywnie z uwagami w zakresie opisanym w ww. protokole z kontroli, z uwzglednieniem
pisma z dnia 29 wrzes$nia 2021 r. w sprawie wniesionych zastrzezen do ustalen zawartych
w protokole z kontroli przeprowadzonej w Galerii Arsenat w Bialymstoku.

Kontroli poddano wybrane regulacje wewnegtrzne wprowadzone w  Instytuci,
tj: Regulamin Organizacyjny i Regulamin Pracy, a takze Plan dzialalno$ci merytorycznej
Galerii Arsenat na 2020 rok oraz Sprawozdanie z realizacji Planu dziatalno$ci merytorycznej
za 2020 rok.
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Stwierdzono, co nastepuje:

[. Analiza objgto nastgpujace akty prawne wydane przez Dyrektora oraz ich stosowanie:

I

Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Nr 8/19 Dyrektora Galerii
Arsenal w Biatymstoku z dnia 30 kwietnia 2019 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Galerii Arsenal w Bialymstoku. W wyniku kontroli nie stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie Regulaminu Organizacyjnego. Stwierdzono natomiast, iz
wydane 17 czerwca 2020 r. upowaznienie Pani Annie K. Wandzel, rozszerzajace
czasowo zakres upowaznienia z 2019 r. nie zostato przekazane do wpisania do rejestru
instytucji kultury prowadzonego przez organizatora, co jest naruszeniem zapisow
Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 stycznia 2012 r.
w  sprawie sposobu prowadzenia i udostepniania rejestru instytucji  kultury
(Dz. U. poz. 189). Do akt rejestrowych nalezy sklada¢ upowaznienia wszystkich
petnomocnikow instytucji uprawnionych do dokonywania czynnoSci prawnych w jej
imieniu bez wzgledu na termin obowiazywania upowaznienia. Szczegétowe ustalenia
w tym zakresie zawarte sa w protokole z kontroli.

Regulamin Pracy wprowadzony Zarzadzeniem Nr 17/2015 Dyrektora Galerii Arsenat
z dnia 23 marca 2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Galerii Arsenal,
ktory zostal zmieniony Zarzadzeniem Nr 5/2021 Dyrektora Galerii  Arsenat
w Bialymstoku z dnia 4 stycznia 2021 r. w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Galerii
Arsenal w Bialymstoku. W wyniku kontroli stwierdzono, ze Regulamin Pracy Galerii
sporzadzono bez uwzglednienia w pelnym zakresie wszystkich obowiazujacych
Instytucje zapisOw wymaganych przepisami prawa tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.); przepisow Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélnego
rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016, 119, s. 1, sprost. Dz. Urz. UE L
2018, 127, s. 2), zwanego ,,RODO” i przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781). Szczegdlowe ustalenia w tym zakresie
zawarte sa w protokole z kontroli.

W trakcie czynno$ci kontrolnych stwierdzono, ze w Instytucji Plan urlopow zostat
sporzadzony z pominigeiem zasad okre$lonych w z art. 163 Kodeksu pracy, zgodnie
z ktorym plan urlopéw nie obejmuje jedynie przystugujacego kazdemu pracownikowi
urlopu na zadanie w wymiarze 4 dni. Sporzadzony w Galerii Plan nie spelnial ww.
warunku. Szczegdtowe ustalenia w tym zakresie zawarte sa w protokole z kontroli.

II. Analiza objeto takze dzialalno$¢ merytoryczna Instytucji w zakresie realizacji Planu

merytorycznego za 2020 r. Dziatalnos¢ merytoryczna Galerii zostala oceniona w oparciu

o dokumentacjg, informacje przekazane przez dyrektora i pracownikéw Galerii, sprawozdanie
z realizacji Planu oraz danych zamieszczonych na oficjalnej stronie internetowej Instytuci.

Oceniajac dziatalnos¢ Instytucji w =zakresie realizacji Planu merytorycznego

stwierdzono, ze Instytucja 20 grudnia 2019 r. opracowata ,, Plan dzialalnosci merytorycznej
Galerii Arsenal na 2020 r. 15 lipca 2020 r. wprowadzono zmiang do ww. Planu. W Planie
dziatalno$ci merytorycznej ujgte byly planowane dziatania z zakresu wystaw, dziatalnosci
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edukacyjnej, wydawniczej oraz pozostatej dziatalno$ci statutowej, obejmujacej m.in.:
spotkania, festiwal. Zgodnie z wytycznymi organizatora Instytucja terminowo sporzadzita
i terminowo przedlozyta Sprawozdanie z realizacji Planu dzialalnosci merytorycznej za 2020
rok. Szczegolowe ustalenia w tym zakresie zawarte sa w protokole. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w zakresie sporzadzenia i realizacji Planu dziatalno$ci merytorycznej
Instytucji za rok 2020.

Biorac pod uwage ustalenia i oceng¢ kontrolowanych dokumentéw, wnosze o:

L.

Opracowanie w nowym brzmieniu Regulaminu Pracy z uwzglednieniem uwag
sformutowanych w protokole z kontroli; a w szczegolnoéci dotyczacych uwzglednienia
obecnego stanu prawnego okreslonego ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.); obowiazujacymi od maja 2018 r. przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 2016, 119, s. 1, sprost.
Dz. Urz. UE L 2018, 127, s. 2); przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781); zgodnie z zasadami techniki
prawodawczej ustalonymi w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca
2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283).
Sporzadzanie Planu urlopow pracownikoéw Galerii na kolejne lata z uwzglednieniem zasad
okreslonych ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320
ze Zm.),

Skladanie do akt rejestrowych upowaznien wszystkich pemomocnikéw instytucii
uprawnionych do dokonywania czynno$ci prawnych w jej imieniu bez wzgledu na termin
obowigzywania upowaznienia, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 stycznia 2012 r. w sprawie sposobu prowadzenia
i udostepniania rejestru instytucyi kultury (Dz. U. poz. 189).

Informacje o wykonaniu zalecen pokontrolnych lub wykorzystaniu wnioskow,

podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia nalezy ztozyé w terminie 30 dni od
dnia otrzymania wystapienia. Informacje proszg przekazaé za posrednictwem Departamentu
Kultury, Promocji i Sportu Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Stonimska 1.

)
Yoetictn

Sprawe prowadzi:
Departament Kultury, Promocji i Sportu, Justyna Sokdlska tel. 85 879 7357
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