Ogloszenie Nr 6/2021 o naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Bialymstoku oglasza nabér na

stanowisko ksiggowego w wymiarze ¥ etatu

I. Nazwa i adres jednostki

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1w Biatymstoku
ul. Strazacka 25, 15-687 Bialystok

II. Wymagania niezbedne:

L.
2.

h

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 3.

Wyksztaicenie wyzsze (w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym — Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 I. poz.
138,398, 650, 730 i 912) o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie $rednie (w rozumieniu ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
—Dz. U. z 2017 r. poz. 59,949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650) o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadafi na stanowisku.

Dos$wiadczenie co najmniej 2 — letnie na podobnym stanowisku.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

ITI. Wymagania dodatkowe

1.

W

Znajomos¢ prawa z zakresu finanséw, rachunkowosci, zaméwieti publicznych, ZUS
i podatkow.

Znajomos¢ przepisow o$wiatowych i samorzgdowych.

Znajomos¢ klasytikacji budzetowej, zasad ksiegowosci.

Umiejetnosé obstugi komputera i znajomosc programow: FINANSE VULCAN,
PLATNIK, PUE- ZUS, GUS, PLACE VULCAN, KADRY VULCAN,
iPRZEDSZKOLE, KSAT, OBSLLUGA BANKOWOSCI ELEKTRONICZNE]J.
Predyspozycje osobowosciowe: dobra organizacja pracy, komunikatywnosé,
zaangazowanie, obowigzkowo$¢, sumiennosc, skrupulatno$é, odpowiedzialno$é,
terminowe wykonywanie prac.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Do zadan ksiggowego nalezy w szczegdlnosei:

1.

Przestrzeganie ustawy o finansach publicznych oraz przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych.

Pomoc przy sporzadzaniu miesiecznych, kwartalnych 1 rocznych sprawozdan
finansowych do Urzedu Miasta i GUS, ZUS i innych zleconych przez gléwnego
ksiggowego.



Pomoc w przygotowywaniu sprawozdan, zestawiet, analiz finansowo — ksiggowych
wymaganych przez organ prowadzacy jednostke, zewngtrzne instytucje kontrolne
i dyrektora ZSP nr 1.

Przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzgdowego.

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

List motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy (Zatacznik nr 1).

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie
(potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem).

Kserokopie  dokumentéw  potwierdzajacych nabyte  umiejetnosci,  zdobyte
doswiadczanie (potwierdzonych za zgodnosé z oryginatem).

Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust. 2 i 3%
posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych, o$wiadczenie o braku prawomocnego wyroku za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (Zatgcznik nr
2%

Klauzula informacyjna oraz o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych dobrowolnie przekazanych w dokumentach
aplikacyjnych innych niz wymagane przepisami obowiazujgcego prawa dla celdw
rekrutacyjnych.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1
2.

Termin do dnia 20.09.2021r. do godz. 12.00.

Miejsce: sekretariat Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 1 w Biatymstoku, 15-687
Bialystok, ul. Strazacka 25 lub poczta na adres: Zespol Szkolno-Przedszkolny Nr 1
w Biatlymstoku, 15-687 Bialystok, ul. Strazacka 25 — w zamKknietej kopercie,
z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko ksiegowy”.

VII.Warunki pracy na stanowisku:

L.

2
8.
4,

Rodzaj zatrudnienia — umowa o prace.

Wymiar czasu pracy — 0,5 etatu.

Zatrudnienie od: 1 pazdziernika 2021 roku.

Wynagrodzenie™: zasadnicze 3160,00 z} brutto + dodatek za wystuge lat + premia.

* podane wynagrod=enie dotyczy wymiaru | etatu

VIII. Informacje dodatkowe:

1.

2.

Kandydaci spetniajgcy powyzsze wymagania zostang powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru telefonicznie (rozmowa kwalifikacyjna).

Oferty zlozone po terminie (liczy sie data wplywu do szkoly/data stempla
pocztowego), w sposo6b inny niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych
dokument6éw lub niebgdgce odpowiedzig na ogloszony nabér. nie beda uwzglednione
w prowadzonym postepowaniu.



3. Zlozone aplikacje nie begdg odsylane. Kandydat moze je odebraé w sekretariacie
szkoly osobiscie w terminie nie dluzszym niz 1 miesiac od dnia zakonczenia
postepowania. Nieodebrane dokumenty aplikacyjne beda przechowywane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i Instrukcjq kancelaryjng obowiazujacg w ZSP nr 1
w Biatymstoku.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej raz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

SDYREKTOR
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1
w Biatymstoku

4. Kaleu.

Biatystok, dn. 10.09.2021 r. mgr Anna Zalewska



ZALACZNIK Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (Imiona) 1 NAZWISKO ..oceeoiviiiiiiiiiiiciiiieii ittt a et
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(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosd, stopiefi naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Inne dane osobowe

(data i podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



ZALACZNIK Nr 2

OSWIADCZENIE

(imig i nazwisko)

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:
- posiadam obywatelstwo polskie”,
- posiadam pekna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
- korzystam z pelni praw publicznych,
- nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (art. 6 ust. 1 pkt 10

ustawy o KRK).

(czytelny podpis skladajgcego oswiadczenie)

...................................................

(miejscowos¢ i data)

* w przypadku, gdy kandydat nie jest obywatelem polskim, nalezy skresli¢ i dodatkowo zlozyé
odrebne o$wiadczenie o nieposiadaniu obywatelstwa polskiego (wskazujac jednoczesnie posiadane
obywatelstwo)



ZALACIZNIK Nr 3

Biatystok, dn. ..................
Zgoda na przetwarzanie danych

Ja nizej podpisana/-ny wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych dobrowolnie w moich dokumentach aplikacyjnych innych niz wymagane
przepisami  obowiazujgcego prawa dla  celow rekrutacyjnych na  stanowisko
.......................................... w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Biatymstoku.

(podpis)

Klauzula informacyjna dla oséb przyst¢pujgcych do naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Bialymstoku

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I W sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych, RODO) informuijg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1
w  Bialymstoku zwany dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: inspektor@kancelaria-
explico.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
na podstawie przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r., o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej, oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust | lit a RODO (w zakresie
podania innych danych w dokumentach aplikacyjnych niz wymagane przepisami prawa
tj.: art. 22! Kodeks Pracy).

4. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresei danych, na podstawie art. 15 RODO;

2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODQ;

3) usunigcia danych, na podstawie art. 17 RODO. przetwarzanych na podstawie
Pani/Pana zgody: w pozostatych przypadkach, w ktérych Administrator przetwarza
dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, dane mogg by¢ usuniete po
zakonczeniu okresu archiwizacji:



4) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 17 RODO;

5) przeniesienia danych na podstawie art. 20 RODO

6) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podstawie art. 21 RODO, z
zastrzezeniem, ze nie dotyczy to przypadkéw, w ktérych Administrator posiada
uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepisdw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja profilowaniu oraz nie sa przekazywane do panstwa

trzeciego/ organizacji,

Pani/Pana dane osobowe beds przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w zakresie niezbednym do przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze zgodnie
z wymogami przepiséw obowigzujacego prawa. W pozostalym za$ zakresie na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, tj. zgody osoby ktérej dane dotycza. Jednoczesnie informujemy, ze
zgoda moze byé cofnigta w dowolnym momencie. Niepodanie przez Pafistwa danych
okreslonych Kodeksem Pracy spowoduje niemozno$¢ wziecia udziatlu w rekrutacji.

. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane do
czasu zakoriczenia procedury rekrutacyjnej, a w przypadku zatrudnienia dokumenty
aplikacyjne zostang dolaczone do akt osobowych i przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa. Dane osobowe kandydatéw nie $q przetwarzane w zadnym
innym celu. Aplikacji nie odsylamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.

Zapoznatam/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej,

...............................................................

(czytelny podpis)



