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Dyrektor Centrum Obslugi Placéwek Opiekuriczo -Wychowawczych w Bialymstoku
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy : zastepca Dyrektora w Centrum Obshugi
Placéwek Opiekunczo -Wychowawczych w Bialymstoku, ul. Orla 6A, 15-021 Bialystok

=y

. Wymagania niezb¢dne wobec kandydata:

1. posiada obywatelstwo polskie;
2. posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:
a) studia wyzsze o kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauka
o rodzinie lub inny, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo-wychowawcza, albo
b) dowolne studia wyzsze uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

3. posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie praca z dzieémi lub rodzing
albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina, ktérej zakres dziatalnosci
obejmuje prace z dzieé¢mi i rodzina;

4. nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest wobec
niego zawieszona ani ograniczona;

5. wypelnia dobrowolnie obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w
stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego;

6. nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umySlne
przestepstwo skarbowe;

7. jest zdolny do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone
za$wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji;

8. posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

9. cieszy sig¢ nieposzlakowang opinia;

10.nie jest karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

1 1.nie byfa karany zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016 roku o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym.

II. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ przepiséw ustaw: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, 0 pomocy



spotecznej, o finansach publicznych, Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego, Kodeksu pracy,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, Prawa zamowien publicznych, o samorzadzie

powiatowym, rozporzagdzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej;

2. doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej;

3. umiej¢tnosé rozwiazywania konfliktéw interpersonalnych i zarzgdzania zasobami ludzkimi;

4. komunikatywno$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres.

II1. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

L

kierowanie, organizowanie i nadzorowanie dzialalnoéci Centrum Obstugi Placéwek
Opiekunczo - Wychowawczych w Bialymstoku w sposob zapewniajacy prawidlowe

funkcjonowanie jednostki, zgodnie z obowigzujacymi standardami i przepisami prawa;

. peienie funkcji pracodawcy 1 wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy

wobec zatrudnionych w jednostce pracownikow;

realizacja zadan wynikajacych z:

a) ustawy z dnia 09.06.2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j,

b) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22.12.2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zast¢pczej,

¢) ustawy z dnia 12.03.2004 roku o pomocy spotecznej,

nadzorowanie i koordynacja podstawowych zadan finansowych i gospodarczych, w tym

dysponowanie $rodkami finansowymi, zgodnie z planem jednostki,

. reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania 1 wykorzystania srodkéw finansowych z Unii

Europejskiej oraz $rodkow krajowych.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1.

praca administracyjno-biurowa,

2. praca przy komputerze,

3.

pelny wymiar czasu pracy,

4. praca z niepeinoletnimi.

V. Wymagane dokumenty:

1,

list motywacyjny,

2. zyciorys zawodowy -curriculum vitae ( CV),

3. kwestionariusz osobowy (zalacznik nr 1)

4. za$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do kierowania placowka



opiekunczo - wychowawcza,

5. o$wiadczenia o:

a) posiadaniu zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
b) niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.

o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

¢) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy§lne przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru
Karnego);

d) niefigurowaniu kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(wybrany kandydat bedzie zobowigzany dostarczy¢ informacje z Rejestru),

e) posiadaniu pelnej wladzy rodzicielskiej oraz wykazanie, ze w przesztosci nie byt
pozbawiony wtadzy rodzicielskiej a wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani
ograniczona,

f) wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowiazek

w stosunku do kandydata wynika z tytutu wykonawczego, albo o§wiadczenie, ze
wymog ten nie dotyczy kandydata lub o§wiadczenie, ze nie ma lub nie mial dzieci,

w stosunku do ktérych przystuguje lub przystugiwata wladza rodzicielska.

6. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem - wymdg formalny),

7. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (po$wiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem - wymog formalny),

8. kopie za$wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach - w przypadku ich posiadania
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem - wymog formalny),

9. zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
Niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) - (zalgcznik nr 2)

10. kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnodei, do§wiadczenie zawodowe (po$wiadczone przez kandydata za zgodnogé

z oryginatem - wymog formalny),



VI. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw:

Oferty zawierajagce wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie w
Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo -Wychowawczych w Biatymstoku lub przestaé na
adres Centrum Obstugi Placowek Opiekunczo -Wychowawczych w Bialymstoku ul. Orla
6A,15-021 Biatystok w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko zastepca
Dyrektora” do dnia 10.08.2021r. do godz.15: 00 (decyduje data faktycznego wplywu do
COPOW).

Oferty, ktore wplynag do Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo -Wychowawezych w
Bialymstoku po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spetnity wymagania formalne, podany
zostanie do wiadomosci telefonicznej lub mailowo, po ocenie formalnej ztozonych

dokumentow.
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