
Ogloszenie Nr"/6 t21
Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nabrir na stanowisko

podinspektora w Departamencie Organizacyjnym i Nadzoru

Urzgdu Miejskiego u Biall'mstoku. ul. Slonimska 1

l.Funkcie Dodstawowe konvwane na stanowisku

prowadzenie spraw z zakresu rozpatrywania skarg, wniosk6w i petycji.
prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad stowarzyszeniami i fundacjami zarejestrowanymi
w KRS.
prowadzenie spraw z zakresu nadzoru nad stowarzyszeniami zwyklymi, klubami sportowymi
i uczniowskimi klubami sponowymi.
podejmowanie dzialaf, zwi1zanych z uprawnieniami nadzorczymi Prezydenta Miasta
o zastosowanie Srodk6w przewidzianych ustawq z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach.
wsp6lpraca z S4dem Rejonowym w Bialymstoku w obszarze objgtym w/w zakresem czynnoSci.

2. Wvmagania niezbgdne:

obywatelstwo polskie,
wyksZalcenie wyZsze: prawo, administracja. ekonomia, zarz4dzanie, stosunki migdzynarodowe.

pelna zdolno66 do czynno5ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno5i za przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umy5lne przestqpstwo

skarbowe.

3. Wr magania dodatkol c

znajomoSd zagadnieh z zakresu wymaganego na ww. stanowisku, a w szczeg6lnoSci przepis6w

ustaw: Prawo o stowarzyszeniach. o sporcie. o fundacjach, Kodeks postgpowania

administracyjnego, o samorz4dzie gminnym, o pracownikach samorz4dowych,

umiejgtnoSi obslugi komputera (pakiet MS Office),
samodzielnoSi, komunikatywnoSi,
umiejgtnoSi analitycznego mySlenia,

umiejgtnoS6 pracy w zespole.

4. Wvmasane dokumentv

tist motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

oSwiadczenie o niekaralno5ci za umySlne przestgpst\r'o Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne

przestgpstwo skarbowe. o pelnej zdolnoici do czynno(ci prau'nych i korzystaniu z pelni praw

publicznych. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:

,,Wyrazam zgodE na przetwarzuie moich danych przez Prczydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby

przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami

prawa" - zlozone na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nab6r na stanowiska urzgdnicze":
kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejgtnoSci i wiedzg.

5. Termin i miei sce skladania dokumentriw

Termin: do dnia.. / 6.. /-t1paa.....2021 r.
Miejsce: aplikacje nale2y sklada6 w Punkcie Informacyinvm Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku.

ul. Slonimska I lub @ga__pggZ!S.!yg na adres: Urzqd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska 1"



l5 -950 Bialystok w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oI-efiy sygnatur4: BKP-I.2 1 0.25.2 021 oraz
dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko podinspektora w Departamencie Organizacyjnym i Nadzoru".

7. Informac e dodatkowe

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osdb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil ttowviei 6 %.

Kandyduci soelniaiucv wymagania niezbedne zostanq powiadomieni o terminie koleineso etopu
noboru telelbnicznie lub dtogg elektronicznq
Oferty kandydat6w zloione pplE!!ni!!!e (lic4y sig data wplywu tlo Urxgdu!), w sposrib inny ni2
okreilony \) ogloszeniu, bez kompletu u,ymaganych dokumentdv- lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nabdr, nie bgdq uwzglgdnione w prowadzonym postgpowaniu.
Dokumenty aplikacyjne kandydatiw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
\) ciqgu miesiqca od dnia zakonczenia procedury naboru /no iu numeru konkursu
za okazqniem dowodu to2samoici) po wczeiniejszym uzgodnieniu telefonicTnym
nr tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po lym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.
Szczeg1lowe zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszdne nabory okreilone zostaly w ! l9 Zarzqdzenio wewnetrznepo |'lr 6l il8 Prezydentu
Miasta Bialesostoku z dnia 19 tlrudnia 2018 r. ** sprawie szczepdlou,ych zasad i trybu
przeprowadzania ndboru no wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stonowiska
urz dnicze

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodnie zart. 13 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 zdnia2T kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b ltzycznych w zwi4zku z przetwatzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95146/WE (og6lne rozporz4dzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UELl19 22016

r., str. l, sprost. Dz. Urz. UE. L 127 22018, str. 2) (w skr6cie ,,RODO'), informujE, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urzqd Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotyczqcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z Inspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok, tel. 85-819-79-79, e-mail:

bbi@um.bialystok.pl.

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postQpowania rekrutacyjnego na podstawie

przepis6w ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia l0 grudnia 201 8 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepisow ustawy z dnia

2l listopada 2008 r. o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a)

RODO (w zakresie m.in. danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywane przez okes miesi4ca

od zakofczeniu procesu rekrutacj i. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgdq przechorl,wane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

a

a

a

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracg zawafia bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przeclziale 2800 - 3000 zl.



przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie

przydatnoSci przez Archiwum Pafistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach

posiedzenia Komisji do spraw naboru, przechowywane bgdq przez okes 25 lat od dary zakonczenia sprawy,

a po tym okesie zostan4 przekazane do Archiwum Pahstwowego.

5. Dane nie b9d4 udostgpniane podmiotom innym. niz upowa2nione na podstawie przepiso* prawa oraz

podmiotom, kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osoboulch. ograniczenia przetwarzan ia.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodq na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodno5i

z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przedjej cofnigciem.

8. W zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, kt6rym jesl Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Pani4/Pma danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowi4zkowe. lch niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Paniq/Pana innych danychjest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok, 2O2l - 07 - UJ

Prezvden iasta

Tadeu skolaski


