
Ogloszenie Nr { /Zt
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nabrlr na stanowisko:

podinspektora w Departamencie RachunkowoSci

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska 1

l.Funkcie podstawowe wykonl,wane na stanowisku

sprawdzanie poprawnoSci i kompletnoSci dokument6w linansowo-ksiEgowych,
obsluga finansowo-ksiggowa wydatk6w i dochod6w Miasta,
windykacja naleZnoSci pienig2nych,
sporz4dzanie sprawozdaf budZetowych,
prowadzenie kasy Urzgdu.

2. Wymaqania niezbgdne:

obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie wy2sze: ekonomiczne, administracyjne lub wyZsze magisterskie oraz ukoflczone
studia podyplomowe z zakresu rachunkowoSci,
pelna zdolnoS6 do czynnorici prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
niekaralnoSd za przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umy5lne przestgpstwo
skarbowe.

3. Wymaqania dodatkowe:

znajomo5i zagadniei z zakresu wymaganego na wrrr. stanowisku. a w szczeg6lnoSci przeprsow
ustaw: o rachunkowo6ci, o finansach publicznych. o dochodach jednostek samorz4du
terytorialnego, o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Ordynac.la podatkowa, Kodeks
postgpowania administracyjnego, Kodeks cywilny, o samorz4dzie gminnym. o pracownikach
samorz4dowych oraz rozporz4dzeri Ministra Finans6w w sprawie: szczeg6lowej klasyfikacji
dochod6w, wydatk6w. przychod6w i rozchod6w oraz Srodk6w pochodz4cych ze 2rodel
zagranicznych; sprawozdawczoSci budZetowej; rachunkowoSci oraz plan6*' kont dla budZetu
paiistwa, bud2et6w jednostek samorz4du terl.torialnego, jednostek bud2etowych,
samorz4dowych zaklad6w bud2etowych, pafrstwowych funduszy celowych oraz paristwowych
jednostek bud2etowych, maj4cych swoj4 siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej;
doSwiadczenie zaw-odowe w administracji publicznej z zakresu ksiggowoSci;

znajomoSi obslugi komputera (pakiet MS Office);
dokladnoSi, komunikatywnoSi.

4. Wvmapane dokumentv

list motl,r,l.acyjny; kwestionariusz osobowl' lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne
przestgpstwo skarbowe. o pelnej zdolnoici do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w' rekrutacj i w brzmieniu:

,,WyraZam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami
prawa" - zloLone na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nabtir na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejEtno5ci i wiedzE oraz ewentualnie staz pracy.

5. Termin i mieisce skladania dokument6w

Termin: do dnia.,,/{ a?d.tcA|....2021 r.



Miejsce: aplikacje nalezy sklada6 do skrzvnki podawczei w siedzibie Urzgdu Miejskiego
w Bialyrnstoku, ul. Slonimska I lub drosa pocztowa na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku,
ul. Slonimska l, 15 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnatur4:

BKP-I.210.7.2021 oraz dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko podinspektora w Departamencie
Rachunkowo5ci.

Klauzula informacyjna dla kandydat6w do pracy

Zgodnie z art. l3 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zku z przetwazaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Utz. UE Ll 19 22016

r., str. l, sprost. Dz.tJrz.UE.L l2'7 22018, str.2) (w skrocie ,,RODO'), informujg, i2:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobouych jest Prezydent Miasta Bialegostoku. Urzqd Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska 1, 15-950 Bialystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z lnspektorem Ochrony Danych;

UrzEd Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l. l5-950 Bialystok, tel. 85-879-79-79, e-mail: bbi@um.bialystok.pl

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpo\vania rekrutacyjnego na podstawie przepisow

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporzEdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust 1 RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacj i bgd4 przechowywane przez okres miesiqca

od zakoiczeniu procesu rekrutacj i. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia naboru. Dokumentacja

@:
Pierwsza umowa o pracQ zawarta bgdzie na czas okre(lony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 2800 3000 zl.

7. Informacie dodatkowe:

o W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskainik zatrudnienia osdb

niepelnosprawnych w .jednostce, w rozumieniu przepislw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynosil powvtei 6 t%.

o Kandydoci spelnid.iqcv vymagania niezbedne zostanq oov,iadomieni o terminie koleinego etapl!
naboru lelefonicznie lub drogq elektronicznq.

o Oferty kandydat6w zlozone p9.]191y111i9 (liczy sig data wplywu do Urzgdu!), v, spos()b inny nia
okreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymoganych dokumentdw lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nab6r, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpo\)aniu.

o Dokumenty aplikacyjne kandydatiw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresow'ane
u, ciqgu miesiqca od dnia zakoficzenia procedury naboru (po oodaniu numeru konkursu.

za okazaniem dov)odu to,samoici) po reczefniejszym uzgodnieniu lelefonicZnym
nr tel.: 85-869-60-85, B5-869-65-12). Po tym czasie zoslctnq komisyjnie zniszczone.

c Szczegtilov,e zasady postgpowania z dokumentami bgdqcymi ordz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory okreilone zostaly w $ 19 Zurzqdzenia wewngtrzneso Nr 6l/18 Prezvdenta
Miasta Bialegostoku z dnia 19 grudnia 2018 r. v, spllltljie szczePdlol vc

ttrzeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowisk:a

urzgdnicze.



z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego zawierajqca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastqpnie zostanie poddana ocenie przydatnoSci

przez Archiwum Paistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarza\e w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechowywane bgd4 przez okres 25 lat od daty zakohczenia sprawy, a po tym okesie zostanq

przekazane do Archiwum Paistwowego.

5. Dane nie bgd4 udostgpniane podmiotom innym, ni2 upowaZnione na podstawie przepisow prawa oraz podmiolom,

ktorym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostqpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowych. ograniczenia przetwarzania.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnoSc

z prawem przetwarzania. ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej coftigciem.

8. W zwi4zku z przetv{av.aniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego. kt6rymjest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie ptzez PafiqlPana danych osobowych wynika z przepisow ustawy i jest obowiqzkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacj i. Podanie przez Paniq/Panz innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok, 2021 - 03 - 0b

Prezvden t lasta

Tadeu ruskolaski
I


