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Dzialania kontrolne w kierowanej przez Panig jednostce, przeprowadzone byly przez
pracownika Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Bialymstoku na podstawie upowaznienia
Nr ORN-1.077.475.2021 z dnia 27 sierpnia 2021 roku wydanego przez Zastgpcg Prezydenta
Miasta Pana Rafata Rudnickiego.

Zakres badanych zagadnien, okres objety kontrola oraz ustalenia przedstawiono
szczegOlowo w protokole kontroli podpisanym w dniu 25 pazdziernika 2021 r. Pozytywnie
nalezy oceni¢ gotowos¢ do wspolpracy, przygotowanie materialow do kontroli oraz
podejmowanie dzialan, ktore pozwolily na wyeliminowanie niektérych nieprawidtowosci.
Niemniej w trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze na koniec roku nie dokonano
korekty odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Ustalono, ze w roku 2020 r. odpis
zostatl naliczony w wysokosci 62.367,00 zI, natomiast zgodnie z uwzglgdnieniem przecigtne;
liczby zatrudnionych pracownikéw w jednostce w przeliczeniu na petne etaty na koniec roku
nalezalo dokona¢ odpisu w wysokosei 62.567,00 zt, czyli wyzszej o 200,00 zt. Wymog
dokonania korekty rocznego odpisu wynika z § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).
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Zgodnie z ww. przepisem podstawe naliczenia odpisu stanowi przecigtna planowana w danym
roku kalendarzowym liczba zatrudnionych u pracodawcy, skorygowana w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych, obejmujaca pracownikéw zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy).
Korekta Funduszu polega na tym, ze do 31 grudnia danego roku pracodawca ma obowiazek
przeliczenia faktycznie zatrudnionych w tym roku pracownikéw i przekazanych w zwigzku
z tym odpisow.

Stwierdzona nieprawidlowos$¢ nie wplywa znaczaco na pozytywna oceng dziatalnosci jednostki

w zwigzku z tym odstapiono od wydania zalecen pokontrolnych.
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