SZKOLA PODSTAWOWA NR 42
im. Blogosfawionego ks. Michala Sopoéki
15-865 Biatystok, ul. Sokélska 1
Telefon 85 6647407
NIP 5423278604 REGON 367419275

Dyrektor
Szkoty Podstawowej Nr 42 im. Btogostawionego ks. Michata Sopocki
w Biatymstoku

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze inspektor BHP w wymiarze 1/10 etatu

Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze - ukonczone jednolite studia magisterskie i studia
podyplomowe o specjalnosci BHP - staz pracy 2 lata na tym stanowisku lub wyksztatcenie
$rednie, szkota policealna o specjalnosci BHP - staz pracy na tym stanowisku 3 lata,
niekaralnos$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe na stanowisku inspektora BHP
2) samodzielnos$¢, komunikatywnosé, dyskrecja, doktadnosg,
3) dobra organizacja pracy,

4) odpornosé na stres,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole,

6) wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Organizowanie szkolen wstepnych w zakresie BHP i p.poz.

Biezgce informowanie dyrektora o wystepujacych zagrozeniach i sposobach ich usuwania.
Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzeganie zasad i przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa pracy.

Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji oraz przedstawianie propozycji w celu
poprawienia warunkow pracy i bezpieczenstwa.

Udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzgdzen, regulamindw, instrukcji ogoéinych.
Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy oraz kompletowanie dokumentacji wypadkow ucznidw.

Udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowywanie wnioskéw wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznos$ci wypadkow przy pracy.

Doradztwo w zakresie obowigzujgcych przepisow i zasad dotyczacych bezpieczerstwa i
higieny pracy.

Dokonywanie przegladu stanu technicznego urzadzen przeciwpozarowych, odgromowych i
sprzetu przeciwpozarowego.

10) Sporzadzanie na zakonczenie | il semestru okresowych analiz stanu

bezpieczeristwa i higieny pracy przedstawiajacych propozycje majace na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia dzieci i pracownikéw szkoty.

11) Okresowa ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz sporzadzanie stosownej

dokumentacji.

12) Kontrola stanu bezpieczenstwa stanowisk pracy oraz regulaminéw obstugi i

bezpieczenstwa na stanowiskach pracy.



13) Wspétdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy.
14) Popularyzacja na terenie szkoty réznej problematyki dotyczacej bezpieczeristwa i higieny

pracy.

Dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny;

2) CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) oryginal kwestionariusza osobowego;

4) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem);

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska;

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem) potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe;

7) os$wiadczenie o niekaralnosci;

8) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przestaé w terminie do dnia

12.03.2021r. do godz. 15°° na adres: Szkola Podstawowa Nr 42 im. Blogostawionego
ks. Michata Sopoc¢ki , ul. Sokolska 1, 15-865 Biatystok w zaklejonych kopertach z dopiskiem
,» Konkurs na stanowisko inspektora bhp w Szkole Podstawowej Nr 42 im. Blogostawionego
ks. Michata Sopoc¢ki w Biatymstoku”

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Szkole Podstawowej Nr 42 w Bialymstoku w dniu 15.03.2021 r.
o godz. 8. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni
telefonicznie.

Uwagi:

kandydaci, ktorzy spetnia wymagania wskazane powyzej ztozg komplet dokumentow
zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu,

e informacja z lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne zostanie

zamieszczona na tablicy ogloszen w szkole i w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Biatymstoku,

podstawa dalszej rekrutacji sg rozmowy kwalifikacyjne, o ktorych terminie
kandydaci bedg informowani indywidualnie,

nadestane dokumenty nie wybranych kandydatow po zakonczeniu procesu rekrutacji
beda zniszczone,

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone ze wzgledu na braki formalne nie bedg
powiadamiane,

e zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.
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