
Ogloszenie NrJO tZD

Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko

podinspektora w Departamencie Organizacyjnym i Nadzoru

Urzgdu Miejskiego w Biaiymstoku. ul. Slonimska I

1. Funkcic nodstau'owe wvkonvwane na stanowisku:

przygotowywanie projekt6w akt6w prawnych dotyczqcych organizacji i funkcjonowania
Urzgdu,
przygotowywanie upowa2nieri i pelnomocnictw wydawanych przez Prezydenta,

prowadzenie spraw z zakesu udzielania odpowiedzi na interpelacje i zapylania Radnych oraz

udostgpniania informacj i publicznej .

wykonywanie prac zwi4zanych z przygotowaniem i przeprowadzaniem na terenie Miasta
wybor6w powszechnych oraz referend6u'.

2. Wvmasania niezbedne

obywatelstwo polskie,

wyksaalcenie wyzsze o kierunku : administracja lub prawo,

pelna zdolno56 do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnoSi za przestgpstwo dcigane z oskar2enia publicznego lub umySlne przestgpstwo

skarbowe.

3. Wvmasania dodatk0we

znajomoSi zagadnieh z zakresu wymaganego na wrv. stanowisku, a w szczeg6lnoSci przepisow

ustaw: o samorzqdzie gminnym; o pracownikach samorz4dowych. o dostgpie do informacj i

publicznej, Kodeks postgpowania administracyj nego oraz rozporzqdzenia Prezesa Rady

Ministr6w w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych urykaz6w akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiw6w zakladowych.

znajomo5i obslugi program6w komputerowych. m. in. pakietu MS Office.

umiej gtno56 analitycznego mySlenia.

samodzielnodi. komunikatl'wno56,
umiejgtno56 pracy w zespole.

4. Wvma t!i nedokumen tv

list motywacyjnyl kwestionariusz osobow) lub cv: oSwiadczenia: o posiadaniu obyu'atelstwa polskiego.

oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umy5lne

przestgpstwo skarbowe. o pelnej zdolnodci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych, klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacji w brzmieniu:

..Wyruzu11 zgodE na przetwarzanie moich danych przez. Prezydenla Miasta Bialegostoku na potrzeby

przepron a<lzenia procedury naboru na stanowisko urzqdnicze. zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami

prawa" - zloione na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
iublicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nabrir na stanowiska urzqdnicze":
kserokopia dyplomu wy2szej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umie jgtnoSci i wiedzg.

5. Termin i mie isce skladania dokument6w

Termin: do dnia Jt. k tz€"!ni':d.2020 r.
Miejsce: aplikacje naleZy skladad do skrzvnki oodawczei u' siedzibie Urzqdu Miejskiego

1y bidymsioku. ul. Slonimska 1 lub drosa nocztowa na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku,

ul. Slonimska l. 15 950 Bialystok w zamknigtej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnaturq:



BKP-I.2f 030.2020 oraz dopiskiem: ,,Nab6r na stanowisko podinspektora rv Departamencie
Organizacyjnym i Nadzoru".

6. Warunki p racv na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracA za.warta bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 2600 - 2800 zl.

Klauzula informacyjna dla kandydatriw do pracy

Zgodnie zart.l3 ust. I i 2 rozporz1dzenia Pat lamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia 2'l kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony os6b fizycmych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Utz. UF Ll19 22016

r., str. l, sprost. Dz. tJrz. tJE. L 127 z2018,stt-2) (w skr6cie ,,RODO"), informujg, iz:

L Adminisfatorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urz4d Miejski

w Bialymstoku, ul. Stonimska l. l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotyczqcych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sig z Inspektorem Ochrony Danych:

Urzqd Mieiski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Biatystok, tel. 85-879-79-79, e-mail: bbi@unbiaUsiqkpl'

3. Dane osobowe bgdq przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekutacyjnego na podstawie przepis6w

ustawy z dnia26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepisow ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art.6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in

danych do kontaktu, danych osobowych. o kt6rych mowa w an. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji b9d4 przechowywane przez okres miesi4ca

od zakoiczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe osob. ktore zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okes trzech miesigcy od zakoftczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawieraj4ca Pani/Pana dane osobowe bEdzie przechowywana

przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastQpnie zostanie poddana ocenie przydatnosci

przez Archiwum Panstwowe- Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji

Llr&rc.i.e-@4$(ry:
c W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznieniu ogloszenio wskoinik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis<iw o rehobililacii zowodowei

i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprat'nych. wynosil powvilei 6 %.

c Kondvdaci spelniaiacv w),magania niezbedne zostanq Dowiadomieni o terminie koleinezo elupu

naboru t e I e-/bnicznie I ub drose e le ktr o n i c znq.

o Oferty kantlydat6w zlolone poiiglnlilLie (liczy sig data wpStwu do Urzgdu!), w sposib inny niz

olcreilony y, ogloszeniu, bez kompletu vymaganych dokument6v' lub niebgdqce odpotriedziq
na ogloszony nabdr, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym poslgpowaniu.

c Dokumenty aplikgcyjne kantlydattiu' mogq byt odbierane osobiicie przez osobt' zaintereso$'ane

w ciqgu miesiqca od dnia zakonczenio procedury naboru (Do Dodaniu numeru konkursu.

za okazaniem dou'odu to2samoici) po wczelnieiszym uzgodnieniu telefbnic:nym nr
tel.: 85-869-60-85, 85-869-65-12). Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

c Szczegdlowe zasudy postgporr^ania z dokumentomi bgclqcymi oraz niebgdqcymi odpou'iedziq

na oglaszane nabory okreiktne zostttly w 5\ I9 Zarzqdzenia wewngtrzneso Nr 6 l/ l8 Prezvdenta

Miaslu Biqlegostoku z dnia 19 grudnio 2018 r' u' spravie szczegdktu'vch zasad i lrvbu

Drzeorot,adzaniu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze, w tym kierownicze stanowiska

urzgdnicze.



do spraw naboru, przechowywane bEdE przez okres 25 lat od daty zakoriczenia sprawy. a po tym okresie zostanq

przekazane do Archiwum Paistwowego.

5. Dane nie b9d4 udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom.

kt6rym dane zostaly powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostqpu do wlasnych danych. prawo do sprostowania. usunigcia danych

osobowych. ogran iczenia przelwarzan ia.

7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnosi z prawem

pruetwavani4 kt6rego dokonano na podstawie zgody przedjej cofnigciem.

8. W zwiqzku z przetwatzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Paniq/Pana danych osobowych wynika z przepisow ustawy ijest obowi4zkowe. lch niepodanie

skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Paniq/Pana innych danych jest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie bgd4 podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. w tym profilowaniu.

Bialystok, 2O2O -09 - 4*

Prezyde iasta

Tade ruskolaski


