OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 5 w Bialymstoku, ul. Magnoliowa 13
oglasza nabor na stanowisko specjalisty ds. bhp w wymiarze 0,1 etatu

. Wymagania niezbednie:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bhp oraz minimum 4 lata stazu pracy w shuzbie bhp,
3) bardzo dobra znajomos¢ przepisow bhp i ppoz.,
4) nickaralnos¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

. Wymagania dodatkowe:
1) umiejgtnos¢ organizacji pracy wlasnej oraz w zespole,
2) umiej¢tnos$é kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy,
3) obowigzkowos¢, samodzielnosé, wysoka kultura osobista,
4) tatwos¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) systematyczne dokonywanie kontroli warunkéw pracy w obiekcie szkoty,

2) dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bhp i ppoz. majgcych na celu poprawe warunkow
pracy oraz sporzadzanie w tym zakresie stosownej dokumentacji,

3) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskami dotyczacymi stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp,

4) nadzorowanie usuwania wskazanych zalecen,

5) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow pracownikow oraz uczniow i w
opracowywaniu wniosko6w wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiar6w czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy,

7) wspolpraca z instytucjami sprawujacymi nadzoér w zakresie bhp i ppoz. oraz nadzér nad
realizacja wydawanych przez nie zalecen i postanowien,

8) przeprowadzanie szkolen pracownikow szkoty w zakresie obowigzujacych przepiséw bhp
1 ppoz., prowadzenie zwigzanej z tym dokumentacji oraz zapewnienie wlasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

9) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa pracy oraz wprowadzanie ich w zycie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

10) sporzadzanie sprawozdan zgodnie z ustalonymi w placéwce zasadami,

11) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz doboru
najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;.

. Warunki pracy na stanowisku:

e wymiar zatrudnienia 0,1 etatu

e praca bedzie wykonywana na terenie szkoty
e czas pracy roztozony na 2 dni w tygodniu



5. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia, wynosi mniej niz 6%.

6. Dokumenty aplikacyjne:

1) list motywacyjny

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

3) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem) lub zaswiadczenie o stazu pracy na stanowisku specjalisty ds. bhp i ppoz.,

4) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem) potwierdzajace kwalifikacje zawodowe i wyksztalcenie zawodowe;

5) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

7) oswiadezenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) oswiadczenie kandydata o tym, ze nie byt karany za przestepstwa lub umyslne przestepstwa
skarbowe oraz, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o w/w przestepstwa
(osoba, ktdrej zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia - informacja z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci).

9) Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z
dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U.2019.1282) — kopia
dokumentu stwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

10) Podpisana zgoda na przetwarzanie danych wraz z klauzulg informacyjna.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia

28 wrzesnia 2020r._do godz. 12.00 na adres Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Bialymstoku
ul. Magnoliowa 13; 15-669 Biatystok, w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne
stanowisko urzgdnicze (specjalista ds. bhp ) w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w
Biatymstoku”.

6. Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Otwarcie ofert nastapi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w Bialymstoku w dniu 28 wrzesnia
2020r. o godz. 13.00.

W toku naboru komisja wyloni nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania
niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spelniajgcych wymagania dodatkowe, 7 ktérymi zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w dniu 29.09.2020r. o godz. 10.00. Zakwalifikowani
kandydaci powiadomienie zostang drogq telefoniczng lub e-mailem.

8. Dokumenty wybranego i zatrudnionego kandydata beda dotaczone do jego akt osobowych.

9. Dokumenty pozostatych kandydatéw moga by¢ odbierane osobiscie w ciggu miesiaca od dnia
zakonczenia procedury naboru (za okazaniem dowodu osobistego) w pokoju kierownika
administracyjno - gospodarczego. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

Biatystok, dnia 17.09.2020r.
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