Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi
im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Bialymstoku
oglasza nabor na stanowisko informatyka w wymiarze 3/4 etatu

I. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo poiskie,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku informatycznym (jednolite studia magisterskie,
uzupetniajace studia magisterskie lub studia podyplomowe)

minimum 4 letni staz pracy,

petna zdolnosé do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralno$é za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku.

II . Wymagania dodatkowe:
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preferowane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

znajomos$¢ obstugi  systeméw operacyjnych 1 programow funkcjonujacych
w jednostkach oswiatowych oraz zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej,
umiejetnoéé tworzenia i prowadzenia stron internetowych,

odpornos¢ na stres,

komunikatywnos¢, samodzielnosé, rzetelnos¢, dokladnos¢. odpowiedzialnosé,

dobra organizacja pracy wlasnej oraz w zespole,

wysoka kultura osobista.

III. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

administrowanie sprzetem, programami oraz systemem informatycznym w szkole,
prowadzenie gospodarki sprzgtem informatycznym oraz materialami eksploatacyjnymi,
zabezpieczenie sprawnego funkcjonowania programéw i systemu informatycznego
w szkole np. VULCAN, SIO, PLATNIK, SEKRETARIAT, NABOR itp. zgodnie
z wymogami technicznymi,

systematyczne 1 terminowe wprowadzanie danych uzyskanych z poszczegélnych
komorek organizacyjnych do bazy danych SIO,

wspomaganie oraz wspdtpraca z wychowawcami klas w zakresie wprowadzania danych
dotyczacych promocji ucznidéw, drukowania swiadectw 1 arkuszy,

zapewnienie wysokiego poziomu bezpieczenstwa i ochrony danych przed dostepem
0s0b nieuprawnionych,

instalowanie nowego oprogramowania, konfigurowanie polaczen z Internetem oraz
wspotdziatanie z innymi pracownikami szkoly w zakresie obstugi programow, sprzetu
komputerowego, zabezpieczaniu danych i innych problemoéw, zwigzanych z obstuga
sprzetu komputerowego i multimedialnego,



8. wykonywanie kopii bezpieczenstwa eksploatowanych baz danych na prodbe
uzytkownika,

9. obshuga szkolnej strony internetowe; w zakresie potrzeb
organizacyjno- administracyjnych,

10. usuwanie drobnych awarii sprzetu komputerowego, w przypadku powaznych awarii
przygotowanie sprzg¢tu do przekazania serwisowi dokonujagcemu napraw,

11. przestrzeganie obowiazkéw pracownika samorzadowego.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. kwestionariusz osobowy podpisany wlasnorgcznie przez kandydata, stanowigcy

zalgeznik nr 1

aktualne CV podpisane wlasnorecznie przez kandydata,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadang wiedze

1 umiejetnosei potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem,

kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy potwierdzone przez

kandydata za zgodno$¢ z oryginalem lub zas§wiadczenia o kontynuacji zatrudnienia na

stanowisku informatyka,

6. oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

7. os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, stanowiace zalgeznik nr 2

8. zgoda na przetwarzanie danych wraz z klauzula informacyjna do celow rekrutacyjnych
stanowiaca zalgcznik nr 3
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V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej Nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej
Jadwigi Krolowej Polski w Bialymstoku, w rozumienia przepisow o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Termin: do dnia 31 lipca 2020 r. do godz. 14.00

Oferty, ktére wplyna po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Miejsce: oferty z dokumentami kandydatow nalezy zlozyé w sekretariacie w zamknietych
kopertach z dopiskiem "Oferta pracy na stanowisko informatyka Szkoly Podstawowej Nr 50
7 Oddzialami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Bialymstoku"
ul. Putaskiego 96.

Otwarcie ofert nastapi w dniu 3 sierpnia 2020 r. o godz. 10.00



Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie oraz ustalonej
godzinie rozmowy kwalifikacyjnej.

VI. Warunki pracy na stanowisku:

1. wymiar zatrudnienia % etatu,

2. praca biurowa zwigzana z obsluga sprzetu komputerowego i systemow
informatycznych, praca przy komputerze, powyzej 4 godzin,

3. pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okres§lony nie dhluzszy niz
6 miesiecy.

VII. Zasady rekrutacji

1. Nabor na wolne stanowisko urzednicze prowadzony bedzie w dwoch etapach:
- etap I przeprowadzenie analizy formalnej ztozonych przez kandydata dokumentow,

- etap Il przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami spehmiajgcymi
wymagania formalne.

2. Lista kandydatéw speliajgcych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu
wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w BIP.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej www.bip.bialvstok.pl oraz na stronie internetowej Szkoty
Podstawowej Nr 50 z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej
Polski przy ul. Pulaskiego 96, 15-338 Biatystok.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu (085) 74 89 041.
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Bialystok, 14.07.2020 r.




Zalacznik nr1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie /imiona/ i nazwisko

........................................................................................................

................................................................................................................................
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/ nazwa szkoly, rok jej ukoficzenia/

--------- D R R T
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/ zawdd, specjalnosé, tytut zawodowy, tytul naukowy/

5. Wyksztatcenie uzupeiniajgce/kwalifikacje zawodowe

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

/ kursy, studia podyplomowe — data ukoriczenia nauki lub data rozpoczgcia w przypadku jej trwania /
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo D R Y

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo D TRy

.................................................................................................................................

/ wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska /

7. Telefon kontaktowy

/ miejscowos¢ i data/

/ podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie /



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

W zwiagzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie w Szkole Podstawowej nr 50
z Oddziatami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski
w Biatymstoku, oswiadczam, ze:

e jestem obywatelem polskim,

e posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e korzystam w pelni z praw publicznych,
nie bylam/em skazana/ny prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo

skarbowe,

................................................

/data i czytelny podpis skladajacego oswiadczenie/



Zalacznik nr 3
-str1

Zgoda na przetwarzanie danych wraz z klauzulg informacyjna

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w zlozonych dokumentach dla celéw rekrutacyjnych na

stanowisko INFORMATYKA w Szkole Podstawowej nr 50 z Oddzialami

Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski.

Wyrazona przeze mnie zgoda dotyczy obecnie prowadzonej rekrutacji przez
SP nr 50 w Bialymstoku oraz przyszlych rekrutacji prowadzonych przez SP nr 50
w Bialymstoku na okres jednego roku.

Zostalem /zostalam poinformowany/a ,ze wyrazenie zgody jest dobrowolne
oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody
nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie

przed jej wycofaniem.

(data i podpis)



Zalacznik nr 3
- str.2
Klauzula informacyjna w przypadku wyrazenia zgody
na przetwarzanie danych do celéw rekrutacyjnych

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO) informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest , Szkota Podstawowa nr 50
z Oddzialami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi Krélowej Polski w Biatymstoku.,
tel. 85 74 89 041, mail: sp50@um.bialystok.pl zwany dalej Administratorem;
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych e-mail: inspektor@kancelaria-
explico.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
w Szkole Podstawowej nr 50 z Oddzialami Integracyjnymi im. Swietej Jadwigi
Krolowej Polski w Bialymstoku na stanowisko INFORMATYKA i beda
udostepniane pracownikom rekrutacyjnym, dyrekcji, kadrowej, pracownikom

ksiggowosci oraz innym podmiotom upowaznionym na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
danych osobowych, wniesienia skargi do organu nadzorczego;

5. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja profilowaniu oraz nie sg przekazywane
do Panistwa Trzeciego/ organizacji.

6. Podstawa prawna przetwarzania danych jest wyrazona przez Panig/ Pani
dobrowolna zgoda. Jednoczesnie informujemy, ze zgoda moze by¢ cofnigta
w dowolnym momencie. Niepodanie przez Paristwa danych okreslonych
Kodeksem Pracy spowoduje niemoznos¢ wziecia udzialu w rekrutacji.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a lub do czasu
cofniecia przez Pani/Pana zgody i tylko w zakresie w jakim udzielono zgody, nie
dluzej jednak niz przez okres jednego roku w celu obecne prowadzonej
i przysztych rekrutacji. Po tym okresie sg usuwane, a dane osobowe kandydatéw
nie sa przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.
Kontaktujemy si¢ jedynie z wybranymi osobami.

Zapoznatem sig z trescig (data i podpis rekruta)............o.cooiii



