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6.
Dotyezy: interpelacji zgioszonej przez Fana Rafata Rudnickiezo Radnego Rady
Miejskief Bialegostoku w sprawie zapvtania doiyezqeego mozliwosei zatrudnienia
bezrobotnych do prac porzedkowych na_terenach gminnveh.

W odpowiedzi na interpelacj zgloszona podczas LVI sesji Rady Miejskiej
Bialegostoku w daiu 31 maja br, dotyczaca zapytania w sprawie mozliwosci
zatrudnienia bezrobotnych do prac porzadkowych na terenach gminnych uprzejmie
mformuje j/n:

Prace interwencyjne polegajqa na  zatrudnieniu  0séb  bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzic piacy przez pracodawce, jezeli zatrudnienie
nastapito w  wyniku wnowy zawartg; z powiatowym urzedem pracy.
Takie prace moga by¢ organizowane w sytuacji braku ofert pracy niesubsydiowane;
i sa kicrowane do bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
tj. spelniajacych jedno z nastepujacych kryteriéw: wiek do 25 roku; dtugotrwale
zarejestrowanych lub kobict, ktére nie podjgty zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
wiek powyzej 50 roku zycia bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia éredniego; samotnie wychowujacych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku Zycia; niepetnosprawnych; oséb bezrobotnych, ktdére po
odbyciu  kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia; pracodawcdow
organizujacych nowe miejsca pracy.

Nie moze by¢ organizatorem prac interwencyjnych pracodawca, ktéry znajduje sie

w stanie likwidacji lub upadio$ci oraz w sytuacji, gdy innym podmiotom




gospodarczym realizujacym takie same zadania jak wykonywane u tego pracodawcy
pPrzez skierowanych bezrobot ryceh w ramach prac mterwencyjnych zagrazataby z tego
powodu likwidacja fub upe: o sé.

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane rowniez u pracodawcéw
bedacych: partiami lub orgenizacjami  polityczaymi: postami lub senatorami
na potrzeby biur poselsko-senatorskich; or ganizacjami zwigzkéw zawodowych,
Z wyjatkiem upowaznionych do pmwad/,ema podrednictwa pracy zwiazkowych biur
pracy oraz klubéw pracy; organizacjami pracedawcow, z wyjatkiem upowaznionych
do prowadzenia posrednisiwa pracy biur oraz klubdw pracy; urz¢dami naczelnych
1 centralnych organow  adminisiracji panstwowej; kosciolami lub zwiazkami
wyzZnaniowymi; przedstawicielsivwarni obcych pafstw,

Urzad Miejski w Bialymsicku, jako pracodawca, zgodnie z Kodeksem Pracy
Zatrudnia jedynie csoby na podstawic umowy o pracg, 1 inne w ustawie okre$lone
Sposoby nawiazywania stosunki pracy takie jak: powolanie, wybdr lub mianowanie.

Zatrudnienie odbywa sic w drodze ogloszenia naboru na stanowisko urzednicze,
w ktérym przedstawione & podstawowe funkcje wykonywane na stanowisku,
niezbgdne wymagania oraz dodatkowe umiejetnosci i drodze konkursu wylania
si¢ pracownika na okresjone stanowisko w Urzedzie.

Wszystkie zadania na rzecz Urzedu sa wykonywane na podstawie uméw, przez
wykonawcow prac wytonionych w wyniku postepowania o udzielenie zamdwienia

publicznego w trybie przetargu meograniczonego lub innych trybéw opisanych

W ustawie Prawo zamowien publiczrych.
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