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Bialostockiego Osrodka Kultury

Wystapienie pokontrolne

W wyniku kontroli problemowej, obejmujacej dzialalnos¢ statutowa instytucji —
realizacj¢ planu merytorycznego Bialostockiego Osrodka Kultury (BOK) w Bialymstoku.
ul. Legionowa 5, w [ polroczu 2013 r. oraz wybrane regulaminy wewngtrzne,
przeprowadzonej w Bialostockim Osrodku Kultury w terminie: 26.08.- 16.09.2013 r. przez
Karoling Justyng Kumpialowska — inspektora ds. instytucji kultury w Biurze Kultury Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku, na podstawie jednorazowego upowaznienia wydanego przez
Prezydenta Miasta Bialegostoku — Pana Tadeusza Truskolaskiego, dnia 19 sierpnia 2013 r.,
znak: ORN-1.077.496.2013, stwierdzono:

- prawidlowa realizacje dzialalnosci statutowej w kontrolowanym okresie. okreslonej
w_planie merytorycznym na 2013 rok. Instytucja proponuje odbiorcom duza ilos¢
atrakcyjnych i r6znorodnych imprez. Czgs¢ z nich jest oferowana mieszkancom Biategostoku
rieodplatnie, co ma rowniez duzy wplyw na frekwencje. Jest to istotne z punktu widzenia
edukacji kulturalnej spoleczenstwa i dostgpnosci do oferty kulturalnej. Rdznorodnosc
projektéw filmowych, skierowanych do oséb miodych powoduje, ze ta dziedzina dziatalnosci
instytucji identyfikuje Forum, jako kino artystyczne. Sporym zainteresowaniem widzow
cieszy si¢ prowadzona przez BOK dzialalnos¢ z zakresu edukacji filmowej. mniejszym
organizowane imprezy filmowe.

- uchybienia i nieprawidlowosci w zakresie regulaminéw wewnetrznych instytucji.
Zostaly szczegélowo opisane w protokole z przeprowadzonej kontroli o sygn. BKO-
V.1711.3.2013, w rozdziale I, pn. .Regulaminy wewngtrzne instytucji™.

W zwigzku z powyzszym zaleca sig:

1) w ramach Regulaminu organizacyjnego:

Trwa proces opiniowania nowego Regulaminu Organizacyjnego, zgodnie z § 13 ust. 3
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej. Po zaopiniowaniu zaleca si¢ jak najszybsze wprowadzenie w zycie Regulaminu.
1) w ramach Regulaminu wynagradzania:

Zmiang zalacznika nr 3 do Regulaminu wynagradzania — ., Tabeli zaszeregowania stanowisk
pracy i dodatku funkcyjnego™, w ktérym wskazano kilka stanowisk, ktérym nienaleznie
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50%.

2) w ramach Regulaminu premiowania:

W  zwiazku ze wskazanymi niescislosciami zwigzanymi 2z zapisami dotyczacymi
przyznawania premii regulaminowej i uznaniowej pracownikom BOK., =zaleca sig
opracowanie nowego, jednolitego tekstu Regulaminu premiowania na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa.

3) w ramach Procedur Kontroli zarzadczej:

Zaleca sig aktualizacje tresci dokumentu zgodnie ze wskazaniami zawartymi w protokole.
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4) w ramach Regulaminu udzielania zaméwien publicznych, ktérych wartosé
szacunkowa nie przekracza 14.000 euro:

Zaleca si¢ opracowanie nowej tresci regulaminu, ktory bedzie okreslal jasne i klarowne
procedury w zakresie udzielania zaméwien publicznych do kwoty 14.000 euro w BOK. Przy
opracowywaniu nowego regulaminu nalezy uwzgledni¢ wszystkie uwagi i zastrzezenia
zawarte w protokole z kontroli w rozdziale 1. punkcie 4.

5) w ramach Zarzadzenia Nr 14/2011 Dyrektora Bialostockiego Osrodka Kultury z dnia
17 maja 2011 r. w sprawie udzielania przez Bialostocki Osrodek Kultury zaméwien,
ktorych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 10.000 zi
netto:

Zaleca si¢ opracowanie jednego zarzadzenia, ktore w sposob klarowny i jednoznaczny
okresliloby procedure udzielania zamoéwien, do kwoty nie przekraczajacej wyrazonej
w zlotych rownowartosci 14.000 euro. Zaleca si¢ dokladne okreslenie progu kwotowego, od
ktoérego stosowane sa rozne tryby postepowania o udzielanie zamowienia publicznego w BOK
oraz wskazanie jakie rodzaje zobowigzan powinny by¢ regulowane w formie umowy. Przy
wprowadzeniu postgpowania uproszczonego przy realizacji zamowien publicznych do
okreslonej kwoty, podstawe ich realizacji moga stanowi¢ jedynie umowy. faktury lub
rachunki.

6) W tresci zarzadzen nagminnie brakuje podstawy prawnej oraz zapisow o powierzeniu
odpowiedzialnosci za wykonanie zarzadzenia. Nie wiadomo wiec. kto jest odpowiedzialny za
realizacje postanowien zawartych w dokumentach. Zaleca si¢ dolozenie wigkszej starannosci
przy opracowywaniu postanowien regulaminéw - prawidlowo podawac podstawe prawna,
wiasciwie formulowa¢ odestania do innych paragrafow w dokumencie. podawac prawidiowe
daty wprowadzenia aktow w zycie oraz zachowa¢ jednolite nazewnictwo w obrebie calego
dokumentu.

7) W zwiazku ze zmiang ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz wprowadzeniem nowego statutu BOK. nalezy
zaktualizowa¢ zarzadzenia wydawane na ich podstawie.

Instytucja, we wskazanym terminie, nie zglosila zastrzezen do protokotu. Jednoczesnie
poinformowata o wprowadzonych zmianach w regulacjach wewnetrznych. opracowanych na
podstawie wytycznych zawartych w protokole pokontrolnym. w tym w Procedurach kontroli
zarzadczej oraz w ,Regulaminie udzielania zamowien o wartosci zawierajace] sie
w przedziale od kwoty 10.000 zl netto do réwnowartosci 14.000 euro w Bialostockim
Osrodku Kultury”. Dyrektor BOK uchylil rowniez Zarzadzenie Nr 14/2011 z dnia 17 maja
2011 r. w sprawie udzielania przez Bialostocki O$rodek Kultury zamoéwien, ktorych wartosé
nie przekracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 10.000 zl netto.

Realizacj¢ wszystkich zalecen pokontrolnych nalezy wykonaé w terminie 30 dni
od dnia otrzymania niniejszego pisma. Informacj¢ o sposobie ich wykonania prosze
przekazac¢ za posrednictwem Biura Kultury Urzedu Miejskiego w Bialymstoku.
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