UCHWALA NR XIX/298/20
RADY MIASTA BIALYSTOK

z dnia 15 stycznia 2020 r.

w sprawie nie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Maciejem Biernackim.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ze
zm.") uchwala sie, co nast¢puje:

§ 1. Nie wyraza si¢ zgody na rozwigzanie przez Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Bialymstoku
stosunku pracy zradnym Rady Miasta Bialystok — Panem Maciejem Biernackim, z przyczyn szczegdélowo
wskazanych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY

Lukasz Prokorym

) Zmiana tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostata ogtoszona w Dz. U. z 2019 r. poz. 1309, 1571, 1696 i 1815.
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Zatacznik do uchwaty Nr XIX/298/20
Rady Miasta Biatystok
z dnia 15 stycznia 2020 r.

Uzasadnienie

Oceniajgc przedlozony wniosek dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Biatymstoku
o wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy zradnym Maciejem Biernackim, Rada Miasta Bialystok
stwierdza, ze podstawa wniosku o rozwigzanie stosunku pracy s3 zdarzenia zwigzane zjednej strony
z wykonywaniem przez wskazywanego pracownika mandatu radnego, a z drugiej strony z polityczng aktywnoscia
dyrektora Przemystawa Adama Sarosieka w partii Prawo i1 Sprawiedliwo$¢. Nie stanowig zatem podstawy wniosku
wskazywane dziatania reorganizacyjne w Wojewodzkim Os$rodku Ruchu Drogowego w Biatymstoku. Dlatego
Rada Miasta Bialystok postanawia odmowié¢ wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Maciejem
Biernackim.

Zasadnos$¢ stanowiska Rady Miasta Biatystok potwierdzaja wczesniejsze bezprawne dzialania dyrektora
Przemystawa Adama Sarosieka, ktéry dokonat rozwigzania stosunku pracy z radnym Maciejem Biernackim bez
uzyskania zgody Rady Miasta Biatystok, z naruszeniem postanowien art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym. W tej sprawie toczylo si¢ postgpowanie przed Sadem Rejonowym — Sadem Pracy
w Biatymstoku, ktory przywrocit do pracy radnego Macieja Biernackiego i oddalit zarzuty podnoszone przez
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Biatymstoku. Podczas rozprawy sadowej dyrektor Wojewodzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Biatymstoku a takze reprezentujacy t¢ instytucje profesjonalny pelmomocnik
odpowiadajac na pytania Sadu nie potrafili wskaza¢ podstawy prawnej na jakiej dokonano rozwigzania z radnym
Maciejem Biernackim stosunku pracy. W trakcie rozprawy dyrektor Przemystaw Adam Sarosiek przyznat
natomiast, ze ocenil publiczne wypowiedzi radnego Macieja Biernackiego w telewizji internetowej Kuriera
Porannego, w ktorych radny stwierdzil, ze ,,Prawo i Sprawiedliwos¢ jest partig szkodliwg dla Polski”, jako bardzo
nieszczesliwe dla radnego.

Dyrektor Przemystaw Adam Sarosiek podnosit takze zarzuty dotyczace rzekomych dziatan radnego Macieja
Biernackiego na szkod¢ Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Bialymstoku poprzez np. zamiar zakupu
niepotrzebnych szafek i komputeréw. Zarzuty okazaty si¢ jednak nieprawdziwe, gdyz Wojewodzki Osrodek Ruchu
Drogowego zakupit taki sprzet po zwolnieniu radnego.

Ponadto formalne argumenty o reorganizacji Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Bialymstoku
(ze wzgledu na wysokie wynagrodzenie radnego jako Zastepcy Dyrektora) jako przyczyny rozwigzania stosunku
pracy nie znajduja potwierdzenia w faktach. Zakres wykonywanych obowigzkow radnego Macieja Biernackiego
obejmowat m.in. obstugg mediow elektronicznych. Po zwolnieniu z pracy radnego Macieja Biernackiego, dyrektor
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Biatymstoku powotal natomiast nowy dziat promocji, w ktorego
zakresie zadan jest zajmowanie si¢ tymi sprawami i zatrudnil dodatkowo dwie osoby, w tym jedng na stanowisku
kierowniczym. Pozostata cze$¢ obowiazkoéw radnego powierzyt innym, nowozatrudnionym pracownikom.

Publiczne wypowiedzi dyrektora Przemystawa Adama Sarosieka potwierdzajg fakt, ze zamiar zwolnienia
z pracy radnego Macieja Biernackiego wynika jedynie z tego, ze nie ma on do niego zaufania, wobec czego nie sa
to wzgledy organizacyjne, przywolywane jedynie dla pozoru (Kurier Poranny zdnia 8 stycznia 2020 r.
»Niechciany zastepca szefa WORD. Czy rada miasta zgodzi si¢ na jego zwolnienie?”).

Przedstawione powyzsze fakty potwierdzaja, ze rzeczywistym powodem dziatan dyrektora Przemystawa
Adama Sarosieka, zmierzajacych do rozwigzania stosunku pracy z radnym Maciejem Biernackim, sg przestanki
o charakterze politycznym, zwigzane z wykonywaniem mandatu radnego Rady Miasta Bialystok, a nie przyczyny
organizacyjne dotyczace Osrodka.

Dlatego tez Rada Miasta Bialystok postanowita jak w sentencji.
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