Zalacznik do ZARZADZENIANR 3.9/ /19
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU

z dnia /5 . listopada 2019 r.

WARUNKI KONKURSU OFERT
ogloszonego przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na realizacj¢ zadan publicznych
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej dla podmiotéow wymienionych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku publicznego i o0 wolontariacie
(Dz. U. 22019 r. poz. 688 z pozn. zm.) w formie wspierania wykonania zadan.

Warunki konkursu opracowano na podstawie art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z pézn. zm.), zwana
dalej ustawa.

§1

Rodzaj zadania i wysokos¢ Srodkéw publicznych

W ramach prowadzonego dzialania oczekiwane jest:
Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy w jednej z wybranych form:

1) w formie opiekunczej w tym kol zainteresowan, swietlic, klubow i ognisk wychowawczych,
poprzez realizacje zadania pn.: ..Prowadzenie placowek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich
miejsc dla dzieci i mlodziezy™,

2) w formie specjalistycznej - sSwietlicy specjalistycznej, poprzez realizacje zadania
pn.: ..Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy, w ramach realizacji
Miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych™,

3) w formach polaczonych- wymienionych w ppkt 1 i 2 - opiekunczej i specjalistycznej poprzez
realizacj¢ zadania pn. ,,Prowadzenie Osrodka dzialajacego na rzecz wsparcia dzieci i rodzin
z terenu Miasta Bialegostoku™.

Prowadzenie placowki wsparcia dziennego, w kazdej z wyzej wymienionych form powinno odbywac
si¢ zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22019 r. poz. 1111 z p6ézn. zm.).

Placowka wsparcia dziennego wspoltpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze
z placowkami o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi i innymi podmiotami pomagajacymi dziecku
i rodzinie na terenie miasta Bialegostoku.

Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziennego jest nieodplatny, a uczestnictwo odbywa si¢
na zasadach dobrowolnosci. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy udzial w zajeciach organizowanych przez
placowke wsparcia dziennego jest obligatoryjny z uwagi na postanowienie sadu.

[§]



1. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich miejsc dla dzieci
i mlodziezy.

Cel: Wsparcie rodzin przezywajacych trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej
poprzez objecie dzieci opieka i wychowaniem.

Adresaci zadania: dzieci i mlodziez, z terenu miasta Bialegostoku, wywodzace si¢ z rodzin
o niskim statusie ekonomiczno - spolecznym, u ktorych stwierdzono bezradnos¢ opiekunczo -
wychowawczg, zagrozonych marginalizacja spoteczna, kwalifikujacych si¢ do zapewnienia wsparcia
w ramach systemu pomocy spoleczne;j.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej ma za zadanie zapewni¢ dzieciom
i mlodziezy opieke, realizowa¢ dziatania wychowawcze, pomaga¢ w nauce oraz zorganizowac czas
wolny w formie zabawy, zaj¢¢ sportowych i rozwijania zainteresowan.

Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na wsparcie realizacji zadania wynosi
400 000 zI (stownie: czterysta tysiecy zi).

2. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy, w ramach realizacji
Miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
(wg. klasyfikacji budzetowej: dzial 851 rozdzial 85154).

Cel: Wspieranie prawidlowego rozwoju dzieci i mlodziezy oraz rodziny przezywajacej trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej i psychohigienicznej poprzez zapewnienie
im mozliwosci uczestniczenia w zajeciach adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb i deficytow,
a ich rodzicom badZ opiekunom, w formach wspoélpracy realizowanych w ramach prowadzonej
placowki.

Adresaci zadania: dzieci i mlodziez z terenu miasta Bialegostoku z rodzin z problemem
alkoholowym, w szczegodlnosci z rodzin ubogich, rozbitych, niepelnych, wielodzietnych,
niezaradnych badz zagrozonych wykluczeniem spolecznym oraz ich rodzice/opiekunowie.

Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej w wigkszym badz mniejszym
stopniu realizuje zadania obowiazkowe ustawowo dla placowki wsparcia dziennego prowadzonej
w formie opiekunczej, z kolei priorytetami w jej dzialalnosci sa m.in. zajgcia socjoterapeutyczne,
terapeutyczne, terapia psychologiczna, kompensacyjna czy tez indywidualny program korekcyjny
badz psychokorekcyjny.

Wysoko$¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na wsparcie realizacji zadania wynosi
1 610 000 zI (stlownie: jeden milion szeséset dziesie¢ tysiecy zi).

3. Prowadzenie OSrodka dzialajacego na rzecz wsparcia dzieci i rodzin z terenu Miasta
Bialegostoku.

Cel: Wsparcie rodzin wieloproblemowych 1 dysfunkcyjnych przezywajacych trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych oraz dzieci z tych rodzin, ktére objete
sa kompleksowa praca terapeutyczna, specjalistyczna, opiekuncza i wychowawcza.



Adresaci zadania: dzieci, mlodziez i ich rodziny z terenu miasta Bialegostoku, ktore kwalifikuja
sie do zapewnienia im wsparcia w ramach systemu pomocy spolecznej w szczegolnosci z powodu
bezradnosci w sprawach opiekunczo — wychowawczych oraz tych dotyczacych prowadzenia
gospodarstwa domowego. w szczegolnosci z rodzin ubogich, z problemem alkoholowym,
wielodzietnych, rozbitych, niepeinych, niezaradnych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz ich rodzice/ opiekunowie.

Zadanie to powinno by¢ realizowane w obiekcie dostosowanym do rodzaju prowadzonej dziatalnosci,
(zgodnie z zasadami zawartymi w obowiazujacych przepisach prawa), spelniajacym wszelkie
wymogi okreslone w odpowiednich przepisach techniczno-budowlanych/ bezpieczenstwa/
pozarowych.

Osrodek dziata zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej na zasadach okreslonych w przepisach art. 18, 18b ust. 3, art. 19 1 odpowiednio
art. 23, 24 oraz 28.

Wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na wsparcie realizacji zadania wynosi
680 000 z} (stownie: szes¢set osiemdziesiat tysigcy zi).

Ostateczna kwota dotacji przeznaczonej na wsparcie realizacji zadan zostanie ustalona
na podstawie budzetu na rok 2020 po jego uchwaleniu przez Rade Miasta Biatystok oraz po zlozeniu
ofert, dokonaniu oceny komisji konkursowej i zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Biategostoku.

Planowane kwoty dotacji przeznaczone na realizacj¢ zadan, mogg ulec zmianie w przypadku:
- zaistnienia koniecznosci zmiany budzetu miasta w czgsci przeznaczonej na realizacje zadania
z waznych przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu ogloszenia konkursu,

- stwierdzenia, ze zadanie moze by¢ zrealizowane mniejszym kosztem lub wowczas, gdy zlozone
oferty nie uzyskaja akceptacji Komisji.

§2

Zasady przyznawania dotacji

1. Zlecenie zadania i udzielenie dofinansowania nastepuje z odpowiednim zastosowaniem przepisow
art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22019 r. poz. 688 z pdzn. zm.) oraz innych wlasciwych przepisow.

[

O przyznanie dotacji na realizacje zadania moga si¢ ubiegac organizacje pozarzadowe i podmioty
wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktorych
cele statutowe obejmujg prowadzenie dzialalnos¢ w sferze objetej konkursem.

3. Oferent ubiegajacy si¢ o dotacj¢ powinien:

a) realizowa¢ zadanie na terenie Miasta Bialystok,

b) posiada¢ zasoby w postaci bazy materialno- technicznej lub dostgp do takiej bazy, w tym
posiada¢ tytut prawny do lokalu, w ktérym planuje prowadzi¢ placéwke wsparcia dziennego
na co najmniej czas realizacji zadania,



¢) spetnia¢ jedno z dwoch kryteriow:
- posiada¢ zezwolenie na prowadzenie placowki wsparcia dziennego we wskazanej w ofercie
lokalizacji, wydane przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na podstawie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, badz

- posiada¢ pozytywna opini¢ komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz pozytywna opini¢ wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydane
w drodze decyzji administracyjnej, potwierdzajace fakt, ze lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona  placowka spelnia  wymagania lokalowe i sanitarne  zgodne
sg z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1630),

d) posiada¢ niezbedne warunki i doswiadczenie w realizacji zadan w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej.

. Dwa lub wiecej podmiotow, o ktérych mowa w ust. 2. moga ztozy¢ oferte wspolng. Oferta wspolna
wskazuje:
a) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé poszczegolne
podmioty:
b) sposéb reprezentacji podmiotow wobec organu administracji publicznej.

. Umowg zawarta miedzy podmiotami, okreslajaca zakres ich Swiadczen skladajacych sig
na realizacj¢ zadania publicznego, zalacza si¢ do umowy o wsparcie realizacji zadania
publicznego.

. Podmioty skladajgce oferte wspdlng ponosza odpowiedzialno$¢ solidarna za zobowigzania,
o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. Dotacja Prezydenta Miasta Bialegostoku nie moze by¢ wyzsza niz 90% kwoty calkowite;
przeznaczonej na realizacj¢ zadania wskazanego w § 1.

. Minimalny wklad wlasny oferenta wynosi 10% calkowitych kosztéw projektu.

. Wklad wlasny moze mie¢ forme:

1) wkladu wiasnego finansowego w rozumieniu $rodkéw finansowych wlasnych oferenta
lub srodkéw finansowych pozyskanych ze Zrodel innych niz budzet Miasta Bialegostoku,
np. dotacje z budzetu panstwa,

2) wkladu osobowego - nieodplatne, dobrowolne prace. w tym $wiadczenia wolontariuszy
i prace spoleczne czlonkow organizacji odpowiednio udokumentowane z zachowaniem
nastgpujacych warunkéw:

a) zakres, sposOb i czas wykonywania pracy przez wolontariusza musza by¢ okreslone
W porozumieniu zawartym zgodnie z art. 44 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie,

b) wartos$¢ pracy jednego wolontariusza wyliczona jest w oparciu o maksymalng stawke
za jedng godzing pracy nieprzekraczajaca 20 zl/godz., z zastrzezeniem tresci lit. c,

¢) jesli wolontariusz wykonuje prace taka jak staly personel to kalkulacja wkladu pracy
wolontariusza moze by¢ dokonana w oparciu o stawki obowiazujace dla tego personelu,
z tym, ze warunkiem przyjecia do kalkulacji kwoty wyzszej niz kwota wskazana w tresci
lit. b jest posiadanie przez wolontariusza kwalifikacji co najmniej takich jakie posiada stalty
personel, w pozostalych przypadkach przyjmuje sie, iz warto$¢ pracy jednego
wolontariusza nie moze ‘przekroczy¢ kwoty za jedna godzing pracy wskazanej
w tresei lit. b.



3) wkladu rzeczowego w postaci darowizn zywnosci zarejestrowanych w  ksiegach
rachunkowych organizacji.

10. Kwote minimum 10% wkladu wiasnego powinny stanowi¢ w calosci lub czegsciowo srodki
finansowe, ktorymi dysponuje podmiot uprawniony (wlasne lub pochodzace z innych Zrédel) -
nie moze to by¢ wylacznie wklad rzeczowy i/ lub wklad osobowy rozumiany jako praca
spoleczna czlonkow i sSwiadczenia wolontariuszy.

11. Za kwalifikowalne uznaje si¢ wydatki (koszty) niezbedne do realizacji zadania i1 zgodne
z zasadami rzetelnej gospodarki finansowej, poniesione z uwzglednieniem § 2 ust. 13. Dotacja
przeznaczona moze by¢ wylacznie na wydatki zwigzane z realizacja zadania publicznego, w tym:

a) koszty realizacji dziatan (zwigzane bezposrednio z celem zadania), m.in. na: wynagrodzenie
pracownikow merytorycznych zaangazowanych w realizacje zadania, (tj. wychowawcow,
trenerow, terapeutow, specjalistow), badania okresowe pracownikdw. szkolenia bhp,
transport podopiecznych placowki., zakup biletow komunikacji miejskiej dla dzieci,
wyzywienie dzieci, koszty wyjs¢ 1 wyjazdow zwiazanych z realizacja zadania, zakup pomocy
dydaktycznych i materialow papierniczych do zaje¢, zakup gier i narzedzi diagnostycznych,
ubezpieczenie dzieci i wychowawcow, media (energia elektryczna i cieplna, woda, gaz).
czynsz, zakup drobnego wyposazenia wraz z kosztami przesyiki,

b) koszty administracyjne zwiazane z obsluga zadania publicznego, m.in. na: wynagrodzenie
pozostatych pracownikow zwiazanych z realizacja zadania (np. koordynatora projektu, osoby
sprzatajacej, pomocy gospodarczej, obstugi ksiegowej zadania), srodki czystosci, materialty
biurowe, ustugi telekomunikacyjne (telefon. Internet, TV), oplaty pocztowe, drobne naprawy,
zakup biletow komunikacji miejskiej dla wychowawcow, ubezpieczenie mienia.

12. Dofinansowanie z dotacji kosztow administracyjnych (kosztow obslugi zadania publicznego)
zwigzanych bezposrednio z realizacja zadania, nie moze przekroczy¢ 15 % wartosci dotacji.

13. Koszty zostang uznane za kwalifikowalne tyko wtedy, gdy:

1) sa uwzglednione w kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania, w pozycji
w ramach ktorej sa rozliczane,

2) powstang i zostang poniesione w okresie realizacji zadania.

3) sa bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem i niezbedne do jego realizacji,

4) sa wykazane w kosztorysie proporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego
W umowie,

5) odzwierciedlaja koszty rzeczywiste, a takze sa skalkulowane proporcjonalnie
dla przedsiewziecia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze by¢ jedynie
czes$¢ wynagrodzenia ksiegowego, jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy rowniez inne
zadania, niezwigzane z obstuga projektu),

6) spelniaja wymogi racjonalnego i oszczednego gospodarowania srodkami publicznymi

zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

7) sa racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,

8) koszty osobowe i bezosobowe moga by¢ ponoszone w nastgpujacym zakresie:

a) wynagrodzenia za realizacje zadan wraz z przewidzianymi prawem narzutami platne
zgodnie z cenami obowiazujacymi na lokalnym rynku. W kosztorysie do oferty nalezy
okresli¢ wymiar etatu oraz wynagrodzenie dla kazdego stanowiska pracy.

b) zaangazowanie lub oddelegowanie pracownika do realizacji zadania publicznego musi by¢
odpowiednio udokumentowane, np. w formie aneksu do umowy lub w zapisach w zakresie
obowiazkow,

/24{ ;



9)

¢) premie, nagrody (z wylaczeniem nagrody jubileuszowej) oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne moga by¢ wyplacone o ile sa spelnione lacznie nast¢pujace warunki:

- zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
Zleceniobiorcy lub tez innych wilasciwych przepisach prawa pracy,

- obejmuja wszystkich pracownikow Zleceniobiorcy, a zasady ich przyznawania sa takie
same w przypadku personelu zaangazowanego do realizacji zadania oraz pozostalych
pracownikow Zleceniobiorcy,

- s3 przyznane w zwigzku z realizacja zadan w ramach stosunku pracy,

d) koszty bezosobowe — wynagrodzenie osob zaangazowanych bezposrednio przy realizacji
projektu na podstawie umoéw zlecenia i umow o dzieto. W kosztorysie nalezy okresli¢
liczbe godzin pracy w miesiacu oraz stawke za jedna godzing pracy. Zleceniobiorca
zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji godzin pracy,

sg poparte wlasciwymi dowodami ksiggowymi oraz prawidlowo odzwierciedlone

w ewidencji ksiggowej (oferent jest zobowigzany do prowadzenia wyodrgbnionej

dokumentacji finansowo-ksiggowej srodkow finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania

zgodnie z ustawg o rachunkowosci, w sposéb umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych
operacji ksiegowych),

14. W kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania nalezy uwzgledni¢ rodzaje kosztow,
ktore beda miaty potwierdzenie w dokumentach ksiggowych oferenta (umowy, faktury, rachunki)
oraz wycen¢ pracy wolontariuszy udokumentowang zawartymi umowami (porozumieniami)
i kartami czasu pracy wolontariuszy.

15. Dotacja na realizacj¢ zadania publicznego, o ktorym mowa w § 1 nie moze by¢ wykorzystana na:

D

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

zobowigzania powstale przed data podpisania umowy o udzielenie dotacji oraz wydatki
poniesione przed dniem zawarcia umowy,

przedsigwzigcia, ktore sg dofinansowywane z budzetu Miasta Bialegostoku.

nastgpujace skladniki zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw: nagroda jubileuszowa,
ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odprawy pracownicze, swiadczenia
realizowane z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dofinansowanie
do wypoczynku, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, skladka na grupowe
pracownicze ubezpieczenie na zycie,

superwizje,

oplaty leasingowe oraz zobowigzania z tytutu otrzymanych kredytow,

nabycie lub dzierzawe gruntow,

pokrycie kosztow utrzymania biura oferenta starajgcego si¢ o przyznanie dotacji (w tym takze
wydatkow na wynagrodzenie z pochodnymi pracownikow biura zajmujacych si¢ administracja
podmiotu) o ile nie stuza one bezposrednio realizacji zadania w ramach projektu,

zadania inwestycyjne oraz prace remontowe i budowlane,

dziatalno$¢ gospodarcza, polityczna i religijna,

10) pokrycie kosztow wyjazdow stuzbowych (krajowych i zagranicznych),
11) oplacenie kar i odsetek,

12) oplaty poniesione po zakonczeniu realizacji zadania,

13) podatki, cta i optaty skarbowe,

14) kieszonkowe dzieci uczeszczajacych do placowki.

16. W przypadku, gdy w tym samym obiekcie realizowane jest wigcej niz jedno zadanie publiczne
lub prowadzona jest inna dziatalno$¢ komercyjna badz spoleczna, oferent zobowiazany jest
do opracowania 1 stosowania wskaznika podzialu kosztow eksploatacyjnych, kosztow
wynagrodzen osob bezposrednio zwiagzanych z realizacja zadania, kosztow wynagrodzen
pracownikéw administracyjnych i kosztow administracyjnych catego obiektu proporcjonalnie
do ich czesci wykorzystywanych przy realizacji zadania publicznego.



17. Koszty realizacji zadania, ktore nie moga zosta¢ uznane za kwalifikowalne do objecia dotacja
moga by¢ wniesione w formie wkiadu wilasnego oferenta tylko w przypadku, kiedy stuza
osiggnieciu zakladanych rezultatow realizacji zadania publicznego.

18. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza, niz wnioskowana w ofercie. W takim przypadku
oferent moze:

1) negocjowaé zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania oraz zmniejszy¢ deklarowany wkiad
wlasny zawarty w ofercie z tym, ze zobowiazany jest do utrzymania proporcji migdzy
wkladem wlasnym a dotacjg. Jedynym powodem zmiany tej proporcji moze by¢ zwigkszenie
wktadu wilasnego.

2) zrezygnowac¢ z dotacji, oswiadczajac o tym pisemnie w ciagu 14 dni od dnia powiadomienia
o wysokosci przyznanej dotacji. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach oswiadczenie
to mozna ztozy¢ po terminie wymienionym wyzej. Oswiadczenie powinno by¢ skierowane
do Departamentu Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, zawiera¢ nazwe
zadania, pieczg¢ oferenta oraz podpisy osob uprawnionych do skladania o$wiadczen woli
w imieniu oferenta.

19. Oferent, ktory otrzymal dotacj¢ zobowigzany jest do przedlozenia aktualizacji planu
i harmonogramu dziatan, aktualizacji zakladanych rezultatow oraz aktualizacji kalkulacji
przewidywanych kosztow realizacji zadania publicznego w przypadku o ktorym mowa w ust. 18
pkt 1. Aktualizacje powinny by¢ ztozone za posrednictwem platformy witkac.pl oraz w wersji
papierowej w Departamencie Spraw Spolecznych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku
niezwlocznie po opublikowaniu wynikow konkursu.

20. Prezydent Miasta Bialegostoku moze odmowi¢ podmiotowi wylonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:

a) okaze sie, iz zaktualizowany zakres zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie:

b) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowana,
nie przedstawi aktualizacji planu i harmonogramu dzialan, aktualizacji zakladanych
rezultatdow oraz aktualizacji kalkulacji przewidywanych kosztow realizacji zadania
publicznego, w czasie umozliwiajacym przygotowanie i podpisanie umowy:

c) zostana ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci, podwazajace wiarygodnosé
merytoryczna lub finansowa oferenta.

21. Prezydent Miasta Bialegostoku odmawia podpisania umowy i przekazania dotacji
w przypadku, kiedy oferent zmniejszy swoj wklad wlasny w stosunku wigkszym
niz proporcjonalnie do zmniejszonej dotacji.

§3

Terminy i warunki realizacji zadania

1. Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia
31 grudnia 2020 .

2. Termin poniesienia wydatkéw dla srodkéw pochodzacych z dotacji ustala si¢ od dnia
podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2020 r.
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3. Wklad wlasny oferenta, o ktorym mowa w § 2 ust. 8 powinien by¢ poniesiony w terminie

wskazanym w zawarte] umowie, nie pézniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2020 r.

4. Warunki realizacji zadan. o ktérych mowaw § 1 ust. 1. 21 3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Kadra zatrudniona w placowce wsparcia dziennego powinna posiada¢ odpowiednie kwalifikacje,
adekwatne do zajmowanego stanowiska, okreslone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Liczba os6b zaangazowanych do realizacji zadania powinna umozliwia¢ wlasciwag jego
realizacj¢ 1 by¢ dostosowana do liczby podopiecznych objetych wsparciem w ramach
prowadzonej placowki wsparcia dziennego, zgodnie z zapisami ustawy. Z kolei, przyjeta forma
zatrudnienia powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami z zakresu prawa pracy.

Pod opieka jednego wychowawcy w placowce wsparcia dziennego, w tym samym czasie,
moze przebywac nie wiecej niz 15 dzieci.

Podmiot przed nawigzaniem z czlonkami kadry stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
ich do dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
lub z opieka nad nimi jest zobowiazany do uzyskania informacji czy dane tych osob
nie sa zamieszczone w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym.

Placowka wsparcia dziennego powinna zapewnia¢ dzieciom i mlodziezy mozliwosé
uczestniczenia w zajeciach adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb, zgodnych z forma,
w jakiej jest prowadzona.

Szczegdlowe zadania oraz organizacje dzialania placowki wsparcia dziennego w tym rodzaj
dokumentacji dotyczacej dziecka oraz sposob jej prowadzenia, okresla regulamin organizacyjny
placowki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika tej placowki.

W placowce prowadzona jest dokumentacja dotyczaca dzieci korzystajacych z placowki
w sposob okreslony w regulaminie organizacyjnym placowki, w tym zgody rodzicéw/opiekundéw
na uczestnictwo w zajeciach, pracy z rodzina dziecka oraz wspolpracy z innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodzin i dzieci.

W placowce prowadzona jest dokumentacja merytoryczna realizacji zadania (m.in. roczny
program pracy wychowawcow, karty pobytu kazdego dziecka, dzienne listy obecnosci dzieci
przebywajgcych w placowce, ewidencje kontaktow placowki z rodzing, roczny plan pracy,
dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych, raporty z prowadzonych dziatan i inne niezbedne w realizacji
zadania).

Realizator zadania powinien pozostawa¢ w stalej wspolpracy z rodzicami/opiekunami dziecka,
instytucjami, placowkami i innymi podmiotami pomagajacymi dziecku i rodzinie na terenie
miasta Biategostoku.

10) Placowka musi spelnia¢ standardy placowek wsparcia dziennego okreslone stosownymi

przepisami.

11) Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie opiekunczej, specjalistycznej lub formach

polagczonych powinna by¢ prowadzona we wszystkie dni robocze, 5 dni w tygodniu,
tj. od poniedziatku do pigtku, przez minimum 5 godzin dziennie, z czego czas ten stanowi¢ bedzie
praca opiekunczo- wychowawcza i/ lub terapeutyczna, w godzinach dostosowanych do potrzeb
dzieci i ich rodzicow. W okresie wakacji dopuszcza si¢ przerwe w prowadzeniu placowki
w wymiarze do jednego miesigca co musi by¢ uwzglednione w ofercie.

12) Realizator zadania ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczestnikow zajeé,

zardwno na terenie placowki, jak i podczas zajgé realizowanych poza placowka, w tym takze
wyjazdowych.

13) Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w placowee wsparcia dziennego

oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan tej placowki mozna
korzysta¢ z pomocy wolontariuszy. Wymagania dotyczace wolontariuszy okreslone zostaty
wart. 28 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



14) Podmiot prowadzacy placowke ma obowigzek zapewnienia dozywiania (wyzywienie skladajace
si¢ z 1 positku dla kazdego podopiecznego dostosowanego do pory dnia i czasu przebywania
dziecka w placowce, w kazdym dniu pobytu z zachowaniem norm zywienia odpowiednich
do wieku dzieci, ktore sa objete pomoca swietlicy). Preferowana forma dozywiania sa warsztaty
kulinarne. majace walor edukacyjny, tj. wspdlne przygotowywanie positkow ze swiezych
i wartosciowych sktadnikoéw, zgodnie z zasadami racjonalnego odzywiania.

15) Podmiot prowadzacy placowke jest zobowigzany do zapewnienia w niej miejsca dla dzieci
wskazanych przez pracownika socjalnego lub asystenta rodziny.

16) Podmiot jest zobowigzany do uzyskania stosownych oswiadczen od rodzicow/opiekunow
prawnych w zakresie zwiazanym z realizacja zadania, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem,
przekazywaniem oraz udostepnianiem danych osobowych oséb, ktorych te dane dotycza,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

1) gromadzenia, przechowywania oraz przetwarzania danych osobowych osob zaangazowanych
w zadanie oraz jego adresatow zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym do odbioru
stosownych oswiadczen osob, ktorych te dane dotycza,

2) wyodrebnienia ewidencji ksiggowej srodkow otrzymanych na realizacj¢ umowy,

3) opisywania dokumentacji finansowo-ksiggowej zwigzanej z realizacja zadania, dotyczace]
zardéwno dotacji, jak i innych S$rodkow finansowych. zgodnie z wytycznymi okreslonymi
w zawartej umowie o realizacje zadania publicznego.

4) informowania Zleceniodawey o kazdej zmianie majacej wplyw na jakos¢ swiadczonych ustug,
bezpieczenstwo adresatow realizowanego zadania oraz jego ciaglos¢,

5) sporzadzania i skladania sprawozdan z wykonania zadania publicznego w terminie okreslonym
w umowie wg wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu Do Spraw
Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzorow ofert i ramowych wzoréw
umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz. U. z 2018 r. poz. 2057),

6) udzielenia na wezwanic Departamentu Spraw  Spolecznych Urzedu Miejskiego
w Biatymstoku, w wyznaczonym terminie, dodatkowych informacji i wyjasnien oraz dostarczenie
dowodow do zlozonych sprawozdan z wykonania zadania publicznego,

7) zrealizowania przedstawionych w ofercie zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego.
W przypadku nieosiggniecia zalozonych rezultatow Zleceniodawca okresla wysokos¢ dotacji
do zwrotu, kierujge si¢ zasada proporcjonalnosci.

6. Zadania, o ktérych mowa w § 1 winny by¢ realizowane z najwyzsza starannoscia gwarantujacg
ich wykonanie w sposob efektywny. oszczgdny i terminowy, zgodnie z zawarta umowa
oraz z obowigzujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie.

7. Dopuszcza sie mozliwosé dokonywania przesunieé¢ tj. zwigkszania oraz zmniejszania wartosci
pomigdzy poszczegdlnymi pozycjami kosztow okreslonymi w zestawieniu kosztéw realizacji
zadania, jednak nie wigcej niz 10%.

8. Zmiany powyzej 10 % wymagaja zawarcia aneksu do umowy i moga by¢ zglaszane nie pdzniej
niz na 30 dni przed dniem zakonczenia terminu realizacji zadania.

9. W przypadku rezygnacji przez Zleceniobiorce z realizacji zadania po przekazaniu dotacji, srodki
finansowe podlegaja zwrotowi.

10. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowa S$rodki finansowe podlegaja
niezwlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta Bialegostoku zgodnie z zapisami umowy.

s :



1§ %

Informacja o dofinansowaniu zadania publicznego 2z budzetu Miasta Bialegostoku
wraz z obowigzujacym logotypem Miasta Bialegostoku powinna znalez¢ si¢ na wszystkich
materiatach dotyczacych realizowanego zadania publicznego oraz na stronie internetowej
podmiotu, ktéremu przyznana zostanie dotacja.

§4

Terminy i warunki skladania ofert

. Oferty nalezy sklada¢ w wersji elektronicznej za pomoca platformy witkac.pl oraz w wersji

papierowej w Sekretariacie Departamentu Spraw Spofecznych przy ul. Bema 60/1 15-370
Bialystok do godz. 15.30 lub przesta¢ na ww. adres.

. Termin skladania ofert w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowej uptywa 21 dnia

o godzinie 15.30 od daty ukazania si¢ ogloszenia o konkursie zamieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, na portalu miejskim www.bialystok.pl.
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bialymstoku oraz na platformie witkac.pl.
O zachowaniu terminu decyduje data zlozenia oferty do Sekretariatu Departamentu.

. Za ofert¢ ztozona w sposob prawidlowy uznaje si¢ oferte ztozona za posrednictwem platformy

witkac.pl oraz dostarczona w wersji papierowej, z jednakowa suma kontrolna.

. Jeden oferent moze w konkursie zlozy¢ maksymalnie 1 ofert¢ na kazde zadanie.

Oferte wraz z zalgcznikami, nalezy zlozyé w jednym egzemplarzu.

W formularzu oferty nie wolno dokonywa¢ zadnych skreslen i poprawek. Na pierwszej
stronie oferty nalezy wskaza¢ rodzaj zadania publicznego okreslony w § 1. We wskazanych
miejscach nalezy umiescié pieczgc i podpis osoby badz podpisy 0sob upowaznionych do skladania
oswiadczen woli w imieniu oferentow.

Oferent zobowiazany jest do:

1) okreslenia celu szczegélowego/ celéow szczegélowych zadania publicznego
korespondujacego/ -ych z celem okreSlonym przez Zleceniodawc¢ — informacja taka
winna znalez¢ si¢ w czesci 111 pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania",

2) okreslenia miesiecy, dni i godzin, w jakich bedzie funkcjonowaé prowadzona placowka
wsparcia dziennego z uwzglednieniem potrzeb podopiecznych- informacja taka winna
znalez¢ si¢ w czesci 111 pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania",

3) okreslenia formy, w jakiej bedzie prowadzona placéwka, dla kazdej zgloszonej w ofercie
placowki, zgodnej z przyjetym statutem i regulaminem- informacja taka winna znalez¢ sie
w czesci 11 pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania",

4) okreslenia liczby adresatéw, ktorzy beda korzysta¢ z placowki wsparcia dziennego
w okresie trwania realizacji zadania, z zastrzezeniem, ze kazdy podopieczny liczony jest jeden
raz w danym roku. Ponadto, jesli oferta Iaczy w sobie prowadzenie wigcej niz jednej placowki
wsparcia dziennego okreslenie liczby dzieci korzystajacych z placowki, w tym samym czasie,
dla kazdej zgloszonej w ofercie placowki oraz dla poszczegdlnych okresow realizacji zadania-
informacja taka winna znalez¢ si¢ w czesci III pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania",

5) wskazania trybu naboru uczestnikow, z jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji
zwigzanej z Koniecznos$cig przeprowadzenia rekrutacji uzupelniajacej- informacja taka
winna znalez¢ si¢ w czesci 111 pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania",
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6) opisu zaje¢/ aktywnosci realizowanych w ramach prowadzonej placéwki wsparcia
dziennego z jednoczesnym wskazaniem na celowo$é ich przeprowadzenia- informacja
taka winna znalez¢ si¢ w tabeli pkt 4 cz. III oferty: ,,Plan i harmonogram dziatan™
oraz konsekwentnie w pkt 5 cz¢sci 111 oferty: ..Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania

publicznego™,
7) okreslenia ryzyka nieosiagnig¢cia zakladanych rezultatow wraz ze wskazaniem sposobow
jego zniwelowania - informacja taka winna znalez¢ sie¢ pkt 5 czesci III oferty:

..Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania publicznego™,

8) uszczegolowienia opisu kosztow osobowych o opis dotyczacy formy zatrudnienia, ilosci
godzin/wymiaru etatu oraz stawki wynagrodzenia - informacja taka winna znalez¢ si¢
czesci V pkt V A oferty: ..Zestawienie kosztow realizacji zadania™,

9) opisu posiadanych zasobow lokalowych, a takze wyposazenia placéwki- informacja taka
winna znalez¢ si¢ w czesci IV pkt 2 oferty: ..Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta,
ktore beda wykorzystane do realizacji zadania™,

10) wykazania kosztu odnoszgcego si¢ do zapewnienia podopiecznym placowki dozywiania,
adekwatnie do liczby miesiecy, w ktorych jest prowadzona, tj. z pominieciem miesiaca,
w ktérym planowana jest przerwa- informacja taka winna znalez¢ si¢ czgsci V pkt V A
oferty: ,,Zestawienie kosztow realizacji zadania™.

8. Wymagane dokumenty:

1) formularz oferty podpisany przez osoby upowaznione do skladania oswiadczen woli,
zgodnie z wyciggiem z Krajowego Rejestru Sadowego lub zgodnie z innym dokumentem
potwierdzajacym status prawny podmiotu i umocowanie 0sob go reprezentujacych,

2) wygenerowane z platformy witkac.pl potwierdzenie zlozenia oferty podpisane przez
osoby upowaznione do skladania os$wiadczen woli, zgodnie z wyciagiem z Krajowego
Rejestru Sadowego lub zgodnie z innym dokumentem potwierdzajacym status prawny
podmiotu i umocowanie 0sob go reprezentujgcych,

3) aktualny odpis z rejestru lub innej ewidencji potwierdzajacy status prawny podmiotu
i umocowanie 0sob go reprezentujacych - dotyczy oferentéw, ktorzy nie podlegaja wpisowi
w Krajowym Rejestrze Sadowym.

4) statut,

5) regulamin organizacyjny placowki,

6) oswiadczenie oferenta o nieubieganiu si¢ o inne $rodki budzetowe Miasta Biategostoku,
stanowiace zatgcznik nr 1 do warunkéw konkursu,

7) pozytywna opinia komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz pozytywna opinia wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, stanowiace
potwierdzenie, spetniania przez lokal, w ktorym bedzie prowadzona placéwka wsparcia dziennego
wymagan lokalowych i sanitarnych zgodnych z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych,
jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzona placowka wsparcia dziennego
(Dz. U.z 2015 r. poz. 1630)- dotyczy oferentéw. ktorzy nie posiadaja zezwolenia Prezydenta
Miasta Biategostoku na prowadzenie placowki wsparcia dziennego w lokalizacji wskazane;j
w ofercie,

8) dokument potwierdzajacy tytul prawny do nieruchomosci, na terenie ktorej ma by¢
prowadzona placowka wsparcia dziennego, np. akt wlasnosci, umowa najmu, umowa
uzyczenia, porozumienie w sprawie udostepnienia lokalu lub przyrzeczenie uzyczenia lokalu,
zawarta na okres nie krotszy anizeli czas realizacji zadania- dotyczy oferentow. ktdérzy
nie posiadaja zezwolenia Prezydenta Miasta Bialegostoku na prowadzenie placowki wsparcia
dziennego w lokalizacji wskazanej w ofercie,

9) program dzialania placowki, w przypadku placowki realizujacej zadania Miejskiego
programu profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych obejmujacy:

a) szczegolowy program zaje¢ grupowych socjoterapeutycznych,

e ;




10.

11

12.

13

14.

b) program terapii pedagogicznej w obszarze mikrodeficytow, pracy z dzie¢mi z dysleksja,
wadami wymowy itp.,
¢) program edukacyjno-rozwojowy dla réznych grup wiekowych,
d) program zaje¢ swietlicowych,
e) program wspdlpracy z rodzicami i srodowiskiem dzieci.
Program powinien posiada¢ akceptacje Mlodziezowego Osrodka Konsultacji i Terapii
Uzaleznien w Bialymstoku,
10)inne dokumenty. np. rekomendacja dla organizacji, umowa partnerska lub oSwiadczenie
partnera.

Oferte oraz zatgczniki nalezy zlozy¢ w jednym egzemplarzu.

W przypadku zatacznikow skladanych w formie kserokopii kazda strona zatacznika powinna by¢
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez osoby do tego upowaznione.

Odrzuceniu podlegaja oferty niespelniajace nast¢epujacych kryteriow formalnych:

1) ktérych suma kontrolna wersji papierowej oferty nie jest zgodna z wersja elektroniczng
ztozong za pomocg platformy witkac.pl,

2) zlozone w formie nieodpowiadajacej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu,

3) zlozone po terminie,

4) ktdrych termin realizacji zadania nie miesci si¢ w terminie wskazanym w ogloszeniu,

5) dotyczace zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi podmiotu skladajacego oferte,

6) zlozone przez podmiot nieuprawniony,

7) podpisane przez osoby nieupowaznione,

8) przy braku pieczatki imiennej podpisane w sposob nieczytelny,

9) do ktdrych nie dotaczono wymaganych zatacznikow wskazanych w warunkach konkursu,

10) zawierajace dokumenty nieoryginalne, niepotwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez
osoby do tego upowaznione,

11)w ktorych wnioskowana kwota dotacji przekracza 90 % kosztow finansowych realizacji
calego zadania,

12)w ktorych wkiad wiasny oferenta nie spelnia wymaganego minimum wskazanego
w ogloszeniu.

Oferty, ktore nie spelniaja wymogow formalnych, nie beda rozpatrywane pod wzgledem
merytorycznym.

Zlozenie oferty przez podmiot uprawniony nie jest rOwnoznaczne z zapewnieniem przyznania
dotacji we wskazanej wysokosci.

Nie przewiduje sie mozliwosci uzupelnienia ztozonych ofert.

§5
Termin, kryteria i tryb dokonywania wyboru ofert

1.

Ostateczne rozstrzygnigcie konkursu nastapi nie pézniej, niz w ciagu 30 dni od ostatniego dnia
przyjmowania ofert. Mozliwe jest dokonywanie rozstrzygnie¢ w kilku etapach.
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2.

Ocena merytoryczna oferty zostanie dokonana przy zastosowaniu nastepujacych kryteriow
punktowych:

Przyjete kryteria oceny Skala e
Lp. Punkty kontrolne oceny przyznanych
oferty ocen .
punktow
e Ocena opisu planowanych dziatan w kontekscie
osiagniecia celu zadania.
e Ocena zasobow rzeczowych przewidywanych
w realizacji zadania.
*  Ocena spojnosci zakladanych celow
1 Mozliwos¢ realizacji z rezultatami. 0-25
. . . e . -25 pkt
zadania publicznego e Ocena atrakcyjnosci i dostgpnosci
przedsiewzigcia dla jego potencjalnych
odbiorcow.
e QOcena do$wiadczenia Oferenta w obszarze
dziatalnosci z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej.
Zasieg pomocy oferowanej e QOcena skali realizowanego projektg tj. liczba
b ; 0s6b mozliwych do objecia wsparciem w ramach | 0-25 pkt
przez pomiot ; i :
prowadzonej placowki wsparcia.
e Ocena kwalifikacji kadry zatrudnionej przy
Kwalifikacje osob, przy realizacji zadania.
3. | udziale ktérych podmiot ma | ¢ Ocena zadeklarowanego wkiadu osobowego, 0-15 pkt
realizowa¢ zadanie w tym praca spofeczna cztonkow i $wiadczenia
wolontariuszy.
e  (Ocena adekwatnosci wysokosci wnioskowanej
dotacji w stosunku do planowanych dziatan.
e Ocena zasadnosci planowanych wydatkow
Przedstawiona kalkulacja w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.
4. , , e A L, . ) . 0-25 pkt
kosztow realizacji zadania | e  Ocena spojnosci kalkulacja kosztéw z opisem
rzeczowym/ merytorycznym.
o  Wklad finansowy.
o  Wklad rzeczowy.
; e (zy poszczegdlne czedci oferty sa ze soba
Staranno$é e
S w przygotowaniu oferty spojne? o
e (zy oferta sporzadzona jest jasno i przejrzyscie?
max.
Razem 100
3. Komisja konkursowa powolana w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta Biategostoku

rekomenduje dofinansowanie ofert, ktére uzyskaja co najmniej 70 punktow po dokonaniu oceny
formalnej i merytoryczne;.

Decyzje o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji oraz jej wysokosci podejmuje Prezydent Miasta
Bialegostoku w formie zarzadzenia.

Postepowanie o udzielenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiotéw, ktorym udzielono dotacji
oraz wysoko$¢ przyznanej dotacji zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Miejskiego w Biatymstoku, na portalu miejskim www.bialystok.pl. na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Bialymstoku oraz na platformie witkac.pl.
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6. Od decyzji Prezydenta Miasta Bialegostoku w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji
oraz ich wysokosci nie stosuje si¢ trybu odwotania.

§6
Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez organ
administracji publicznej w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim
i zwiazanych z nimi kosztach

Srodki pochodzace z budzetu Miasta Bialegostoku przeznaczone na realizacje zadania
pn. ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego i zapewnieni w nich miejsc dla dzieci
i mlodziezy” wyniosty:

- wroku 2019 - 500 000 zi,

- wroku 2018 - 500 000 zt.

Srodki pochodzace z budzetu Miasta Bialegostoku przeznaczone na realizacje zadania
pn. ,, Prowadzenie placowek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy w ramach realizacji
Miejskiego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych’’ wyniosty:

- wroku 2019 - 1 610 000 zt.

- wroku 2018 - 1 610 000 zt.

Srodki pochodzace z budzetu Miasta Bialegostoku przeznaczone na realizacje zadania
pn. ,, Prowadzenie Osrodka dzialajacego na rzecz wsparcia dzieci i rodzin z terenu Miasta
Bialegostoku’’ wyniosty:

- wroku 2019 - 680 000 zt,
- w roku 2018 - 590 000 zi.
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Zalacznik do warunkow konkursu

Biatystok, dnia ..................

(pieczatka oferenta)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie z budzetu Miasta Biategostoku realizacji

zadania publicznego B Lo i sssssnssmponsns i A0 A 00 S RS AT S R PSR 4

nizej podpisane osoby, posiadajace prawo do skiadania oswiadczen woli w imieniu oferenta,
informuja, iz oferent nie ubiegat sie i nie ubiega si¢, poza ww. konkursem, o wsparcie realizacji

przedmiotowego zadania z innych srodkéw Miasta Biategostoku.

Osoby skladajace o$wiadczenie:

pieczatka i podpis pieczatka i podpis
(ew. czytelny podpis i funkcja) (ew. czytelny podpis 1 funkcja)

Zbigmiew Negfofrou

ZASTEWCA PRE WATA MIASTA



