
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia listopada 2019 r

WARUNKI KONKURSU OFERT
ogloszonego przez Prez.vdenta Miasta Bialegostoku na realizacjg zadaf publicznych
z zakresu wspierania rodziny i systemu piecry- zastgpczej dla podmiotriw wymienionych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoSci po2ytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. I':. z 2019 r. poz. 688 z p6Ln, zm.) w formie wspierania wykonania zadari.

Warunki konkursu opracowano na podstawie art. I 3 ustawy z dria 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnoSci poZytku publicmego i o w-olontariacie (Dz. U . z 2019 r. poz. 688 z p62n. zm.\. zwan1
dalej ustaw4.

s1
Rodzaj zadania i wysokoSd Srodk6w publicznych

W ramach prowadzonego dzialania oczekiwane jest:

Prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodzieZy w jednej z wybranych form:

I) w formie opiekurficzej w tym k6l zainteresowaf, Swietlic, klub6w i ognisk wychowawczych,
poprzez realizacjg zadania pn.: ,.Prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich
miejsc dla dzieci i mlodziezy",

2) w formie specjalistycznej - Swietlicy specjalistycznej, poprzez realizacjg zadania
pn.: ,,Prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy, w ramach realizacji
Miejskiego programu profilaktyki i rozwiqzywania problem6w alkoholowych",

3) w formach pol4czonych- wymienionych w ppkt I i 2 - opiekuriczej i specjalistycznej poprzez
rcalizacjg zadania pn. ,,Prowadzenie O6rodka dzialaj4cego na rzecz wsparcia dzieci i rodzin
z terenu Miasta Bialegostoku".

Prowadzenie plac6wki wsparcia dziennego, w kaZ dej z wyzej wymienionych form powinno odbl'wa6
sig zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (Dz. U.22019 r. poz. l l ll z p62n. zm.).

Plac6wka wsparcia dziennego wsp6lpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takle
z plac6wkami o6wiatowymi i podmiotami leczniczymi i innymi podmiotami pomagaj4cymi dziecku
i rodzinie na terenie miasta Bialegostoku.

Poblt dziecka w plac6wce wsparcia dziennego jest nieodpiatny. a uczestnictwo odbywa sig

na zasadach dobrowolnoici. Wyjqtkiem jest sytuacja, gdy udzial w zajgciach organizowanych przez
plac6wkg wsparcia dziennego jest obligatoryjny z uwagi na postanowienie s4du.
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1. Prowadzenie plact6wek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich miejsc dla dzieci
i mlodzieiy.

Cel: Wsparcie ro dzin prze|ywaj4cych trudno5ci w wypelnianiu funkcj i opiekuriczo - wychowawczej
poprzez objgcie dzieci opiek4 i wychowaniem.

Adresaci zadania: dzieci i mlodziez, z terenu miasta Bialegostoku, w)'wodzqca sig z rodzin
o niskim statusie ekonomiczno - spolecznym, u kt6rych stwierdzono bezradnoSi opiekunczo -
wychowawczq, zagro2onych marginalizacj4 spolecm4 kwalifikujqcych sig do zapewnienia wsparcia
w ramach systemu pomocy spolecznej.

Plac6wka wsparcia dziennego prowadzona w lormie opiekuriczej ma za zadanie zapewni6 dzieciom
i mtodzie2y opiekg, realizowad dzialania wychowawcze, pomaga6 w nauce oraz zorganizowa(, czas

wolny w formie zabawy, zajgi sportowych i rozwijaria zainteresowari.

Wysokodi Srodk6w publicznych przeznaczonych na wsparcie realizacji zadania wrynosi

400 000 zl (slownie: czterysta tysiQcy zl).

2. Prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodzie2y, w ramach realizacji
Miejskiego programu profilaktyki i rozwiqzywania problem6w alkoholo*ych
(wg. klasyfikacji budietowej: dzial 851 rozdzial 85154).

Cel: Wspieranie prawidlowego rozwoju dzieci i mlodzieiry oraz rodziny prze2ywaj4cej trudnoSci
w wypelnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczej i psychohigienicznej poprzez zapewnienie
im mo2liwoSci uczestniczenia w zajgciach adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb i deficy6w,
a ich rodzicom bqdZ opiekunom, w formach wsp6lpracy realizowanych w ramach prowadzonej
plac6wki.

Adresaci zadania: dzieci i mlodziez z terelu miasta Bialegostoku z rodzin z problemen.r
alkoholowym. w szczeg6lnoSci z rodzin ubogich. rozbitych" niepelnych, wielodzietnych,
niezaradnych b4d2 zagro2onych wykluczeniem spolecznym oraz ich rodzice/opiekunowie.

Plac6wka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej w wigkszym b4d2 mniejszym
stopniu realizuje zadania obowiqzkowe ustawowo dla plac6wki wsparcia dziennego prowadzonej
w formie opiekuriczej, z kolei priorltetami w jej dzialalnoSci s4 m.in. zajgcia socjoterapeutyczne,
terapeutyczne, terapia psychologiczna, kompensacyjna czy te2 indywidualny progam korekcyjny
b4d2 psychokorekcyj ny.

WysokoSi Srodk6w publicznych przeznaczonych na wsparcie realizacji zadania wynosi
I 610 000 zl (slownie: jeden milion sze(6set dziesigi tysigcy zl).

3. Prowadzenie OSrodka dzialajqcego na rzecz wsparcia dzieci i rodzin z terenu Miasta
Bialegostoku.

Cel: Wsparcie rodzin wieloproblemowych i dysfunkcyjnych prze2ywaj4cych trudnoSci
w wypelnianiu funkcji opiekuriczo - wychowawczych oraz dzieci z tych rodzin, kt6re objgte

kompleksow4 pracq terapeutyczn4, specjalistyczn4, opiekuricz4 i wychowawcz4
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Adresaci zadania: dzieci, mlodziez i ich rodziny z terenu miasta Bialegostoku, kt6re kwalifikujq
sig do zapewnienia im wsparcia w ramach systemu pomocy spolecznej w szczeg6lnoSci z powodu
bezradnoSci w sprawach opiekuriczo - wychowawczych oraz tych dotycz4cych prowadzenia
gospodarstwa domowego. w szczeg6lnoSci z rodzin ubogich, z problemem alkoholowym,
wielodzietnych, rozbitych, niepelnych. niezaradnych b4d2 zagro2onych wykluczeniem spolecznym
oraz ich rodzicei opiekunowie.

Odrodek dziala zgodnie z zapisami ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zaslEpczej na zasadach okreSlonych w przepisach art. 18, l8b ust. 3, art. 19 i odpowiednio
art.23.24 oraz 28.

Wysokoii Srodk6w publicznych przeznaczonych na wsparcie realizacji zadania wynosi
680 000 zl (slownie: szediset osiemdziesi4t tysigcy zl).

Ostateczna kwota dotacji przeznaczonq na wsparcie realizacji zadari zostanie ustalona
na podstawie bud2etu na rok 2020 po jego uchwaleniu przez Radg Miasta Bialystok oraz po zlo2eniu
ofert, dokonaniu oceny komisji konkursowej i zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta Bialegostoku.

Planowane kwoty dotacji przeznaczone na realizacig zadari, mog4 ulec zmianie w prrypadku:
- zaistnienia koniecznoSci zmiany bud2etu miasta w czEici przeznaczonej na realizacjg zadania
z walnych przyczyn, niemoZliwych do przewidzenia w dniu ogloszenia konkursu,
- stwierdzenia. 2e zadanie mo2e byi zrealizowane mniejszym kosztem lub w6wczas, gdy zlo2one
oferty nie uzyskaj4 akceptacji Komisji.

s2
Zxady prz"v znawania dotacj i

2. O przyznanie dotacji na realizacjg zadania mog4 sig ubiegai organizacje pozarz4dowe i podmioty
w1'mienionewart.3ust.2i3ustawyodzialalnoScipozykupublicznegoion'olontariacie,kt6rych
cele statutowe obejmuj4 prowadzenie dzialalno66 w sferze objgtej konkursem.

3. Oferent ubiegajEcy sig o dotacjq powinien:

a) realizowa6 zadanie na terenie Miasta Bialystok.
b) posiadai zasoby w postaci bazy materialno- technicznej lub dostgp do takiej bazy, w tym

posiada6 tytul prawny do lokalu. w kt6rym planuje prowadzii plac6wkg wsparcia dziennego
na co najmniej czas realizacji zadania,
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Zadanie to powinno by6 realizowane w obiekcie dostosowanym do rodzaju prowadzonej dzialalnoSci,
(zgodnie z zasadami zawartymi w obowipujqcych przepisach prawa). spelniajqcym wszelkie
wy'mogi okre6lone w odpowiednich przepisach techniczno-budowlanych/ bezpieczeistwa/
po2arowych.

I . Zlecenie zadania i udzielenie dofinansowania nastgpuje z odpowiednim zastosowaniem przepis6w
art. l5 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozy,tku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2019 r. poz. 688 z poin. zm.) oraz innych wladciwych przepis6w.



c) spelniai jedno z dw6ch kryteri6w:
- posiadai zezwolenie na prowadzenie plac6wki wsparcia dziennego we wskazanej w ofercie
lokalizacji, wydane przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na podstawie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczel, b4d2

- posiadad poz).t)'wnq opinig komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy
Po2amej oraz pozltywn4 opinig wlaSciwego paristwowego inspektora sanitamego, wydane
w drodze decyzji administracyjnej. potwierdzajqce fakt, 2e lokal, w kt6rym ma byi
prowadzona plac6wka spelnia wymagania lokalowe i sanitame zgodne

s4 z Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 puldziemika 2015 r.

w sprawie wymagai lokalowych i sanitamych, jakie musi spelnia6 lokal, w kt6rym ma by6
prowadzona plac6wka wsparcia dziennego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1630),

d) posiada6 niezbgdne warunki i do5wiadczenie w realizacji zadafiw zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej.

4. Dwa lub wigcej podmiot6w, o kt6rych mowa w ust. 2. mogq zlozyi ofertg wsp6ln4. Oferta wsp6lna
wskazuj e:

a) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego b9d4 wykonywa6 poszczeg6lne
podmiotyl

b) spos6b reprezentacj i podmiot6w wobec organu administracji publicznej.

5. Umowg zawart4 migdzy podmiotami, okredlaj4c4 zakres ich Swiadczef skladaj4cych sig

na realizacjg zadania publicznego, zalqcza si9 do umowy o wsparcie rcalizacji zadania
publicznego.

6. Podmioty skladaj4ce ofertE wsp6ln4 ponosz4 odpowiedzialnoSd solidam4 za zobowi4zania,
o kt6rych mowa w art. l6 ust. I ustawy o dzialalnoSci pozlku publicznego i o wolontariacie.

7. Dotacja Prezydenta Miasta Bialegostoku nie moZe byi wyZsza niL 90% kwoty calkowitej
przeznaczonej na realizacjg zadania wskazanego w $ 1 .

8. Minimalnl'uklad tlasny oferenta wlnosi l0%n calkon itl-ch koszt6*'projektu.

Wklad wlasny moie mie6 formg:
l) wkladu wlasnego finansowego w rozumieniu Srodk6w finansowych wlasnych oferenta

lub Srodk6w finansowych pozyskanych ze 2rbdel innych niz bud2et Miasta Bialegostoku,
np. dotacje z bud2etu pafstwa,

2) wkladu osobowego - nieodplatne, dobrowolne prace. w tym dwiadczenia wolontariuszy
i prace spoleczne czlonk6w organizacji odpowiednio udokumentowane z zachowaniem
nastgpuj4cych warunk6w:
a) zakres, spos6b i czas wykonywania pracy przez wolontariusza muszq byi okreSlone

w porozumieniu zawartyrn zgodnte z art. 44 ustawy o dzialalnoSci po2ytku publicznego
i wolontariacie,

b) wartodi pracy jednego wolontariusza wyliczona jest w oparciu o maksymaln4 stawkg
za jedn4 godzing pracy nieprzekraczaj4c4 20 zU godz., z zastrzezeniem treSci lit. c,

c) jedli wolontariusz wykonuje pracg tak4 jak staly personel to kalkulacja wkladu pracy
wolontariusza mo2e byi dokonana w oparciu o stawki obowi4zujqce dla tego personelu.
ztym,2e warunkiem przyjEcia do kalkulacji kwoty wy2szej ni2 kwota wskazana w trerici
tit. bjest posiadanie przez wolontariusza kwalifikacji co najmniej takichjakie posiada staly
personel, w pozostalych przypadkach przyjmuje sig, i2 wartodi pracy jednego
wolontariusza nie moZe 'przekroczyt kwoty za jedn4 godzing pracy wskazanej
w tredci lit. b.

9
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3) wkladu rzeczowego w postaci darowim Zywno3ci zarejestrowanych
rachunkowych organizacj i.

ksiggach

10. Kwotg minimum I 0% wkladu wlasnego pou'inny stanowii w caloSci lub czgSciowo drodki
finansowe, kt6ry.rni dysponuje podmiot uprawniony (wlasne lub pochodzEce z innych 2r6del) -
nie mo2e to byd wylqcznie wklad rzeczowy i/ lub wklad osobowy rozumiany jako praca
spoleczna czlonkt6w i Swiadczenia wolontariuszy,

11.2a kwalifikowalne uznaje sig wydatki (koszty) niezbgdne do realizacji zadania i zgodne
z zasadami rzetelnej gospodarki finansowej, poniesione z uwzglgdnieniem $ 2 ust. 13. Dotacja
przeznaczona moZe byt wyl4cznie na wydatki zuiegane z realizacj4 zadania publicznego. w tym:

a) koszty realizacji dzialai (zwi4zane bezpoSrednio z celem zadania). m.in. na: wynagrodzenie
pracownik6w merytorycznych zaangalowanych w realizacjE zadania, (tj. wychowawc6w,
trener6w terapeut6w, specjalist6w). badania okresowe pracownik6w. szkolenia bhp.
transport podopiecznych plac6wki, zakup bilet6w komunikacji miejskiej dla dzieci,
wy2ywienie dzieci, koszty wyj5i i wyjazd6w zwiqzanych z realizacj4 zadania. zakup pomocy
dydaktycznych i material6w papiemiczych do zajgt, zakup gier i narzgdzi diagnostycznych,
ubezpieczenie dzieci i wychowawc6q media (energia elektryczna i cieplna. woda. gaz).

czynsz, zaktp drobnego wyposa'Zenia wraz z kosztami przesylki,

b) koszty administracyjne zwi4zane z obslugq zadania publicznego, m.in. na: wynagrodzenie
pozostalych pracownik6w zwi4zanych z realizacj4 zadania (np. koordynatora projektu, osoby
sprz4taj Qcej, pomocy gospodarczej. obslugi ksiggowej zadania),Srodki czystoSci. materialy
biurowe, uslugi telekomunikacyjne (telefon, Intemet. TV). oplaty pocztowe. drobne naprawy.
zakup bilet6w komunikacji miejskiej dla wychowawc6w, ubezpieczenie mienia.

12. Dofinansowanie z dotacj i koszt6w administracyj n1'ch (kosZ6w obsiugi zadania publicznego)
zwi4zanych bezpoSrednio z realizail4 zadania, nie moZe przeboczyt l5 % wartoSci dotacji.

13. Koszty zostan4 uznane za kwalifikowalne tyko wtedy, gdy:
l) sq uwzglgdnione w kalkulacji przewidywanych koszt6w realizacji zadania, w pozycji

w ramach kt6rej s4 rozliczane,
2) powstan4 i zostanq poniesione w okresie realizacji zadania.
3) s4 bezpo6rednio zwi4zane z realizowanym zadaniem i niezbgdne do jego realizacji,
4) s4 wykazane w kosztorysie proporcjonalnie do terminu realizacji zadania wskazanego

w umowie.
5) odzwierciedlaj4 kosZy rzeczywiste, a tak2e s4 skalkulowane proporcjonalnie

dla przedsigu'zigcia objgtego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze byi jedynie

czgS6 wynagrodzenia ksiggowego. jezeli wykonuje on w ramach godzin pracy r6wnie2 inne
zadania, niezwi4zane z obslug4 projektu).

6) spelniaj4 wymogi racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania Srodkami publicznymi
zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efekt6w z danych naklad6w.

7) s4 racjonalnie skalkulowane na podstawie cen rynkowych,
8) koszty osobowe i bezosobowe mog4 byi ponoszone w nastgpuj4cym zakresie:

a) wynagrodze nia za realizacjg zadai, *raz z przewidzianymi prawem narzutami platne

zgodnie z cenami obowi4zuj4cymi na lokalnym rynku. W kosztorysie do oferty naleZy

okredlii wymiar etatu oraz wynagrodzenie dla ka2dego stanowiska pracy,
b) zaangerZowanie lub oddelegowanie pracownik a do realizacji zadania publicznego musi byi

odpowiednio udokumentowane. np. w formie aneksu do umowy lub w zapisach w zakresie
obowi4zk6u
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c) premie, nagrody (z *yl4czeniem nagrody jubileuszowej) oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne mog4 byd wyplacone o ile s4 spelnione l4cznie nastgpuj4ce warunki:
- zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania
Zleceniobiorcy lub tez innych wlaSciwych przepisach prawa pracy,
- obejmuj4 wszystkich pracownik6w Zleceniobiorcy, a zasady ich przyznawania s4 takie
sarne w przypadku personelu zaangai.owanego do realizacji zadania oraz pozostalych
pracownik6w Zleceniobiorcy.
- sE przyznane * nviqzku z realizacj4 zadah w ramach stosunku pracy,

d) koszty bezosobowe - wynagrodzenie os6b zaanga2owanych bezpoSrednio przy realizacji
projektu na podstawie um6w zlecenia i um6w o dzielo. W kosaorysie nale2y okeSlii
liczbg godzin pracy w miesi4cu oraz stawkQ za jedn4 godzing pracy. Zleceniobiorca
zobowiqzany jest do prowadzenia ewidencji godzin pracy.

9) sq poparte wlaSciwymi dowodami ksiggowymi oraz prawidlowo odzwierciedlone
w ewidencji ksiggowej (oferent jest zobowiqzany do prowadzenia wyodrgbnionej
dokumentacji finansowo-ksiggowej Srodk6w finansowych otrzymanych na realizacjg zadania
zgodrie z ustawE o rachunkowoSci, w spos6b umoZliwiaj4cy identyfikacjg poszczeg6lnych
operacji ksiggowych),

14. W kalkulacji przewidywanych koszt6w realizacji zadania raleZy uwzglgdnid rodzaje koszt6w,
kt6re bgdq mialy potwierdzenie w dokumentach ksiggowych oferenta (umowy, faktury. rachunki)
oraz wyceng pracy wolontariuszy udokumentowanQ zawartymi umowami (porozumieniami)
i kartami czasu pracy wolontariuszy.

15. Dotacja na re alizacjE zadania publicznego, o kt6rym mowa w $ I nie moZe byi wykorzystana na:
l) zobowiqzania powstale przed dat4 podpisania umowy o udzielenie dotacji oraz wydatki

poniesione przed dniem zawarcia umowy.
2) przedsigwzigcia, kt6re s4 dofinansowywane z bud2etu Miasta Bialegostoku,
3) nastgpuj4ce skladniki zwiryNre z zatrudnieniem pracownik6w: nagroda jubileuszowa,

ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, odprawy pracownicze, Swiadczenia
realizowane z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, dofinansowanie
do wypoczynku, wynagrodzenie za pracQ w godzinach nadliczbowych, skladka na grupowe
pracownicze ubezpieczenie na 2ycie.

4) superwizje,
5) optaty leasingowe oraz zobowi4zanta z tltulu otrzymanych kred)16w,
6) nabycie lub dzierzawE grunt6w,
7) pokrycie koszt6w utrzymania biura oferenta starajqcego sig o przyznanie dotacj i (w tym tak2e

wydatk6w na wynagrodzenie z pochodnymi pracownik6w biura zajmuj4cych sig administracj4
podmiotu) o ile nie sluZ4 one bezpoSrednio realizacji zadania w ramach projektu,

8) zadania inwestycyjne oraz prace remontowe i budowlane.
9) dziatalnoSi gospodarcz4, politycznq i religijnq,
l0) pokrycie koszt6w wyjazd6w sluZbowych (krajowych i zagranicznych),
1 1) oplacenie kar i odsetek,
I 2) oplaty poniesione po zakoficzeniu re alizacji zadania,
l3) podatki, cla i oplaty skarbowe,
14) kieszonkowe dzieci uczEszczajqcych do plac6wki.

16. W przypadku, gdy w tym samym obiekcie realizowane jest wigcej niZ jedno zadanie publiczne
lub prowadzona jest inna dzialalnoSd komercyjna b4dZ spoleczna, oferent zobowiQzany jest
do opracowania i stosowania wskaznika podzialu kosa6w eksploatacyjnych, koszt6w
wynagrodzeri os6b bezpo5rednio zwi4zanych z realizacj4 zadarlia, koszt6w wynagrodzeri
pracownik6w administracyjnych i koszt6w administracyjnych calego obiektu proporcjonalnie
do ich czgSci wykorzystyw'anych przy realizacji zadania publicznego.
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17. Koszty realizacji zadania, kt6re nie mog4 zostai \ztrane za kwalifikowalne do objgcia dotacj4
mogq byi wniesione w formie wkladu wlasnego oferenta tylko w przypadku, kiedy sluzq

osi4gnigciu zakladanych rezultat6w realizacji zadania publicznego.

18. WysokoS6 przyznanej dotacji mo2e byt nizsza, ni2 wnioskowana w ofercie. W takim przypadku

oferent moZe:
1) negocjowad zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania oraz zmniejszyt deklarowany wklad

wlasny zawarty w ofercie z tym, ze zobowi4zany jest do utrzymania proporcji migdzy
wkladem wlasnym a dotacj4. Jedynym powodem zmiany tej proporcji mo2e byd zwigkszenie
wkladu wlasnego.

2) zrezygnowat z dotacji, oSwiadczaj4c o tym pisemnie w ci4gu 14 dni od dnia powiadomienia
o wysoko6ci przyznanej dotacji. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach oSwiadczenie

to mo2na zlo2ye po terminie wymienionym wyZej. O5wiadczenie powinno byi skierowane
do Departamentu Spraw Spolecznych Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku, zawierad nazwq

zadania, pieczg6 oferenta oraz podpisy os6b uprawnionych do skladania oswiadczeri woli
w imieniu oferenta.

19. Oferent, kt6ry otrzymal dotacjg zobowi4zany jest do przedloZenia aktualizacji planu
i harmonogramu dzialafi, aktualizacji zakladanych rezultat6w oraz aktualizaqi kalkulacji
przewidywanych koszt6w realizacji zadania publicznego w przypadku o kt6rym mowa w ust. 18

pkt l. Aktualizacje powimy byi zlo2one za poSrednictwem platformy witkac.pl oraz w wersji

papierowej w Departamencie Spraw Spolecznych Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku
niezwlocznie po opublikowaniu wynik6w konkursu.

20. Prezydent Miasta Bialegostoku mo2e odm6wi6 podmiotowi wylonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:
a) okaZe sig, iz zaktualizowany zakres zadania znacz4co odbiega od opisanego w ofercie;

b) oferent, w przypadku otrzymania dotacji w mniejszej kwocie niZ wnioskowana,

nie przedstawi aktualizacj i planu i harmonogramu dzialan, aktuali zacji zakladanych
rezultat6w oraz aktualizacji kalkulacji przewidyrvanych koszt6w reahzacji zadwia
publicznego, w czasie umo2liwiaj4cym przygotowanie i podpisanie umowy;

c) zostan4 ujawnione nieznane wczeSniej okoiicznoici, podwazaj4ce wiarygodnoSi
mer]'toryczn4 lub finansow4 oferenta.

21. Prezydent Miasta Bialegostoku odmawia podpisania
w przypadku. kiedy oferent zmniej szy sw6j wklad
niz proporcjonalnie do zmniej szonej dotacji.

umowy l
wlasny w

przekazania dotacji
stosunku wigkszym

s3
Terminy i warunki realizacji zadania

1. Termin realizacji zadania publicznego ustala siE od dnia 01 stycznia 2020 r. do dnia
3l grudnia 2020 r.

2. Termin poniesienia wydatk6w dla Srodk6w pochodz4cych z dotacj i ustala sig od dnia
podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2020 r.
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3. Wklad wlasny oferenta, o kt6rym mowa w $ 2 ust. 8 powinien byi poniesiony w terminie
wskazanym w zawartej umowie, nie prifniej jednak niZ do dnia 3l grudnia 2020 r,

1) Kadra zatrudniona w plac6wce wsparcia dziennego powinna posiada6 odpowiednie kwalifikacje,
adekwatne do zajmowanego stano\4/iska, okreilone w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastEpczej.

2) Liczba os6b zaangaZowanych do realizacji zadania powinna umoZliwiai wlaSciwq jego
realizacjE i byd dostosowana do liczby podopiecznych objgtych wsparciem w ramach
prowadzonej plac6wki wsparcia dziennego, zgodnie z zapisami ustawy. Z kolei, przyjgta forma
zatrudnienia powinna byi zgodna z obowiqzuj4cymi przepisami z zakresu prawa pracy.

3) Pod opiek4 jednego wychowawcy w plac6wce wsparcia dziennego, w tym samym czasie,
mo2e przebywa6 nie wigcej ni2 l5 dzieci.

4) Podmiot przed nawiqzaniem z czlonkami kadry stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
ich do dzialalno6ci zwiqzanej z wychowaniem, edukacj4, wypoczynkiem maloletnich
lub z opiek4 nad nimi jest zobowiqzany do uzyskania informacji czy dane tych os6b
nie s4 zamieszczone w Rejestrze Sprawc6w na Tle Seksualnym.

5) Plac6wka wsparcia dziennego powinna zapewnia6 dzieciom i mlodzieiy moZliwoii
uczestniczenia w zajgciach adekwatnych do zdiagnozowanych potrzeb, zgodnych z form4,
w jakiej jest prowadzona.

6) Szczeg6lowe zadania oraz organizacjg dzialania plac6wki wsparcia dziennego w tym rodzaj
dokumentacji dotycz4cej dziecka oraz sposobjej prowadzenia. okeSla regulamin organizacyjny
plac6wki wsparcia dziennego opracowany przez kierownika tej plac6wki.

7) W plac6wce prowadzona jest dokumentacja dotyczEca dzieci korzystaj 4cych z plac6wki
w spos6b okreSlony w regulaminie organizacyjnym plac6wki, w tym zgody rodzic6w/opiekun6w
na uczestnictwo w zajgciach, pracy z rodzin4 dziecka oraz wsp6lpracy z innymi instyucjami
dzialaj4cymi na rzecz rodzin i dzieci.

8) W plac6wce prowadzona jest dokumentacja merporyczna realizacji zadania (m.in. roczny
program pracy wychowawc6w, karty pobytu ka2dego dziecka, dzienne listy obecnoSci dzieci
przebywaj4cych w plac6wce, ewidencje kontakt6w plac6wki z rodzin4, roczny plan pracy,
dzienniki zajgi specjalistycznych, raporty z prowadzonych dzialai i inne niezbgdne w realizacji
zadania).

9) Realizator zadania powinien pozostawai w stalej wsp6lpracy z rodzicami/opiekunami dziecka,
instl'tucjami, plac6wkami i innymi podmiotami pomagajqcymi dziecku i rodzinie na terenie
miasta Bialegostoku.

l0) Plac6wka musi spelniai standardy plac6wek wsparcia dziennego okreSlone stosownymi
przepisami.

1l) Plac6wka wsparcia dziennego prowadzona w lormie opiekuficzej, specjalistycznej lub formach
pol4czonych powinna byi prowadzona we wszystkie dni robocze, 5 dni w tygodniu,
tj. od poniedzialku do pi4tku, przez minimum 5 godzin dziennie, z czego czas ten stanowii bgdzie
praca opiekuriczo- wychowawcza i/ lub terapeutyczna, w qodzinach dostosowanYCh do potrzeb
dzieci i ich rodzic6w. W okresie wakacj i dopuszcza sig przerwg w prowadzeniu plac6wki
w wymiarze dojednego miesi4ca co musi byi uwzglgdnione w ofercie.

12) Realizator zadania ponosi calkowit4 odpowiedzialnoi;t za bezpieczehstwo uczestnik6w zajge,
zar6wno na terenie plac6wki, jak i podczas zajE( rcalizowanych poza plac6wk6 w tym takze
wyjazdowych.

13) Przy zapewnianiu opieki nad dziedmi przebywai4cymi w plac6wce wsparcia dziennego
oraz wykonywaniu innych czynnodci zwi4zanych z realizacj4 zadah tej plac6wki moZna
korzystai z pomocy wolontariuszy. Wymagania dotycz4ce wolontariuszy okeSlone zostaly
w art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 9 czemtca2ll I r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
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l4) Podmiot prowadz4cy plac6wkg ma obowi4zek zapewnienia doZywiania (wyZywienie skiadajqce
sig z I posilku dla knZdego podopiecznego dostosowanego do pory dnia i czasu przebywania

dziecka w plac6wce. w kaZdym dniu pobyu z zachowaniem norm 2ywienia odpo*'iednich
do wieku dzieci, kt6re sq objgte pomoc4 Swietlicy). Preferowana forma do lanta sa warszl atv
kuliname. maiace walor edukacviny, tj. wsp6lne przygotowywanie posilk6w ze Swiezych

i wartoSciowych skladnik6w, zgodnie z zasadami racjonalnego od2y'wiania.
15) Podmiot prowadz4cy plac6wkg jest zobowipany do zapewnienia w niej miejsca dla dzieci

wskazanych przez pracownika socjalnego lub asystenta rodziny.
16) Podmiot jest zobowi4zany do uzyskania stosownych oSwiadczen od rodzic6dopiekun6w

prawnych w zakresie zwipanym z realizacj4 zadania, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem,
przekazywaniem oraz udostgpnianiem danych osobowych os6b, kt6rych te dane dotycz4,
zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami.

5. Zleceniobiorca zobowipany jest do

1) gromadzenia, przechowywania oraz przetwarzania danych osobowych os6b zaangaZowanych

w zadanie oraz jego adresat6w zgodnie z obowi4zuj4cymi przepisami, w tym do odbioru
stosownych oSwiadczeri os6b, kt6rych te dane dotycz4,

2) wyodrgbnienia ewidencji ksiggowej Srodk6w otrzymanych na realizacjq umow),
3) opisywania dokumentacji finansowo-ksiggowej zwiqzanej z realizacl4 zadarlia, dotycz4cej

zar6wno dotacji, jak i innych 6rodk6w finansowych. zgodnie z wy'tycznymi okre$lonymi
w zawartej umowie o realizacjg zadania publicznego,

4) informowania Zleceniodawcy o ka2dej zmianie maj4cej wplyw na jako6i Swiadczonych uslug,

bezpieczenstwo adresat6w realizowanego zadania oraz jego ciqgloii,
5) sporz4dzania i skladania sprawozdari z wykonania zadania publicznego w terminie okreSlonym

w umowie wg wzoru okredlonego w Rozporz4dzeniu Przewodnicz4cego Komitetu Do Spraw

Pozytku Publicznego z dnia24 puldziemlka2}l8 r. w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzor6w
um6w dotyczqcych realizacji zadari publicznych oraz wzor6w sprawozdaf z wykonania tych
zadah (Dz.U.22018 r. po2.2057).

6) udzielenia na wezwanie Departamentu Spraw Spolecmych Urzgdu Miejskiego
w Bialymstoku. w wyznaczonym terminie, dodatkowych informacji i wyjaSniefi oraz doslarczenie

dowod6w do zlo2onych sprawozdari z wykonania zadania publicznego,
7) zrealizowatia przedstawionych w ofercie zakladanych rezultat6w realizacj i zadania publicznego.

W przypadku nieosi4gnigcia zaloZonych rezultat6w Zleceniodawca okreSla wysokoSi dotacji
do zwrotu, kieruj4c sig zasad4 proporcjonalno5ci.

6. Zadania, o kt6rych mowa w $ I winny byi realizowane z najwyzsz4 starannoSci4 gwarantujqcE

ich wykonanie w spos6b efektywny, oszczgdny i terminowy, zgodnie z zawart4 umow4

oraz z obowiqzljqcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w oflercie.

7. Dopuszcza sig mozliwoSi dokonywania przesunig6 tj. zwigkszania oraz zmniejszania wartoSci
pomigdzy poszczeg6lnymi pozycjami kosz6w okreslonymi w zestawieniu kosa6w realizacji
zadania, jednak nie wigcej niz l0%o.

8. Zmiany powyzej l0 % wymagajq zawarcia aneksu do umowy i mog4 by6 zglaszane nie p62niej

ni2 na 30 dni przed dniem zakonczenia terminu realizacji zadaria.

9. W przypadku rezygnacji przez Zleceniobiorcg z realizacji zadania po przekazanit dotacj i, Srodki

fi nansowe podlegaj4 zwrotowi.

10. W przypadku wykorzystania dotacj i niezgodnie z umowq Srodki finansowe podlegaj4

niezwlocznemu zurotowi na rzecz Prezydenta Miasta Bialegostoku zgodnie z zapisami umowy.
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11. Informacja o dofinansowaniu zadania publicznego z budzetu Miasta Bialegostoku
wraz z obowirytj4cym logotypem Miasta Bialegostoku powinna znaleLd sig na wszystkich
materialach dotyczqcych realizowanego zadania publicznego oraz na stronie internetowej
podmiotu, kt6remu przyznana zostanie dotacja.

$4
Terminy i warunki skladania ofert

1. Oferty naleZy sklada6 w wersj i elektronicznej za pomocq platformy witkac.pl oraz w wersji
paprerowej w Sekretariacie Departamentu Spraw Spolecznych przy u[. Bema 6011 15-370
Bia k 15.30 lub slad na ww. adres

2. Termin skladania ofert w wersj i elektronicznej oraz w wersj i papierowej uplywa 2l dnia
o godzinie 15.30 od daty ukazania sig ogloszenia o konkursie zamieszczonego w Biuletynie
Informacj i Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku. na portalu miejskim www.bialystok.pl,
na tablicy ogloszeri w siedzibie UrzEdu Miejskiego w Bialymstoku oraz na platformie witkac.pl.
O zachowaniu terminu decyduje data zlo2enia ofe(y do Sekretariatu Departamentu.

3. Za ofertg zloZon4 w spos6b prawidlowy uznaje sig ofertg z1o2on4 za poSrednictwem platformy
witkac.pl oraz dostarczon4 w wersji papierowej. zjednakow4 sum4 kontrolnq.

4. Jeden oferent mo2e w konkursie zloirye maksymalnie I ofertg na kaide zadanie.

5. Ofertg wraz z zal4cznikami, nale2y zloZyi wjednym egzemplarzu.

6. W formularzu oferty nie wolno dokonyvad 2adnych skre6lei i poprawek Na pierwszej
stronie oferty naleiy wskazad rodzaj zadania publicznego okreSlony w $ 1. We wskazanych
miejscach nale2y umieScii pieczgi i podpis osoby b4d2 podpisy os6b upowa2nionych do skladania
oSwiadczeri woli w imieniu oferent6w.

7. Oferent zobowi4zany iest do:
l) okreSlenia celu szczeg6lowego/ celiw szczeg6lowych zadania publicznego

koresponduj4cego/ -ych z celem okreSlonym przez Zleceniodawcg - informacja taka
winna znale2i siE w czgSci Ill pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania",

2) okreSlenia miesigcy, dni i godzin, w jakich bgdzie funkcjonowad prowadzona plac6wka
wsparcia dziennego z uwzglgdnieniem potrzeb podopiecznych- informacja taka winna
znale26 sig w czgSci III pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania",

3) okreSlenia formy, w jakiej bgdzie prowadzona plac6wka, dla kaidej zgloszonej w ofercie
plac6wki, zgodnej z przyjgtym statutem i regulaminem- informacja taka winna znale2i sig
w czgsci III pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania".

4) okre5lenia liczby adresat6w, kt6rzy bgd4 korzystai z plac6wki wsparcia dziennego
w okresie trwani a realizacli zadania, z zastrze2eniem. 2e ka2dy podopieczny liczony j est j eden
raz w danym roku. Ponadto,je(li oferta l4czy w sobie prowadzenie wigcej nizjednej plac6wki
wsparcia dziennego okredlenie liczby dzieci korzystaj4cych z plac6wki, w tym samym czasie.
dla kazdej zgloszonej w ofercie plac6wki oraz dla poszczeg6lnych okes6w realizacji zadania-
informacja taka winna ztale2(. sig w czgSci III pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania",

5) wskazania trybu naboru uczestnik6w, z jednoczesnym uwzglgdnieniem sytuacji
rwiqzanej z koniecznoSciq przeprowadzenia rekrutacji uzupelniaj4cej- informacja taka
winna male2i sig w czgSci III pkt 3 oferty: "Syntetyczny opis zadania".
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6) opisu zajg(l aktywnoSci realizowanych w ramach prowadzonej plac6wki wsparcia
dziennego z jednoczesnym wskazaniem na celowoSd ich przeprowadzenia- informacja
taka winna znale2t sig w tabeli pkt 4 cz. III oferty: .,Plan i harmonogram dzialari"
oraz konsekwentnie w pkt 5 czg6ci III oferty: ..Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania
publicznego".

7) okre5lenia ryzyka nieosiqgnigcia zakladanych rezultatriw wraz ze wskazaniem sposobr5w
jego zniwelowania - informacja taka u'inna znale2i sig pkt 5 czg5ci III oferty:
,,Opis zakladanych rezultat6w realizacji zadania publicznego",

8) uszczegrilowienia opisu koszt6w osobowych o opis dotyczqcy formy zatrudnienia, iloSci
godzin/wymiaru etatu oraz stawki wynagrodzenia - informacja taka winna znale2t, sig
cz96ci V pkt V A oferty: .,Zestawienie koszt6w realizacji zadania".

9) opisu posiadanych zasobriw lokalowych, a takZe wyposaZenia plac6wki- inlormacja taka
winna znale1t, sig w czgSci IV pkt 2 oferty: ,,Zasoby kadrowe. rzeczowe i finansowe oferenta,
kt6re b9d4 wykorzystane do realizacji zadania".

l0) wykazania kosztu odnoszqcego si9 do zapewnienia podopiecznym placriwki doiywiania,
adekwatnie do liczby miesigcy, w ktrirych jest prowadzona, tj. z pominigciem miesi4ca,
w ktrirym planowana jest przerwa- informacja taka u,inna znaleZi sig czgSci V pkt V A
oferty: ..Zestawienie koszt6w realizacji zadania".

8. Wymagane dokumenty:
I ) formularz oferty podpisany przez osoby upowa'Znione do skladania oSwiadczeri woli,

zgodnie z wyci4giem z Krajowego Rejestru Sqdowego lub zgodnie z innym dokumentem
potwierdzaj4cym status prawny podmiotu i umocowanie os6b go reprezentuj4cych,

2) wygenerowane z platformy witkac.pl potwierdzenie zloLenia oferty podpisane przez
osoby upowaZnione do skladania odwiadczeri woli, zgodnie z wyci4giem z Krajowego
Rejestru Sqdowego lub zgodnie z innym dokumentem potwierdzaj4cym status prawny
podmiotu i umocowanie os6b go reprezentuj4cych,

3) aktualny odpis z rejestru lub innej ewidencji potwierdzaj4cy status prawny podmiotu
i umocowanie os6b go reprezentujqcy ch - dotvczy of,erent6w. kt6rzy nie podleqaia wDisowi
w Kraiowym Reiestrze Sadowyrn.

4) statut,
5) regulamin organizacyjny placriwki,
6) oSwiadczenie oferenta o nieubieganiu sig o inne Srodki bud2etowe Miasta Bialegostoku,

stanowi4ce zalEcznik nr I do warunk6w konkursu,
7) porytywna opinia komendanta powiatowego (miejskiego) Paristwowej Stra2y Po2arnej

oraz pozyt,,wna opinia w{a6ciwego pafstwowego inspektora sanitarnego, stanowiqce
potwierdzenie, spelniania przez lokal, w kt6rym bgdzie prowadzona plac6wka wsparcia dziennego

wymagari lokalowych i sanitarnvch zgodnych z Rozporz4dzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia l3 per2dziemika 2015 r. w sprawie wymagari lokalowych i sanitarnych,
jakie musi spelniai lokal, w kt6rym ma byi prowadzona plac6wka wsparcia dziennego
(Dz.U.z 2015 r. poz. 1630)- dotyczy oferent6w. kt6rzy nie posiadajE zezwolenia Prezydenta
Miasta Bialesostoku na prowadzenie plac6wki wsparcia dziennego w lokalizacii wrkaz4lei
w ofercie.

8) dokument potwierdzajqcy tytul prawny do nieruchomo6ci, na terenie kt6rej ma by6
prowadzona plac6wka wsparcia dziennego, np. akt wlasnoSci. umowa najmu, umowa
ulyczerlia, porozumienie w sprawie udostgpnienia lokalu lub przyrzeczenie uZyczenia lokalu,
zawarta na okres nie kr6tszy aniZeli czas realizacli zadania- dotvczv oferent6w. kt6rzy
nie oosiadaia zezwolenia Prezyde nta Miasta Bialesostoku na orowadzenie olac6wki wsoarcia
dziennego w lokalizacii wskazanei w ofbrcie.

9) program dzialania plac6wki, w przypadku plac6wki realizuj4cej zadania Miejskiego
programu profilaktyki i rozwi4zyrv'ania problem6w alkoholowych obejmuj4cy:
a) szczeg6lowy program zajEi grupowych socjoterapeutycznych,
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b) program terapii pedagogi cznej w obszarze mikrodeficy6w, pracy z dzie(,mi z dysleksj4
wadami wymowy itp.,

c) program edukacyjno-rozwojowy dla r62nych grup wiekowych,
d) program zaj96 dwietlicowych,
e) program wsp 6lpracy z rodzicami i Srodowiskiem dzieci.

Program powinien posiadai akceptacje Mlodzie2owego OSrodka Konsultacji i Terapii
U zaleimief, w Bialymstoku,

10)inne dokumenty, np. rekomendacja dla organizacji, umowa partnerska lub oSwiadczenie

partnera.

9. Oferlg oraz zalEcznlki nalely zlozy( w jednym egzemplarzu.

10. W przypadku zal4cznik6w skladanych w formie kserokopii kazda strona zal4cznika powinna by6

potwierdzona za zgodnoSi z oryginalem przez osoby do tego upowaznione.

1 1. Odrzuceniu podtegajq oferty niespelniaj4ce nastgpujqcych kryteri6w formalnych:
1) kt6rych suma kontrolna wersji papierowej oferty nie jest zgodna z wersjq elektonicm4

zlolonq za pomoc4 platformy witkac.pl,
2) zlo2one w formie nieodpowiadaj4cej wzorowi wskazanemu w ogloszeniu,

3) zlo2one po terminie,
4) kt6rych termin realizacji zadania nie miedci sig w terminie wskazanym w ogloszeniu,

5) dotycz4ce zadaria, kt6re nie jest objgte celami statutowymi podmiotu skladaj4cego ofertg.

6) zlozone przez podmiot nieuprawniony,
7) podpisane przez osoby nieupower2nione,
8) przy braku piecz4tki imiennej podpisane w spos6b nieczl'telny,
9) do kt6rych nie dol4czono wymaganych zal4cznik6w wskazanych w warunkach konkursu,

10) zawieraj4ce dokumenty nieoryginalne, niepotwierdzone za zgodno(t z oryginalem przez

osoby do tego upowaZnione.
ll)w kt6rych wnioskowana kwota dotacj i przekracza 90 % kosa6w finansowych realizacji

calego zadania,
12) w kt6rych wklad wlasny oferenta nie spelnia wymaganego minimum wskazanego

w ogloszeniu.

12. Oferty, kt6re nie spelniajE wymog6w formalnych, nie bEdq rozpatrywane pod wzglgdem
merytorycznym.

13. ZloZenie oferty przez podmiot uprawniony nie jest r6wnozn aczne z zapewnieniem przyznania
dotacji we wskazanej wysokodci.

14. Nie przewiduje sig moZliwoSci uzupelnienia zlo2onych ofert.

l. Ostateczne rozstrzygnigcie konkursu nastqpi nie po2niej. oiz w ci4gu 30 dni od ostatniego dnia
przyjmowania ofert. Mo2liwe jest dokonpvanie rozstrzygni96 w kilku etapach.
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Termin, kryteria i tryb dokonyv'ania wyboru ofert



Lp.
PrzyjQte kryteria oceny

oferty
Punk$ kontrolne ocen)'

Skala
ocen

Liczba
przy-znanych

punkt6w

I Mozliwosd realizacji
zadania publicznego

Ocena opisu planowanych dzialarl w kontek3cie
osiqgnigcia celu zadania.

Ocena zasobow rzeczowych przewidywanych
w realizac-ii zadania.

Ocena sp6jno3ci zakladanych celow
z rezultalami.
Ocena atrakcyinoSci i dostgpno5ci
przedsigwzigcia dla jego potencjalnych
odbiorcow.
Ocena doSwiadczenia Oferenta w obszarze
dzialalno6ci z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej.

0-25 pkt

2
Zasigg pomocy of€rowanej

przez pomiot

Ocena skali realizowanego projektu tj. liczba
os6b mo2liwych do objgcia wsparciem w ramach
prowadzonej plac6wki wsparcia.

0-25 pkt

3

Kwalifikacje os6b, przl
udziale kt6rych podmiot ma

realizowa6 zadanie

Ocena kwalifikacji kadry zatrudnionej prry
realizacji zadania.

Ocena zadeklarowanego wkladu osobowego.
w tym praca spoleczna cz'lonk6w i Swiadczenia
wolontariuszy.

0-15 pkt

{ Przedstawiona kalkulacja
koszt6w realizacji zadania

Ocena adekwatnoici wysoko5ci wnioskowanej
dotacji w stosunku do planowanych dzialan.

Ocena zasadnoSci planowanych wydatk6w
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.

Ocena spoinoSci kalkulacja kosaou z opisem
rzeczowy m/ merylory cmy m.

Wklad finansowy.
Wklad rzeczowy.

0-25 pkt

5.
StarannoSd

w przygotowaniu oferty

Czy poszczeg6lne czg6ci oferty s4 ze sob4

sp6jne?
Czy oferta sporz4dzona jest jasno Lpfr"jryElg?

0- l0 pkt

Razem
max.
100

2. Ocena merytoryczna oferty zostanie dokonana przy zastosowaniu nastgpuj4cych kryteri6w
punktowych:

3. Komisja konkursowa powolana w drodze zaru4dzenia Prezydenta Miasta Bialegostoku
rekomenduje dofinansowanie ofert. kt6re uzyskaj4 co najmnie.i 70 punkt6w po dokonaniu oceny

formalnej i merytorycznej.

4. DecyzjE o wyborze oferty i o udzieleniu dotacji oraz jej wysokoSci podejmuje Prezydent Miasta
Bialegostoku w formie zarz4dzenia.

5. Postgpowanie o udzielenie dotacji jest jawne. Wykaz podmiot6w, kt6rym udzielono dotacji
oraz wysokos6 przyznanej dotacji zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku. na portalu miejskim www.bialvstok.pl. na tablicy ogloszef
w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku oraz na platformi

l.+

e witkac.



6. Od decyzji Prezydenta Miasta Bialegostoku w sprawie wyboru ofert i udzielenia dotacji
oraz ich wysokoSci nie stosuje sig trybu odwolania.

s6
Informacja o tego samego rodzaju zadaniach publicznych zrealizowanych przez organ

administracji publicznej w roku ogloszenia otwartego konkursu ofert i w roku poprzednim
i zwi4zanych z nimi kosztach

Srodki pochodz4ce z bud2etu Miasta Bialegostoku przeznaczone rn realizacjg zadutia
pn. ,,Prowadzenie plac6wki wsparcia dziennego i zapewnieni w nich miejsc dla dzieci
i mlodzieiy" wyniosly:
- w roku 2019 - 500 000 zt,
- w roku 2018 - 500 000 21.

Srodki pochodz4ce z budzetu Miasta Bialegostoku przeznaczone na realizacjg zadania
pn. ,, Prowadzenie plac6wek wsparcia dziennego dla dzieci i mlodzieiy w ramach realizacji
Miejskiego programu profilaktyki i rozwiqrywania problem6w alkoholowych" wyniosly:
- w roku 2019 - 1 61 0 000 zl.
- w roku 2018 - I 610 000 zt.

Srodki pochodz4ce z btdzetu Miasta Bialegostoku przeznaczone na realizacjg zadania
pn. ,, Prowadzenie osrodka dzialaj4cego na rzecz wsparcia dzieci i rodzin z terenu Miasta
Bialegostoku" wyniosly:
- w roku 2019 - 680 000 zl.
- w roku 2018 - 590 000 zl.

EI.ITttz.

Zbign la) t'oLUlc7,

IA MIAS1A

l5



Zal1cznik do warunkriw konkursu

Bialystok, dnia

(piecz4tka oferenta)

oSwIADCZENIE

w zwiTku z ubieganiem sig o dofinansowanie z budzetu Miasta Bialegostoku realizacji

zadania publicznego pn.

nizej podpisane osoby, posiadajqce prawo do skladania oSwiadczen woli w imieniu oferenta,

informuj4, i2 oferent nie ubiegal sig i nie ubiega sig, poza ww. konkursem, o wsparcie realizacji

przedmiotowego zadania z innych Srodk6w Miasta Bialegostoku.

Osoby skladaiace oiwiadczenie:

piecz4tka i podpis
(er.r. czyelny podpis i funkcja)

piecz4tka i podpis

1er.r. czyelny podpis i funkcja)

[,NTtfz,

Zb ?l?etl)
A UIAS'TA
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