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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia' do przeprowadzenia kontroli Justyna Sokolska
— inspektor w Departamencie Kultury, Promocji i Sportu — Referacie Kultury Urzedu
Miejskiego w Biatymstoku, w terminie od 29 sierpnia do 4 pazdziernika 2019 r.
przeprowadzita kontrolg problemowa w Bialostockim Osrodku Kultury, ul. Legionowa 5
w Biatymstoku. Kontrola obejmowata wybrane regulaminy wewnetrzne instytucji w zakresie
ich zgodno$ci z przepisami prawa i aktualnosci oraz dziatalno$¢ merytoryczng w zakresie
realizacji Planu merytorycznego Biatostockiego Osrodka Kultury w I pélroczu 2019 r.
i przygotowania do dzialan w II pétroczu.

Szczegélowe ustalenia z kontroli zostaly zawarte w protokole pokontrolnym,
podpisanym przez strony kontroli 8 pazdziernika 2019 r.

Zgodnie z przepisem § 23 procedury’ przeprowadzania kontroli przekazuje Pani
Wystgpienie pokontrolne.

Dziatalno$é Biatostockiego Osrodka Kultury w zakresie objetym kontrolg nalezy
ocenié pozytywnie z zastrzezeniami w zakresie opisanym w ww. protokole z kontroli.

Kontroli poddano wybrane regulacje wewnetrzne wprowadzone w Instytucji,
tj: procedure kontroli zarzadczej, uwzgledniajaca jako elementy sktadowe kontroli zarzadeze]
regulaminy: organizacyjny, pracy i regulamin zaméwien publicznych, a takze dziatalnos¢
merytoryczng instytucji za 2019 r. - realizacj¢ Planu merytorycznego Biatostockiego Osrodka
Kultury w I pétroczu 2019 r. i przygotowania do dziatan w II potroczu.

! Upowaznienie nr ORN-1.077.654.2019 z 14 sierpnia 2019 r., wydane przez Prezydenta Miasta Biategostoku

2 Zarzadzenie Nr 716/15 Prezydenta Miasta Bialegostoku z dnia 12 sierpnia 2015 r. w sprawie okreslenia zasad
przeprowadzania zewnetrznej kontroli instytucjonalnej Prezydenta Miasta Bialegostoku w podlegtych
podmiotach
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Stwierdzono, co nastepuje:
I. Analizg objeto, obowigzujace w okresie objetym kontrola, nastg¢pujace akty prawne wydane
przez Dyrektora oraz ich stosowanie:
1) Procedurg Kontroli Zarzadczej oraz System Zarzadzania Ryzykiem wprowadzone
odpowiednio Zarzadzeniem Nr 27/2017 Dyrektora Bialostockiego Osrodka Kultury z dnia 20
grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i funkcjonowania Kontroli Zarzgdczej
oraz procedur Kontroli Zarzgdczej 1 Zarzadzeniem Nr 23/2017 Dyrektora Biatostockiego
Osrodka Kultury z dnia 19 grudnia 2017r. w sprawie wprowadzenia Systemu Zarzgdzania
Ryzykiem w Bialostockim Osrodku Kultury. W wyniku kontroli stwierdzono uchybienia
w zakresie stosowania zasad techniki prawodawczej przy sporzadzaniu Zarzadzenia
Nr 27/2017. Szczegdtowe ustalenia w tym zakresie zawarte sg w protokole.
a) Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2017 Dyrektora
Biatostockiego Osrodka Kultury z dnia 1 lutego 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Bialostockiego Osrodka Kultury. W wyniku kontroli nie stwierdzono
nieprawidlowosci w zakresie Regulaminu Organizacyjnego. W ramach kontroli stosowania
przez instytucje¢ Regulaminu przeprowadzono analiz¢ wydanych przez Dyrektora upowaznien.
Stwierdzono uchybienie w zakresie numeracji wydawanych przez Dyrektora upowaznien.
Szczegotowe ustalenia w tym zakresie zawarte sg w protokole.
b) Regulamin Pracy wprowadzony Zarzadzeniem Nr 15/2017 Dyrektora Biatostockiego
Osrodka Kultury z dnia 17 pazdziernika 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
w  Bialostockim Osrodku Kultury. W wyniku kontroli stwierdzono nieprawidlowos¢
w zakresie nieuwzglednienia w Regulaminie wszystkich elementéw, jakie powinien zawierac
regulamin pracy, wymaganych przepisami Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2019 r. 1040 ze zm.). Szczegdtowe ustalenia w tym zakresie zawarte sg
w protokole.
d) Regulamin udzielania zamoéwien publicznych w Biatostockim Osrodku Kultury,
wprowadzony Zarzadzeniem Nr 16/2017 Dyrektora Biatostockiego Osrodka Kultury z dnia
16 grudnia 2017 r. Stwierdzono uchybienie w zakresie nieprecyzyjnego zapisu sposobu
postepowania, w przypadkach zamoéwien o wartosci ponizej kwoty 25 000 zi, co moze
utrudni¢ zastosowanie w praktyce tej procedury. Szczegélowe ustalenia w tym zakresie
zawarte sa w protokole.

II. Analiza objeto takze dziatalno$¢ merytoryczng w zakresie realizacji planu merytorycznego
BOK w I pétroczu 2019 r. i przygotowania do dziatan w II pétroczu. Dziatalnosé
Biatostockiego Osrodka Kultury w Biatymstoku zostata oceniona w oparciu o wyrywkowa
analiz¢ dokumentacji przedsigwzie¢, programow imprez, scenariuszy zaje¢, uméw, informacji
przekazanych przez dyrektora i pracownikéw, informacji kwartalnych Instytucji oraz danych
zamieszczonych na oficjalnej stronie internetowej Osrodka.

Oceniajac dziatalnos¢ Instytucji w zakresie realizacji Planu zamierzef merytorycznych
stwierdzono ze Instytucja: opracowala , Plan zamierzeri merytorycznych na 2019 r.
Bialostockiego Osrodka Kultury”, w ktérym ujeto planowane dziatania z zakresu wystaw,
dzialalnosci  edukacyjnej, wydawniczej, kinowej oraz innych dziatan statutowych
obejmujgcych m. in. festiwale, koncerty, przeglady, projekty muzyczne. Zgodnie
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z wytycznymi organizatora terminowo sporzadzita i terminowo przediozyla do oceny
Informacje z wykonania Planu finansowego z informacjg merytoryczng za I i II kwartal.
Analizie zostala poddana takze realizacja wybranych losowo, zaplanowanych w Planie
zamierzen merytorycznych na 2019 r. przedsiewzig¢ kulturalnych — 11 zrealizowanych
w I potroczu 2019 r. oraz 6 przygotowanych do realizacji w II pélroczu 2019 r. dziatan.
Szczegdtowe ustalenia w tym zakresie zawarte sa w protokole.

Nie stwierdzono nieprawidlowosci w zakresie: sporzadzenia Planu zamierzen
merytorycznych na rok 2019, sporzadzania Sprawozdan z realizacji Planéw zamierzen
merytorycznych za I i II kwartal 2019 r. oraz w zakresie realizacji Planu zamierzen
merytorycznych w I pélroczu 2019 r. i w zakresie przygotowan do realizacji Planu
w II pétroczu 2019 r.

Biorac pod uwagge ustalenia i ocen¢ kontrolowanych dokument6w, wnosze¢ o:

1. Opracowanie w nowym brzmieniu Procedury Kontroli Zarzadczej z uwzglednieniem
uwag sformutowanych w protokole z kontroli, a w szczegdlnosci dotyczacych
stosowania zasad techniki prawodawczej opisanej w Rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,, Zasad techniki prawodawczej”
(Dz. U. 22016 r. poz. 283) przy sporzadzaniu aktéw prawnych.

2. Opracowanie w nowym brzmieniu: Regulaminu Pracy z uwzglednieniem uwag
sformutowanych w protokole z kontroli; a w szczegdlnosci dotyczacych uwzglednienia
obecnego stanu prawnego okreslonego Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22019 r. 1040 ze zm.) oraz obowigzujacymi od maja 2018 r. zasadami RODO
i przepisami krajowymi.

3. Podczas nowelizacji Regulaminu udzielania zaméwien publicznych - doprecyzowanie
zapisow dotyczacych sposobu postepowania, w przypadkach zaméwien o wartosci
ponizej kwoty 25 000 z1, co utatwi zastosowanie w praktyce tej procedury.

Informacje o wykonaniu zalecenn pokontrolnych lub wykorzystaniu wnioskow,
podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia nalezy ztozy¢ w terminie 30 dni od
dnia otrzymania wystapienia. Informacje prosz¢ przekaza¢ za posrednictwem Departamentu
Kultury, Promocji i Sportu Urzedu Miejskiego w Biatymstoku, ul. Stonimska 8.
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Sprawe prowadzi:
Departament Kultury, Promocji i Sportu, Justyna Sokdlska tel. 879 7357
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