
Ogloszenie Nr 82rttg
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nabt6r na stanowisko:

podinspektora w Departamencie Obslugi Urzgdu

Urzgdu Mieiskiego w Bialymstoku, ul. Slonimska I

l. Funkcie nodstawowe ut'konywane na stanon isku:

prowadzenie spraw zwi4zanych z:
o obslug4 telefonii kom6rkowej i mobilnego dostgpu do intemetu,
. zamawianiem i ewidencjq pieczgci urzgdowych,
o poborem oplaty targowej.

prowadzenie ewidencji druk6w Scislego zarachowania.

2. Wvmagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie Wzsze o kierunku: zan4dzarie,
pelna zdolnoSi do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnoSi za przestqpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne przestqpstwo

skarbowe.

3. Wymaga nia dodatkowe

znajomoSi zagadniei z zakresu wymaganego na wrl'. stanowisku, a w szczeg6lnoSci przepis6w

ustaw: o samorz4dzie gminnym, o pracownikach samorz4dowych. Kpa, Prawo zam6wieir

publicznych,
bardzo dobra znajomoS6 obslugi komputera i pakietu MS Office,

umiejgtno56 obslugi urz4dzeri biurowych,
co naj mniej dwuletni sta'z pracy,

dodwiadczenie w bran2y telekomunikacyjnej,
doSwiadczenie zawodowe w administracji publicznej,
komunikat),rvnodi i umiejgtnoSd pracy w zespole.

4. Wvmasane dokume ntv

list motl.wacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu oblu'atelstwa polskiego.

oSwiadczenie o niekaralno6ci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umySlne

przestQpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych. klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacj i w brzmieniu:

,,Wyra2am zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenta Miasta Bialegostoku na potrzeby

przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowiqzuj4cymi przepisami

prawa" - zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu lnformacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku - w zakladce: ,,Nabrir na stanowiska urzgdnicze":
kserokopia dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6*' potwierdzaj4cych posiadane

umiejgtnoSci i wiedzg oraz ewentualnie - staz pracy.

5. Termin i mie sc e skladania dokument6*

l'e rmin: do dnia I n!\Q..zors,.
w Punkcie Infbrmacvinvm lub Kancelarii Og6lnei llrzedu MieiskiesoMiejsce: aplikacje nal

Pqi,d*.e.t
Jzv skladac
SlLnimskaw Biatymstoku. ul I lub droga poczto\\'a na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku,

ul. Slonimska l, 15 950 Bialystok - w zamknigtej kopercie, z oznaczeriem of-erty s.vgnaturq:

BKP-1.210.35.2019 oraz dopiskiem: ,,Nabrir na stanowisko podinspektora w Departamencie

Obslugi Urzgdu".



6. Warunki pracv na stanowisku:

Pierwsza umowa o pracg zawarta bgdzie na czas okreSlony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 2400 - 2600 zl.

Klauzula informar)jna dla kand) dat6w do prac!

Zgodrie z art. l3 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia2016 r.

w sprawie ochrony os6b ftzycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UELl19 22016

r., str. l, sprost. Dz.Urz.UE.L 127 22018, str.2) (w skrocie ,.RODO"), informujg, iz:

l. Administratorem Pani/Pana danych osoborrych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urzqd Miejski

w Bialymsloku, ul. Slonimska l, t5-950 Biatystok.

2. W sprawach dotyczqcych ochrony danych osobowych mozna konlaktowai si9 z [nspektorem Ochrony Danych:

Urzqd Miejski w Bialymstoku. ul. Slonimska | , l5-950 Bialystok, tel. 85-879-79-79, e-mai l; bbi@um.bialystok.pl

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postqpowania rekrutacyjnego na podstawie przepisow

tstawy z dnia26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia l0 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w ustawy z dnia 2l listopada 2008 r.

o pracownikach samorz4dowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust I RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacj i bgdq przechowywane przez okres miesiqca

od zakoiczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe osob, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakoiczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zawierajqca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana

przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydatnodci

przez Archiwum Palistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji do

spraw naboru. przechowywane bgd4 przez okres 25 lat od daty zako6czenia sprawy, a po tym okresie zostan4

przekazane do Archiwum Panstwowego.

7. Informacie dodatkowe:

. W miesiqcu poprzedzajqcym dalg upublicznienia oq;loszenia veskainik zatrudnienia osdb

niepelnosprawnych w jednostce, v) rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zowodowei
i spolecznej oraz zatrudnidniu os6b niepelnosprawnych, wynosil pg!!igi!L%!

c Kandydaci spelniaiacv wvmagania niezbgdne zostanq powiadomieni o terminie kolejnego elopu
naboru telefonicznie lub drogq e lektroniczna.

c Oferty kandydatiw zlo2one peJlqlninis @c4y sig data wplywu do Urzgdu!), vr sposdb inny ni2
okreilony u) ogloszeniu, bez kompletu rrymaganych dokumentdw lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nabdr, nie bgdq uwzglgdniane w prowodzonym postgpowaniu.

. Dokumenty aplikacyjne kandydatiw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zainteresowane
w ciqgu miesiqca od dnia zakoficzenia procedury naboru (oo oodaniu numeru konkursu,
zo okazaniem dowodu tozsamoici) w Biurze Zarzqdzania Kadromi, ul. Slonimska l,
pok6j nr 3 12. Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

o Szczegdlowe zasady post?potuonio z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglqszane nabory okreilone zostaly w i 19 Zarzadzenia wewngtrznego Nr 6l/ l8 Premdento
Miasta Bialegostoku z dnia 19 srudnia 2018 r. w sorowie szczegdlowlch zasad i trvbu
Drzeprowadzania nab
urzednicze.



5. Dane nie b9d4 udostgpniane podmiotom innym, niZ upowaZnione na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom,

kt6rym dane zostaty powierzone do przetwarzania.

6. Przysluguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych. prawo do sprostowania, usunigcia danych

osobowych. ograniczenia przetwarzan ia.

'7. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodg na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodnosi

z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofitigciem.

8. W zwiqzku z przetwa'zaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi

do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Paniq/Pana danych osobowych wynika z przepis6w ustawy i jest obowi4zkowe.

lch niepodanie skutkuje brakiem udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Paniq/Pana innych danych jest

dobrowolne.

10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok,2019- l0- DY

Prezvden iasta

Tade uskolaski


