
Ogloszenie Nr {f ltg
Prerydent Miasta Bialegostoku oglasza nab6r na stanowisko:

gliwnego specjalisty w Departamencie Geodezii
Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku. ul. Sionimska 1

1. Funkcie nodstawowe kontrvane na stanowisku:

prowadzenie spraw w zakesie nadzoru nad dzialalno6ci4 sp6lek utworzonych
do zagospodarowania wsp6lnot gruntowych,
prowadzenie spraw z zakresu rolnictwa: po5wiadczanie oSwiadczeri o osobistym prowadzeniu
gospodarstwa rolnego. obsluga zbior6w akt6w wlasnoSci ziemi. prowadzenie spraw z zakesu
ustawy o uregulowaniu wlasnoici gospodarstw rolnych,
obsluga interesant6w w zakresie udzielania informacj i zawartych n ewidencji grunt6w
i budynk6w,
akttalizacjabaz danych ewidencji grunt6w i budynk6w.

2. Wvmagania niezbedne :

obywatelstwo polskie,
wyksztalcenie wy2sze geodezyjne oraz co najmniei czteroletni staZ pracy;
lub: wyksztalcenie Srednie geodezyjne oraz ukoriczone studia wyZsze prawnicze lub
administracyj ne oraz co naimniei czteroletni sta2 Dracv.

uprawnienia geo dezyjne z zakresu 2,

pelna zdolnodd do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnodi za przestQpstwo Scigane z oskar2enia publicznego lub umySlne przestEpstwo
skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe :

znajomoSi zagadnief z zakresu praw-a geodezyjnego i kartograficznego oraz przepis6w ustaw':
o zagospodarowaniu wsp6lnot gruntowych, o uregulowaniu wiasnoSci gospodarstw rolnych,
o gospodarce nieruchomoSciami, Kpa, o samorzqdzie gminnym. o pracownikach
samorzqdowych oraz przepis6w prawa cywilnego,
uprawnienia geo dezyjne z zakresu 1 ,

umiejgtnoSi obslugi komputera ze znajomodci4 oprogramowania TurboEWID oraz pakietu
MS Office.

4. Wymagane dokumenty:

list motp,vacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; oSwiadczenia: o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oSwiadczenie o niekaralnoSci za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia publicznego lub umy6lne
przestgpstwo skarbowe, o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych, klauzula zgody kandydat a na przetwarzanie danych do cel6w rekrutacj i w brzmieniu:
,.Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych przez Prezydenla Miasta Bialegostoku na potrzeby
przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowipuj4cymi przepisami
prawa" - zlo2one na druku dostgpnym do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Bialymstoku - w zakladce: ,,Nabrir na stanowiska urzgdnicze";
kserokopia dyplomu wyZszej uczelni oraz kserokopie innych dokument6w potwierdzaj4cych posiadane

umiejEtno(ci i r.r iedzq oraz staz pracy.

5. Termin i mieisce skladania dokumentriw:

Termin: do aniu.?Q..wApllW*...2019 r.



Miejsce: aplikacje naleZy sklada6 w' Punkcie Informacyinym lub Kancelarii Os6lnei t]rzedu Miej skieeo
w Bialvrrstoku- ul. Slonimska 1 lub dro ocztow na adres: Urz4d Miejski w Bialymstoku,
ul. Slonimska 1. 15 950 Bialystok w zamknigtej kopercie. z oznaczeniem oferty sygnatur4:
BKP-I.210.30.2019 oraz dopiskiem: ,,Nabrir na stanowisko gkiwnego specjalisty w Departamencie
Geodezji".

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza nmowa o pracQ zawarta bgdzie na czas oke6lony do 6-u miesiEcy z wvnagrodzeniem brutto
w przedziale 3400 - 3700 zl.

7, Informac e dodatkowe:

II/ miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia ogloszenia wskalnik zatrudnienia ostib
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis1w o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych, wynosil ppt+,lipi !6 %.

a Kandvdaci spelniaiqcy wymasania niezbedne zostanq powiadomieni o terminie koleineso etapu
naboru telefonicznie lub drogq eleklronicznq.
Oferty kandydatdw zloione po_J!9lnitie (licly sig data wplywu do Urzgdu!), w spos6b inny ni2
okreilony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokument6w lub niebgdqce odpowiedziq
na ogloszony nabdr, nie bgdq uwzglgdniane w prowadzonym postgpowaniu.
Dokumenty aplikacy'jne kandydatdw mogq byt odbierane osobiicie przez osoby zuinteresowane
w ciqgu miesiqca od dnia zakoficzenia procedury naboru niu numeru konkursu

a

a

(no nodn
za okazaniem dowodu to2samoici) w Biurze Zarzqdzania Kadrami, ul. Slonimska l,
pokdj nr 312. Po tym czasie zostanq komisyjnie zniszczone.

Szczeg1lowe zdsady postgpowania z dokumentami bgdqcymi oraz niebgdqcymi odpowiedziq
na oglaszane nabory okreilone zostaly \t I l9 Zarzqdzenia wewngtrzneLN! !5ll!!-?!92!!!9Llu
Miasta Bialegostoku z dnia 19 grudnia 2018 r. w sprawie szczep1lowych zasad i trybu
przeorowodzania naboru na wolne5 tanowiska urzednicze, w tvm kierownicze stanowiska
urzgdnicze.

Klauzula informacyjna dla kandydatt6w do pracy

Zgodnie z afi. l3 ust. I i 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwi4zku z ptzetwarzar,ier:, danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE Ll19

z 2016 r., str. l, sprost. Dz. Urz. UE. L l2'7 22018, str.2) (w sk6cie,,RODO), informujg, i2:

l. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezydent Miasta Bialegostoku, Urz4d Miejski

w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok.

2. W sprawach dotycz4cych ochrony danych osobowych mozna kontaktowai sip z Inspektorem Ochrony Danych:

Urz4d Miejski w Bialymstoku, ul. Slonimska l, l5-950 Bialystok,tel. S5-879-79-79, e-mail: bbi@um.bialystok.ol.

3. Dane osobowe bgd4 przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie przepis6w

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz rozporz4dzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej, przepis6w usta$y z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzqdowych oraz na podstawie zgody, stosownie do art. 6 ust I lit a) RODO (w zakresie m.in.

danych do kontaktu, danych osobowych, o kt6rych mowa w art. 9 ust 1 RODO).

4. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji bgd4 przechowywane przez okres miesi4ca

od zakoiiczeniu procesu rekrutacji. Dane osobowe os6b, kt6re zostaly wskazane jako kolejni kandydaci

do zatrudnienia bgd4 przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakoirczenia naboru. Dokumentacja

z przeprowadzonego postgpowania rekutacyjnego zawreraj4ca Pani/Pana dane osobowe bgdzie przechowywana



przez okres 5 lat od przekazania ich do archiwum zakladowego, a nastgpnie zostanie poddana ocenie przydatnoSci

przez Archiwum Paistwowe. Natomiast Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w ramach posiedzenia Komisji

do spraw naboru, przechowywane bgdq przez okres 25 lat od daty zakoriczenia sprawy, a po tym okesie zostan4

przekazane do Archiwum Panstwowego.

5. Dane nie bgdq udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow prawa oraz podmiotom,

ktorym dane zostaty powierzone do przefwarzania.

6. Przys.luguje Pani/Panu prawo do dostgpu do wlasnych danych, prawo do sprostowania. usunigcia danych

osobowl ch. ograniczenia przetwarzan ia.

'1. Moze Pani/Pan w dowolnym czasie wycofai zgodE na przetwarzanie danych, bez wplywu na zgodno6t

z prawem p:tzclwaruar,ia, ktorego dokonano na podstawie zgody przedjej cofuigciem.

8. W zwiEzku z przetwarzaniem danych osobowych przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi

do organu nadzorczego, ktorym jesl Prezes UrzEdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez PanilPana danych osobowych wynika z przepisdw ustawy i jest obowiqzkowe. Ich niepodanie

skutkuje brakiem udziafu w procesie rekrutacji. Podanie przez PaniElPana innych danychjest dobrowolne.

10. Dane osobowe nie b9d4 podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Bialystok, 2019 -09 - lV

Prezl'dent sta

Tadeu

L,/

skolaski


