Bialystok,/] § czerwca 2018 r.

Prezydent
Miasta Bialegostoku

ORN-1.0003.126.2018

Pan
Henryk Debowski
Radny Rady Miasta Bialystok

W uzupelnicniu stanowiska zajetego w pismie ORN-1.0003.126.2018 z dnia 18 maja
br. dotyczacego Pana interpelacji z dnia 12 kwietnia 2018 r. zawierajacej pytania
w przedmiocie wysokosci nagrod i premii przyznanych w latach 2006-2018 pracownikom
Urzedu Miejskiego, Prezesom i Wiceprezesom nadzorowanych spolek miejskich, a takze
w sprawie udzielenia informacji o wysokosci dodatkéw specjalnych przyznanych
pracownikom Urzedu Miejskicgo w okresie od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia 31 grudnia
2016 r. z uwzglednieniem zakresu dodatkowych zadan oraz przytoczeniem obowiazujgce;
podstawy prawnej, na mocy ktorej zostaly przyznane oraz wniosku o udostepnienie
informacji publicznej z dnia 23 maja 2018 r. w tej samej sprawie, wyjasniam jak nizej.

Podstawa prawng do przyznania nagrod, premii i dodatkow jest art. 39 ust 2 ustawy
7 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902
z pozn. zm.). Premie wyplacane sa w tut. Urzgdzie w oparciu o regulamin premiowania
(dokument w zafgczeniu), ktory stanowi zalgeznik do funkcjonujacego recgulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego w Bialymstoku.

Zgodnie z wyzej przywolanym regulaminem premiowania, premia nalezy sig
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi tj. sprzataczka, portier dozorca, robotnik
gospodarczy, elektryk, stolarz, kierowca, kontroler biletowy, kserokopista. Premia ta stanowi
obligatoryjny skladnik wynagrodzenia ustalany procentowo od ptacy zasadniczej. W 2018 r.
(I kwartal) wyplacono premie w wysokosci netto 165245.86 zl, w 2017 r. wyplacono premie
w wysokogei netto 705241.81 z4, w 2016 r. wyptacono premie w wysokosci netto 61678951
zt, w 2015 r. wyplacono premie w wysokosci netto 49770526 zt, w 2014 r. wyplacono
premie w wysokosci netto 465249.96 zt, w 2013 r. wyptacono premie w wysokosci netto
357576.37 zk. w 2012 r. wyptacono premiec w wysokosci netto 354352,12 zI, w 2011 r.
wyplacono premic w wysokos$ei netto 333053.33 zh, w 2010 r. wyplacono premie w
wysokosci netto 32454275 z1, w 2009 r. wyplacono premie w wysokoscei netto 299707.34 zt,
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2008 r. wyplacono premie w wysokosci netto 279903,12 zk, w 2007 r. wyplacono premic w
wysokosci netto 267909,15 zt, w 2006 r. wyplacono premie w wysokosci netto 133675.72 z1.

Majac na uwadze powyzsze informuje Pana Radnego, iz w latach 2006-2018
w odniesieniu do $cistego Kierownictwa Urzgdu (stanowiska: doradcow, asystentow
dyrektorow, Zastgpcow Prezydenta, Skarbnika Miasta, Sekretarza Miasta oraz Prezydenta
Miasta) nie wystapit sktadnik wynagrodzenia w postaci premii.

Nagrody przyznawane sa pracownikom Urzedu na podstawie w/w ust'awy
i regulaminu. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod,
z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowej, pozostajacy
w dyspozycji Prezydenta Miasta. Nagroda mozc by¢ przyznana za wykonanie zadan
wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkéw lub  powodujgcych szczegolne
obciazenie obowigzkami, jezeli pracownik nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia z tego
tytutu. Nagrode moze otrzymaé takze pracownik, ktéry wyrdznia si¢ wzorowym
wykonywaniem obowiazkow stuzbowych, wysokim poziomem wiedzy zawodowej,
inicjatywa, samodzielnoscia i wysokim poczuciem odpowiedzialnosci zawodowej.

Pracownikowi Urzedu, z ktorym nastgpuje rozwiazanie stosunku pracy z powodu
przejscia na emeryture lub rentg, moze by¢ przyznana nagroda za catoksztalt pracy
zawodowe].

W odniesieniu do wysokosci nagréd ogétem — wyjawszy z tej kwoty wyst¢pujace raz
w roku nagrody z tytutu doreczania decyzji podatkowych, ujete w dalszej czgsci niniejszego
pisma oraz okresowo wystepujace nagrody zwigzanc z pracg przy wyborach — wyjasniam
kolejno, iz w biezacym roku (I kwartal) w ramach nagréd wyplacona zostata kwota netto
129115,51 zt. Ogodlna kwota w roku 2017 przeznaczona na nagrody wynosila nctto
1404557.97 71 — w ramach ktorej przyznano 1482 nagrody, co w przeliczeniu na 1 osobg
wynosi netto 947,74 zt. Ogolna kwota w roku 2016 przeznaczona na nagrody wynosifa netto
1000070.36 zt - w ramach ktorej przyznano 941 nagrod, co w przeliczeniu na 1 osobg wynosi
netto 1062,77 zl. Ogélna kwota w roku 2015 przeznaczona na nagrody wynosita netto
999408,41 zt - w ramach ktérej przyznano 1048 nagrody, co w przeliczeniu na 1 osobg
wynosi netto 953,63 zt. Ogolna kwota w roku 2014 przeznaczona na nagrody wynosila netto
1638659,10 zt - w ramach ktérej przyznano 1672 nagrody, co w przeliczeniu na | osobe
wynosi netto 980,06 zl. Ogélna kwota w roku 2013 przeznaczona na nagrody wynosita netto
1453197.52 zt - w ramach ktorej przyznano 1574 nagrody, co w przeliczeniu na 1 osobe
wynosi netto 923,25 zt. Ogdlna kwota w roku 2012 przeznaczona na nagrody wynosila netto
1411746,07 zt - w ramach ktorej przyznano 1551 nagréd, co w przeliczeniu na 1 osobe
wynosi netto 910,22 zt. Ogdlna kwota w roku 2011 przeznaczona na nagrody wynosita netto
1244574,58 zt - w ramach ktérej przyznano 1372 nagrody, co w przeliczeniu na 1 osobg
wynosi netto 907,12 zt. Ogélna kwota w roku 2010 przeznaczona na nagrody wynosila netto
1126607,74 zt - w ramach ktorej przyznano 1374 nagrody, co w przeliczeniu na 1 osobe
wynosi netto 819,95 zl.

Ponadto, w kwestii wysokosci nagrod ogdtem informuje Pana Radnego, iz w zadanym
okresie od 2006 do 2009 - z uwagi na odlegly zakres czasowy oraz dwczesnie istniejgce
ograniczenia systemu informatycznego - nic udato si¢ precyzyjnie odtworzy¢ Igcznej liczby
przyznanych nagrod, w zwigzku z czym przyjeto przelicznik .na etat”. Wobec czego
wyjasniam, iz ogolna kwota w roku 2009 przeznaczona na nagrody wynosila nctto
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1288960.21 zt — stan etatow: 949.7 et., co w przeliczeniu na 1 etat wynosi netto 135723 zt.
Ogolna kwota w roku 2008 przeznaczona na nagrody wynosita netto 833380.35 zt - stan
etatow: 894 et., co w przeliczeniu na 1 etat wynosi netto 932,19 zt. Ogdlna kwota w roku
2007 przeznaczona na nagrody wynosita netto 993488,46 zt - stan etatow: 928 et.,
co w przeliczeniu na 1 etat wynosi netto 1070,57 zt. Ogolna kwota w roku 2006 przeznaczona
na nagrody wynosita netto 487267,87 zI - stan etatow: 903 et., co w przeliczeniu na 1 etat
wynosi netto 539,61 zt.

Tytulem uzupetnienia wyzej przedstawionych kwot nagrod ogolem pragng zwrdcic
uwage Pana Radnego na kwoty nagrod zwigzanych z dorgczaniem przez pracownikow
tut. Urzedu decyzji ustalajagcych wymiar podatku. Z tego tytutu w 2018 roku 101 osob
otrzymalo nagrody w lacznej wysokosci netto 216476.47 zt, w 2017 roku 77 0séb otrzymato
nagrody w lgcznej wysokoscei netto 212465,74 zt, w 2016 roku 92 osoby otrzymaty nagrody
w lacznej wysokosci netto 214557,86 zt, w 2015 roku 123 osoby otrzymaly nagrody w
lacznej wysokosci 21294583 zt, w 2014 roku 125 osob otrzymato nagrody w lgcznej
wysokosci netto 206444,07 zt, w 2013 roku 105 0s6éb otrzymato nagrody w lgcznej wysokosci
netto 193942.22 zt, w 2012 roku 73 osoby otrzymaty nagrody w lgcznej wysokosci netto
178037,26 zt, w 2011 roku 68 0sdb otrzymalo nagrody w lgcznej wysokosci netto 172602,98
zt, w 2010 roku 66 0sob otrzymato nagrody w lacznej wysokosci netto 146557.60 zi,
w 2009 roku 61 0s6b otrzymato nagrody w tacznej wysokosci netto 113448,85 zt.

W stosunku do S$cistego Kierownictwa tut. Urzedu (uwzgledniajac stanowiska:
doradcow, asystentow, Zastepcow Prezydenta, Skarbnika Miasta, Sekretarza Miasta oraz
Prezydenta Miasta) w ujeciu ogdlnym w 2016 roku wyplacono nagrody w wysokosci netto
12193.86 21, w 2015 roku wyptacono nagrody w wysokosci netto 21948,94 zt, w 2014 roku
wyplacono nagrody w wysokoscei netto 100686,41 zt, w 2013 roku wyptacono nagrody
w wysokosci netto 109535,66 zt, w 2012 roku wyplacono nagrody w wysokosci netto
91279.,72 zt, w 2011 roku wyptacono nagrody w wysokosci netto 78389,07 zt, w 2010 roku
wyptacono nagrody w wysokosci netto 82639,50 zt, w 2009 roku (liczgc od dnia 1 kwietnia)
wyptacono nagrody w wysokosci netto 83615,01 zl.

W uzupelnieniu powyzszego informuje, iz zestawienie zawierajace nazwiska,
stanowiska oraz jednostkowe kwoty przyznanych nagréod i dodatkéw specjalnych -
w odniesieniu do $cistego Kierownictwa Urzedu (stanowiska: doradcédw, asystentow,
ZastepcOw Prezydenta, Skarbnika Miasta, Sekretarza Miasta oraz Prezydenta Miasta) -
dotyczace okresu od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2016 r. stanowi
Zatgcznik Nr | do ninicjszej odpowiedzi na interpelacj¢ Pana Radnego. Analogiczne dane
dotyczgce pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dyrektoréw departamentow
(jednostek rownorzednych), ktorzy posiadaja upowaznienia do wydawania decyzji
administracyjnych oraz asystentow i doradcow, vostaly ujete w osobnej kalkulacji
stanowigcej Zatgczniki Nr 2 1 Nr 3.

W mysl przepisow art. 36 ust. 5, w zwiazku z 39 ust. 2 pkt 2 przywotanej na wstepie
ustawy o pracownikach samorzadowych dodatek specjalny moze by¢ przyznawany
pracownikom samorzgdowym z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan (w praktyce wykraczajacych poza przyjety zakres
obowiazkow pracownika samorzgdowego). Warunki i sposob przyznawania dodatkow
specjalnych okresla samodzielnic pracodawca. Ustawodawca wskazuje wiec jedynie
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w sposéb ogdlnikowy, jakimi przestankami powinien kierowac si¢ pracodawca przy
przyznawaniu dodatkow specjalnych, pozostawiajac swobode decyzyjna pracodawcy
w pozostatym zakresie. Charakter instytucji dodatku specjalnego, zwigzany jest bowiem
z biezacym zarzadzaniem i organizacjg pracy oraz ze stalym naplywem nowych,
niemozliwych do przewidzenia zadan.

W uzupehieniu powyzszego wyjasniam, iz warunki i sposob przyznawania dodatkow
specjalnych precyzuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu
Miejskiego w Bialymstoku, zgodnie z ktorym dodatki specjalne moga by¢ przyznawane
na umotywowany wniosek Dyrektora (Kierownika) jednostki organizacyjnej tut. Urzedu
zaopiniowany przez Sekretarza Miasta - na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok. Dodatek
specjalny wyplacany jest miesigcznie z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

W skali calego Urzedu Miejskiego w Biatymstoku w biezagcym roku
(dane za T kwartal) wyplacono dodatki specjalne w wysokosci netto 307292,13 zi. W 2017 .
wyptacono dodatki specjalne w wysokosci netto 1142022,81 zi. W 2016 r. wyptacono dodatki
specjalne w wysokodci netto 96127591 zi. W 2015 r. wyplacono dodatki specjalne
w wysokosci netto 857605,54 zt. W 2014 r. wyptacono dodatki specjalne w wysokosci netto
877342,31 zi. W 2013 r. wyplacono dodatki specjalne w wysokosci netto 909900,30 zt.
W 2012 r. wyplacono dodatki specjalne w wysokosci netto 840503.41 zi. W 2011 r.
wyplacono dodatki specjalne w wysokosci 726889,26 zt,. W 2010 r. wyptacono dodatki
specjalne w wysokodei netto 66100549 zt. W 2009 r. wyptacono dodatki specjalne
w wysokosci netto 439954,70 zi.

W stosunku do scistego Kierownictwa tut. Urzedu (uwzgledniajac stanowiska:
doradcow, asystentéw, ZastepcoOw Prezydenta, Skarbnika Miasta, Sekretarza Miasta oraz
Prezydenta Miasta) w ujeciu ogdlnym w 2016 roku wyplacono dodatki specjalne
w wysokosci netto 142208,36 zt, w 2015 roku wyplacono dodatki specjalne w wysokosci
netto 170929,04 zt, w 2014 roku wyplacono dodatki specjalne w wysokosci netto 164158,98
zt, w 2013 roku wyptacono dodatki specjalne w wysokosci netto 177763,17 zt, w 2012 roku
wyplacono dodatki specjalne w wysokosci netto 176516,34 zl, w 2011 roku wyptacono
dodatki specjalne w wysokosci netto 164334,57 zt, w 2010 roku wyplacono dodatki specjalne
w wysokosci netto 170148,65 zt, w 2009 roku (liczac od dnia 1 kwietnia) wyplacono dodatki
specjalne w wysokosci netto 126598,70 zi.

Analizujac zasadno$¢ dodatkéw specjalnych przyznawanych w opisywanym okresie
pragne zwrdci¢ uwage Pana Radnego na fakt, iz byla ona zwigzana w znaczncj mierze
z pracownikami departamentéw (jednostek rownorzednych) kluczowych dla sprawnego
realizowania inwestycji 1 wykorzystania pozyskanych na ten cel funduszy unijnych
(w wysokosci blisko 1.9 mld zt) oraz innych departamentéw, ktérych pracownicy wykazywali
sic ponadnormatywnym zaangazowaniem, wykraczajacym poza zakres ich normalnych
obowigzkow.

Jednoczesnie pragne wyjasni¢, iz w kwestii zgodnosci podstawy prawnej stosowanej
w zwigzku z przyznawaniem wszystkich wyzej wymienionych nagrdéd, premii oraz dodatkow
specjalnych swoje stanowisko w wystgpieniu pokontrolnym zajela Regionalna Izba
Obrachunkowa, nic dopatrujgc si¢ w tym zakresie naruszenia przepisOw powszechnie
obowiazujgcych. W przedmiotowej sprawie otrzymal Pan stanowisko Prezesa Regionalnej
Izby Obrachunkowej Pana Stanistawa Srockiego, zajete w pismie z dnia 8 maja 2017 r.,
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znak: RIO.L062-2/17, w ktorym zawarte jest wyczerpujgce wyjasnienie w tym m.in. takie
stwierdzenie na temat przyznania dodatkéw specjalnych: ,, ... podkresli¢c nalezy,
7e¢ w wystgpieniu pokontrolnym nie uzyto sformulowania, iz zostaly one przyznane ,bez
podstawy prawnej”. Ich przyznanie bylo nieprawidtowo argumentowane, natomiast zarowno
fakt ich otrzymywania przez pracownikow, jak i ich wysokos¢, nie naruszala przepisow
powszechnie obowigzujacych, a zatem w ocenie Izby nie wystapily okolicznosci
uzasadniajgce wystepowanie o ich zwrot™.

W konkluzji mojej odpowiedzi pragne przypomnie¢ Panu Radnemu, ze kwestie
premii, nagrod i dodatkow specjalnych byly przedmiotem analiz i dyskusji na posiedzeniach
Komisji Rewizyjnej w I kwartale 2017 roku. Wtedy tez otrzymat Pan protokol poprzedniej
kontroli Regionalnej Izby Obrachunkowej, ktorego doktadne przeanalizowanie, pod katem
obowigzujacych przepiséw prawnych oraz zalecen pokontrolnych, powinno w wystarczajgcy
sposob dostarczy¢ wiedzy na temat zasad i trybu przyznawania dodatkow specjalnych i
innych form motywowania pracownikéw do lepszej i wydajniejszej pracy. Musze¢ niestety
skonstatowa¢, 7e udostgpnione Panu materialy nic zostaly przez Pana nalezycie
wykorzystane, stad tez katalog pytan zmierzajagcych do odwrdcenia uwagi mieszkancow
Biategostoku od wizerunkowej afery zwiazanej z przyznaniem sobie nagrod przez wysokich
przedstawicieli rzadu RP.

Na konicc musze podkresli¢, ze przygotowanie odpowiedzi na Panskie interpelacje
1 wniosek o udostepnienic informacji publicznej, wymagato si¢gni¢cia do materiatow
zrodlowych 1 dlugotrwalych prac analitycznych zespotu oséb z kilku jednostek
organizacyjnych Urzedu, ktére wykonaty szereg ponadnormatywnych dziatan, by uczyni¢
zado$¢ Panskim oczekiwaniom. W uzupelieniu informuj¢ Pana Radnego, iz z uwagi
na powyzsze, rozwazam mozliwo$¢ przyznania nagréd pracownikom oddelegowanym
do opracowania w/w informacji, doceniajac w ten sposob naklad pracy znacznie
wykraczajgcy poza zakres ich obowigzkow.

Mam tez nadzieje, ze doceni Pan fakt szczegolowego udostgpnienia informacji,
na ktére pozwalajg przepisy prawa, a nie odsylanie do o$wiadczen majgtkowych
poszczegolnych oséb, bedgeych w kregu Panskiego zainteresowania, ktére publikowane
sg w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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Zalgcznik Nr 1 — Sumy dodatkéw specjalnych i nagrod na stanowiskaéh scistego Kierownictwa
Urzedu dotyczace okresu od dnia | kwietnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2016 r.

Zalacznik Nr 2 — Dodatki specjalne i nagrody na stanowiskach dyrektoréw departamentdw (jednostck
rownorzednych) Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, ktorzy posiadaja upowaznienie do wydawania
decyzji administracyjnych dotyczace okresu od dnia 1 kwictnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2016 r.
Zalgeznik Nr 3 — Dodatki specjalne i nagrody wyplacone na stanowiskach asystent oraz doradca
w Urzedzie Migjskim w Bialymstoku dotyczace okresu od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia 31 grudnia
2016,

Zalgcznik Nr 4 — Zasady premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kontrolera
biletowego i obstugi Urzedu Micjskiego w Bialymstoku.
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Rok 2016

Zalyeznik Nr 1

(do pisma BKP,0003.01.2018)

Sumy dodatkéw specjalnych i nagréd na stanowiskach scislego Kierownictwa Urzgdu
dotyczace okresu od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2016 .

LP. | Nazwisko Stanowisko Wysokosé Sumy wyplaconych Liczba Sumy Srednia
miesigezna dodatku | dodatkéw specjalnych | przyznanych | przyznanych | przyznanych

. specjalnego z okresu 12-miesigey | nagréd nagrod nagrod
1. | Truskolaski Tadeusz Prezydent Miasta **2.767:52 **33.210,20 0 0 0
2. | Polinski Adam Z-ca Prezydenta 3.040,00 36.480,00 0 0 0
3. | Rudnicki Rafat Z-ca Prezydenta 2.800,00 33.600,00 0 0 0
4. | Jozwiak Robert Z-ca Prezydenta 2.800,00 33.600,00 0 0 0
5. | Karpieszuk Krzysztof Sekretarz Miasta 2.800,00 33.600,00 1 7.000,00 7.000,00
6. | Koztowska Stanislawa Skarbnik Miasta 2.800.00 33.600,00 1 7.000,00 7.000,00

RAZEM (PLN): 204.090,20 2 14.000,00

** 7Zoodnie z Uchwatg Nr VII/59/11 Rady Miasta Bialystok z dnia 28 lutego 2011r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Prezydentowi Miasta
Bialegostoku oraz Uchwatg Nr XX V/402/16 Rady Miasta Biatystok z dnia 5 pazdziernika 2016r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Prezydentowi Miasta Biategostoku.
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Dodatki specjalne i nagrody na stanowiskach dyrektoréw departamentow (jednostek rdwnorzednych)
Urzedu Miejskiego w Bialymstoku, ktérzy posiadajg upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych
dotyczgee okresu od dnia | kwietnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2016 .

Zalyeznik Nr 2

{do pisma BKP.0003.01.2018)

2009 2010 [2011 2012 2013 2014 2015 2016 _]
z z > z - | z z z ‘
«Z |23 |22 |23 |22 |27 22 | o2 |22 |23 |2 |2 2% |2 | 2% |28
EE EG |EE (EG |Ef EG% |EE |En |23 |EF 5% |52 |33 E2 |25 B9
wv o wv < 12 Ba=) 172 I wv o (75} v1 © (2N~ [72Be=] v = v < @ = ["20=] wv = w9 172 I -
Biclawski 0,00 5.700,00| 0,00 4.000,00| 0.00 6.500.00| 2.100.00] 6.500,00| 3.600,00| 7.500.00| 1 500.00| 6.700.00] 3.300,00{ 5.500,00 3.600,00 | 4.000,00
Lucjan
Lachowski 0,00 4.500,00 | 0,00 4.000.00 | 0.00 7.500.00| 9.000,00{ 7.700,00| 9.000.00| 10.000.00 10.800.00 7.000,00| 12.000,00 8.500.00 12.000.00 | 3.200,00
Krzysztof i
Ostrowski 3.800.00] 17.500,00] 12.000.00] 14.000.00] 12.000,00] 14.500,00; 12.000,00¢ 11.700.000 12.000,00( 13.000,0q 14.400.0¢ 14.000.00 1440000 8.500.00] 14.285,72| 8.500.00
Janusz
Sochon 0,00 1.850,00| 500,00 | 3.500.00| 6.000.00| 5.500.00{ 5.500.00 6.500.00| 6.800,00] 10.500.04 9.600.00| 10.000.0( 9.600,00] 6.000.00| 9.600.00 { 7.000.00
Renata
Turowska 0,00 6.500,00| 0,00 4.000,00 0,00 4.500.00 0.00 6.700.00 0,00 6.500.00 0,00 4.000.00 0.00 | 5.000.00| 2.000,00 | 4.000,00 |
Alina
Zawadzka 4.000.00 | 11.400,00| 9.600,00| 11.000.00[ 9.600,00| 11.700.00, 9.600.00 10.100.00 9.600,00] 9.500,00| 9.600.00| 12.500.0 9.600.00 10.000,0q 12.000.00| 8.500.00
Bozena
Aleksandrowicz 0.00 6.000,00| 0.00 6.500,00] 3.600,00] 3.300.00]| 15.600.00 5.500.00 16.200.00 10.000,000 15.300,00 8.000,00 9.600,00] 6.500,00] 9.600,00 | 8.300.00
Jolanta
| Bajdz\lé\v 3.000.00| 7.800.00| 2.000.00| 2.000.00| 4.000.00] 6.500,00| 7.840,00 10.500,00 16.800.00 7.500,00! 15.000,0( 3.000.00] 12.900.04 10.000.0¢ 23.760.00 12.000.0C
Ewa
Ortowska 0,00 4.000.00 | 0,00 2.500,00 | 0.00 4.200.00 | 0.00 3.000,00 | 0,00 4.000,00 | 0.00 6.000.00 | 0.00 4.000,00 | 0,00 8.000,00
Anna
Karolski Q.00 4.000.00 | 0.00 9.000.00 | 0.00 9.000.00 | 0,00 10.500,00{ 0.00 8.000.00 | 0.00 3.500.00 | 0.00 3.000.00 | 0.00 4.000.00
Andrzej | h
Urszula 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 6.000.00
Mironczuk ! 1 !
RAZEM: 11.800,00, 72.250.00] 24.100.00] 60.500.00] 35.200.00] 73.200.00; 61.640.00 78.700,00] 74.000.00] 86.500.00] 76.200.00] 74.700.00 71.400.00 67.000.00] 86.845.72 [73.500.00
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Jednostkowe kwoty dodatkéw specjalnych i nagréd wyplaconych na stanowiskach asystent oraz doradea

w Urzedzie Miejskim w Bialymstoku dotyczace okresu od dnia 1 kwietnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2016 1.

Zalacznik Nr3

(do pisma BKP.0003.01.20183

2009 2010 2011 1 2012 2013 2014 ‘ 2015 2016
(d) - doradca : {
a) - asystent = Z Z 2 Z Z Z Z |
gt 8 g 2 sz |58 |23 |2 |53 |8 |23 | % |sg |22 |=s3 |22 |z
o °o& 52 o8 -3 = 52 o8 22 | o= 32 58 o ==t 52
5 z3 Z g %3 z e 3 z 3 z¥ |23 z 2 3 z e z32 g
N o= ¥ g M o M-S N = ¥ 5 ¥ c S M e M S ¥ = RV ¥ M3 M g
]
Gryko = £ - - - - 14.400,00] 2.000,00| 13.200.00] 1.200,00| 14.400.00 - 14.400,00 - -
Lech (d) S =
Gutowski s 2 - 1.500.00 500.00 1.000,00 - - - - - - -
Q=
Tomasz (a) ‘% =z ‘
Mojsiuszko 5 e 500.00 - 1.500.00 - - - B ) = < B - -
Stawomir (a) £53
Rugien g 2 - 1.000.00 - 500.00 - - - 1.000,00 - - - - - -
Maciej (d) = 'g
Waligdra 55 s - - - - - - 3.000.00 - 1.500.00 - 5.500.00 - 3.500,00
Kamil (d) E“ g
Wierzbicki 5 - - 3.600.00 - - - - - . = z . . .
Michat (d) ;:’
RAZEM: - 3.000.00 | 3.600.00 | 2.500,00 | 14.400.00| 3.000.00 | 13.200.00] 5.200.00| 14.400.00] 1.500.00 | 14.400.00] 5.500.00 - 3.500.00 |
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr /t /18
Prezydenta Mizsta Bialegostoku z dnia 0% @\1{ we 2018 1.
Zalgcznik Nr4

: PO 2 .
{do pisma BKP.0003.01.2018) ZB}QCZUII( Ny 5§

Zasady premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

kontrolera biletowego i obslugi Urzedu Miejskiego w Bialymstoku

1. Systemem premiowania objgci sg pracownicy Urzedu zatrudnieni na stanowiskach
kontrolera biletowego i obslugi.

2. Premia przystuguje pracownikowi za kazdy efeltywnic przepracowany —miesiac
w wysokosci uzaleznionej od zajmowanego stanowiske.

3. Za sumienne i rzetelne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, przestrzeganie porzadi
i dyscypliny pracy, przepisow i zasad bhp ofaz p.poz. pracownikowi przystuguje premia
w wysokosci odnoszgcej sie do miesigeznej placy zasadniczej w wysokosci:

1) 50% - kierowca,

2) 40% - konserwator, stolarz, $lusarz, elekiryk, rzemieélnik specjalista, robotnik
gospodarczy, operator urzadzen powielajgeych, kserografista,

3) 20% - 5prz'a[taczka, goniec-dorgezyciel,

4) 10% - poﬂier—dozorca; kontroler biletowy,

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z utrzymaniem obiektow
i urzgdzen w pehnej sprawrios’ci technicznej 1 sanitamej, zastgpsiwa pracownika,
dodatkowymi czyml'oéciami zwigzanymi z obshuga i przewozem osoby niepelnosprawnej
premia moze byé zwiekszona o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

5. W zwiazku z kicrowaniem grupa kontroleréw biletowych premia moze by¢ zwigkszona
0 20% wynagrodzenia zasadniczego. |

6. W zwigzku z éfekty\\'nym wykonywaniem czynnosci zwiazanych z wystawianiem
wezwan do zaplaty premia moze byé dodatkowo zwigkszona o nie wigee] mz 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

7. W zwigzku z efekdywnym wykonywaniem czymosci zwigzanych z wystawianiem
wezwan-raportéw do uiszczenia oplaty dodatkowej za nieuiszczenie oplaty za postoj
pojazdu premia moze byé dodatkowo zwigkszona o nie wigeej niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego.

8. Wysokosé premii za dany miesigc ulega zmniejszeniu 0 50% w razie:

1) trzykrotnego spoznienia sig do pracy,

2) naruszenia przepiséw bhp i p.poz.,
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