Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
15-440 Bialystok ul. Malmeda Icchoka 8 tel. 85 678-31-00, fax 85 678-31-03

OGLOSZENIE O NABORZE
NR 8/2018
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W BIALYMSTOKU

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko

INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku,
ul. Malmeda Icchoka 8, 15-440 Bialystok

I. Zadania podstawowe wykonywane na stanowisku

Do zadan Inspektora ochrony danych nalezy:

1) informowanie administratora danych osobowych oraz pracownikow, zleceniobiorcow,
stazystow, praktykantow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku,
ktérzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2016/679 w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz na mocy innych przepisow
o ochronie danych osobowych i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania przepisow Rozporzadzenia (RODO), innych przepisow
o ochronie danych osobowych oraz Polityki Ochrony Danych Osobowych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Biatymstoku,

3) podejmowanie dziatan zwiekszajacych $wiadomos¢ osob przetwarzajacych dane
poprzez szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania danych
osobowych,

4) wstepne szkolenie 0so6b (pracownikoéw, zleceniobiorcow, stazystow, praktykantow)
z zakresu ochrony danych osobowych przed przystapieniem do wykonywania przez
nich obowigzkow w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Biatymstoku,

5) prowadzenie okresowych przegladow stanu zabezpieczenia danych osobowych,
prowadzenie audytow i przedstawianie ich wynikow administratorowi danych
osobowych,

6) realizacja zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych oraz
monitorowanie ich wykonania,

7) wspolpraca z organem nadzorczym,

8) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym z uprzednimi Konsultacjami oraz,
w stosownych przypadkach, prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,
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9) prowadzenie spraw zwigzanych z incydentami, w przypadku ich wystapienia,

10)w przypadku incydentu zwigzanego z naruszeniem ochrony danych osobowych,
pelnienie roli punktu kontaktowego dla osob, ktorych dane dotyczg, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy RODO,

11) prowadzenie rejestru czynnosci w zakresie przetwarzania danych osobowych
na zbiorach danych,

12) prowadzenie dokumentacji dla administratora danych osobowych,

13)dokonywanie oceny i szacowania ryzyka celem zastosowania skutecznych metod
organizacyjnych i technicznych dla wlasciwej ochrony danych osobowych
u administratora danych osobowych, a w przypadku potrzeby, ocena skutkéw
naruszenia ochrony danych osobowych,

14) przygotowywanie do podpisania przez administratora danych osobowych upowaznien
do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenie ewidencji o0s6b
upowaznionych,

15) prowadzenie rejestru uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych.

Wymagania niezbedne

Kandydat musi spetnia¢ nastgpujgce wymagania konieczne:
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IV.

1.

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko moga ubiegac sie réwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych - Dz. U. z 2016 ., poz. 902 z p6zn. zm.),

2) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze,

5) stazpracy — 5 lat.

Wymagania dodatkowe

Wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne

wykonywanie zadan na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe bedace przedmiotem oceny:

1) wiedza prawnicza i doswiadczenie z zakresu ochrony danych osobowych, bardzo
dobra praktyczna znajomos¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. (Dz. U. poz. 1000) o ochronie danych
osobowych, znajomo$¢ zagadnien z zakresu bezpieczenstwa systemow
informatycznych, znajomo$¢ zagadnien z zakresu pomocy spoltecznej i administracji
samorzadowej,

2) preferowane kierunki wyksztatcenia: prawo, informatyka.

3) umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy,

4) zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia,

5) odpowiedzialnos¢, zaangazowanie, rzetelnos$¢, dyspozycyjnosé, samodzielnosé,

6) odpornos¢ na stres,

7) dobra znajomos¢ obstugi komputera.

Wymagane dokumenty

Kandydat jest obowigzany zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1) podpisane wiasnorgcznie przez kandydata tzw. podpisem czytelnym (imig
i nazwisko):
a) list motywacyjny,
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b) kwestionariusz osobowy lub CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
zawierajacy w szczegdlnosci informacje o stazu pracy,
c) oswiadczenie o:

— posiadaniu obywatelstwa polskiego z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22016 1., poz. 902 z pdZn. zm.),

— posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

— niekaralnos$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe - w przypadku zatrudnienia kandydat
przedklada zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji.

(wzory o$wiadczen do wykorzystania oraz klauzula informacyjna
w zalaczeniu do Ogloszenia).
2) czytelne kserokopie dokumentéw - kserokopie dokumentow kandydat ,,parafuje”
wlasnorgcznym podpisem na kazdej stronie:
a) potwierdzajacych staz pracy, w szczegolnosci kserokopie $wiadectw pracy
lub oryginat zaswiadczenia aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu,
b) potwierdzajacych wyksztatcenie - dyplomu wyzszej uczelni,
c) potwierdzajacych inne posiadane umiejetnosci i wiedzg.
Kandydat nieposiadajacy obywatelstwa polskiego jest obowigzany zlozy¢ dodatkowo
dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka polskiego, na zasadach okreslonych
w przepisach o shuzbie cywilnej.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Termin skladania dokumentéw: do dnia 2{6 czerwca 2018 r.

Miejsce: oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach, w Sekretariacie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku, ul. Malmeda Icchoka 8, pokoj 20
lub za posrednictwem poczty na adres: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku, 15-440 Biatystok, ul. Malmeda Icchoka 8, z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,Ogloszenie nr 8/2018 - Naboér na stanowisko Inspektora
ochrony danych”.

Za termin zlozenia dokumentéw przyjmuje si¢ date wplywu, a w przypadku ofert
wysytanych poczta, date stempla pocztowego.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

Warunki pracy na stanowisku Inspektora ochrony danych Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Bialymstoku:

1) praca biurowa,

2) praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy,

3) na stanowisku pracy nie wystepuja czynniki niebezpieczne dla zdrowia,

4) miejsce pracy — budynek biurowy w Biatymstoku, ul. Malmeda Icchoka 8,

5) wynagrodzenie — ustalane na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
poz. 936).

VII. Informacje dodatkowe:

1) wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Miejskim Os$rodku Pomocy
Rodzinie w Biatymstoku w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych



2)
3)

4)

(Dz. U. z 2018 r. poz. 511 z pézn. zm.) w_miesigcu poprzedzajagcym datg
upublicznienia ogloszenia przekraczat 6 %

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdézn. zm.) — w ogloszonym
postepowaniu  rekrutacyjnym osobom  niepelnosprawnym nie przystuguje
pierwszenstwo w zatrudnieniu;

kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne o terminie dalszej rekrutacji zostang
powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna;

oferty kandydatéw ztozone po terminie, w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu
nie bedg brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym;

dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢
do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie
z obowiazujacym rzeczowym wykazem akt; Dokumenty aplikacyjne pozostatych
0s6b moga byé odebrane osobiscie przez zainteresowanych w terminie nie dtuzszym
niz jeden miesigc od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru,
a w przypadku ich nieodebrania zostang protokolarnie zniszczone.

mgr ZdzIstawa Sawicka



II.

Bialystok, dnia ........................

Oswiadczenia kandydata ubiegajacego si¢ o stanowisko urzednicze

(adres zamieszkania)

Ja, nizej podpisany/a, swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznania wynikajace
z art. 233 § 1 (podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy) ustawy z dnia 06 czerwca 1997 r.
Kodeks karnego (Dz. U. 22017 r. poz. 2204 z pdzn. zm.) oswiadczam, Ze:

—  posiadam obywatelstwo polskie / nie posiadam obywatelstwa polskiego*,

w przypadku o$wiadczenia powyzej ,,nie posiadam”:

posiadam / nie posiadam* obywatelstwo(a) panstwa Unii Europejskiej lub innego parstwa,
ktéremu na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
posiadam znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej — zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.),

—  posiadam peilnqg zdolnos¢ do czynnosci prawnych / nie posiadam pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych*,

—  korzystam / nie korzystam* z peini praw publicznych,

— nie bylem(-am) / bylem(-am)* skazany(-a) prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo scigane, z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

* niepotrzebne skresli¢

(podpis)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku z siedzibg przy ul. Icchoka
Malmeda 8, 15-440 Bialystok — Administratora danych osobowych na potrzeby
przeprowadzenia procesu naboru na stanowisko urzgdnicze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Podaj¢ moje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z trescig klauzuli informacyjnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania, usunigcia, ograniczenia, wniesienia sprzeciwu, cofniecia zgody, wniesienia
skargi w zakresie przetwarzania danych osobowych.

(podpis)



Klauzula informacyjna Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku

W zwiazku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanym
dalej: RODO informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja
2018 r. beda Pani/Panu przystugiwaty okreslone ponizej prawa zwigzane
z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Biatymstoku.

1.

2

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, zwany dalej MOPR
Siedziba Administratora:

ul. Malmeda Icchoka 8, 15-440 Biatystok, nr tel. 85 6783100, adres e-mail:
sekretariat@mopr.bialystok.pl

. Inspektor Ochrony Danych Osobowych: ‘kontakt pod nr. telefonu:

85 6783107 lub pod adresem e-mail: iod@mopr.bialystok.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w MOPR:

» w celu realizacji zadan wynikajgcych z:
" ustawy o pomocy spoteczne;j
" ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
* ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
» ustawy o Swiadczeniach rodzinnych
" ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
» ustawy o dodatkach mieszkaniowych
* ustawy — Prawo energetyczne
* ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw
" ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
* ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
* ustawy o cudzoziemcach
" ustawy o repatriacji
= ustawy o Karcie Polaka
* ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych
» wcelu:
» zatrudnienia w MOPR (w tym prowadzenia rekrutacji)
» realizacji umoéw cywilnoprawnych, prowadzenia zamoéwien
publicznych
» realizacji praktyk studenckich



. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 4,
Pani/Pana dane osobowe mogg byé¢ udost¢pniane innym odbiorcom lub
kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg by¢:
> organom administracji publicznej,
> Policja, Prokuratura, sady,
> inne podmioty uprawnione do odbioru Pani/Pana danych, na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa.
. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w ramach dokumentacji
prowadzonej przez MOPR w formie papierowej i elektronicznej na
podstawie przepiséw prawa dotyczacych archiwizacji, przez okres niezbedny
do realizacji celéw przetwarzania wskazanych w pkt 3, lecz nie krécej niz
okres wskazany w przepisach o archiwizacji.
. W zwigzku z przetwarzaniem przez MOPR, Pani/Pana danych
osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do:
> dostegpu do tresci danych, z zastrzezeniem, ze udostepniane dane
osobowe nie mogag ujawnia¢ informacji niejawnych, ani naruszaé
tajemnic prawnie chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest
MOPR,
» sprostowania danych,
> usunigcia danych, przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody;
w pozostatych przypadkach, w ktérych MOPR przetwarza dane osobowe
na podstawie przepisow prawa, dane mogg by¢ usuniete po zakonczeniu
okresu archiwizacji;
> ograniczenia przetwarzania danych,
> wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, z zastrzezeniem,
ze nie dotyczy to przypadkow, w ktorych MOPR posiada uprawnienie
do przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa.
. W przypadkach, w ktorych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie
na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez MOPR Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo
do wniesienia skargi do organu nadzorczego (tj. po 25 maja 2018 r. do
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, wigcej informacji na stronie urzedu).



