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Zalilczniki szt. ...-

Na podstawie $68 Regulaminu Rady Miasta Bialegostoku, skladamy interpelacjE
w sprawie udzielenia wyjaSnierl ruiqzartych z zatrudnieniem w Zespole Szkolno
Przedszkolnym Nr 4 w Bialymstoku Pana radnego Tomasza Janczylo.

Na podstawie informacji przekazanych pismem z dnia 28 marca 2018 roku przez
Przewodniczqcego Tarz4du Forurn Zwiqzkdw Zawodowych Wojew6dztwa Podlaskiego
(stanowi4cyrn Zalqcznik nr I do niniejszej interpelacji) stwierdzono, irc od dnia
I wrzeSnia 2017r. w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Bialymstoku zostal zatrudniony,
posluguj4c siE dokumentem nadania stopnia awansu zawodowego wydanym - wg opinii
Podlaskiego Kuratora OSwiaty- z naruszeniem przepis6w prawa Pan radny Tomasz Janczylo.
Jednocze6nie dyrektor ZS-P Nr 4, Pani Beata Falkowska zwolnila radnego z obowiqzku
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia zatrudniaj4c na jego miejsce,
tytulem zastgpstwa kolejnq osobg.

W zwiq4ku z trzasadnionymi w zalqczonym piSmie w4tpliwo6ciami nt. zasadnoSci

i zgodnoSci z prawem zatrudnienia radnego Pana Tomasza Janczyly w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 4 w Bialymstoku i jednocze6nie zwolnienia go z obowipku Swiadczenia
ptacy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, proszg o udzielenie wyczerpujqcych
odpowiedzi na nastgpuj4ce pytania, kt6re zostaly z:rwarte w piSmie z dnia 28 marca
2018 roku skierowanym przez Przewodnicz1cego Tanz4du Forum Zwiqzk6w Zawodowych
Wojew6dztwa Podlaskiego:

' cry do Urzqdu Miasta wplynglo pismo z CBA dotycz4ce przeprowadzenia czynnoSci
kontrolnych zwi4zanych z zatnrdnieniem pana Tomasza Janczylo?
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t czy prawde jest, 2e pomimo wniosku CBA nie zostala przeprowadzona Zadna

kontrola celem wyjasnienia wlw sprawy, a odpowied? na pismo CBA opierala sig

wylqcznie na pisemnych wyjainieniach dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
nr 4 w Bialymstoku, pani Beaty Falkowskiej - sekretarza rwi4zku zawodowego OZZ
PO, zasiadaj4cej w Radzie Fundator6w Fundacji Polska Edukacja, prowadz4cej

Szkolg PodstawowQ w Downarach, kt6rej fundatorem jest pan Tomasz Janczylo?

dlaczego dopiero w polowie lutego br. zostala zlecona pnez Urz4d Miasta kontrola
celem wyjaSnienia nieprawidtowoSci w sposobie nadania awansu zawodowego panu

Tomaszowi lanczylo?

proszg o przedstawienie wynik6w kontroli przeprowadzonej przez Urued Miasta,
kt6rej celem bylo wyjaSnienie nieprawidlowoSci w sposobie nadania awansu
zawodowego panu Tomaszowi Janczylo.

kiedy Urz4d Miasta wystqpil do Kuratorium Oswiaty w celu potwierdzenia
prawidlowoSci nadania stopnia awansu zawodowego pana Janczylo na nauczyciela
kontraktowego?

co Urz4d Miejski zarnierua zrobii w zwiqzku z opiniq Kuratora Odwiaty
w Biatymstoku stwierdzajqcq,2e stopieri awansu zawodowego dla Tomasza Janczylo
zostal nadany z nanrszeniem przepis6w prawa?

na jakiej podstawie zostaly zatwierdzone arkusze organizacyjne Zespolu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 4 daj4ce przyzwolenie na zwolnienie z obowi4zku Swiadczenia

pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia radnego Tomasza lanczylo przez
Zastgpca Prezydenta Miasta Bialegostoku w dniu 2puhdziernika}}lT r. w przypadku

nie przedstawienia informacji o liczbie czlonk6w tej organizacji zatrudnionych
u wszystkich pracodawc6w objqtych dzialaniem tej organizacji oraz u kazdego ztych
pracodawc6w - w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wedlug stanu na ostatni
dzieri miesiqca zgodnie z ustawq o zwi}zkach zawodowych art. 34t? (wigcej

informacji nt. temat zawarto w piSmie z dnia 28.03.2018r.)

czy Urzqd. Miasta podj4l jakiekolwiek dzialania zmierzajqce do wyeezekwowania od
pozostalych pracodawc6w poniesionych kosa6w wvnagrodzefi i skladek na

ubezpieczenie spoleczne, zwi4zanych ze zwolnieniem z obowi4zku $wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia Prezesa OZZ PO pana Tomasza Janczylo
zgodnie zart.34t ust. I ustawy o zwiqzkach zawodowych?

Struktury migdzyzakladowej organizacji zwi4zkowej OZZ PO dzialajq symbolicznie
u pracodawc6w w Gminie Bialystok, a w zdecydowanej wiEkszo5ci sq rozproszone
po calej Polsce. Ponoszenie wigc wszystkich koszt6w wynagrodzenia i skladek
na ubezpieczenie spolecme zwolnionego Tomasza Janczylo w przypadku
rozproszenia struktur zwi4zkowych poza Gmin4 Bialystok mo2e byi dzialaniem
na niekorzySd Gminy Bialystok.
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. jakq sumg do dnia 30 marca br. wyptacila Dyrekcja Szkoty panu radnemu Tomaszowi
Janczylo w zwipku z zatrudnieniem na etacie nauczyciela?
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a czy Urz4d Miasta bgdzie domagai siq zwrotu wyplacanego wynagrodzenia panu

radnemu w zwiqzku z poslugiwaniem sig dokumentem, kt6ry wedlug autora

ralqczonego pisma mo2e poSwiadczac nieprawdg co do okolicmoSci majqcej

znaczenie prawne?

czy Urz4d, Miasta w zwiEzku z okolicznoSciami wskazanymi w zalqczsnym piSmie

zarnierza powiadomid prokuratutg, w szczeg6lno5ci z uwagi na opisanq sytuacjg

w Zespole SzkolnoPrzedszkolnym Nr 4?
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Uprzejmie prosimy o ustosunkowanie sig do powy2szych pytafi wynikajqcych

z treSci pisma Przewodniczqcego Zarz4du Forum Zwiqzk6w Zawodowych Wojewddztwa

Podlaskiego oraz pozostalych informacji zawartych w piSmie przedkladaj4c w razie potrzeby

stosownq dokumentacj g.

ZWrazanri szacunku,

f^

rLCL(cr

W zaQczeniu:

l. Kserokopia pisma z dnia 28 marca 20lE roku Przewodnicz4cego Zarz4d Forum Zwiqzk6w
Zawodowych Wojew6dawa Podlaskiego, kt6re mstalo skierowane do Przewodnicz4cego Rady Miasta
Bialystok.
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W zwiqzku siq

dokumentem nadania stopnia awansu zawodowego wydanym - wedlug opinii

Podlaskiego Kuratora Oswiaty - z naruszeniem pnepis6w prawa, kt6ry to

dokument posluiyl do jego zatrudnienia w Zespole'szkolno Pzedszkolnym Nr

4 w Biatymstoku, proszq radnych Rady Miasta Bialystok o sktadanie interpelacji

do Prezydenta Miasta Bialegostoku, celem wyiainienia poszczeg6lnych kwestii

zwiqzanych z zatrudnieniem pana radnego Tomasza Ianczyty' Aby uniknqi

upolitycznienia sprawy, swojq proSbg kierujq do przedstawicieli wszystkich

opcji politycznych.lednoczeinie uprzejmie proszq radnych o nierozpatrywanie

poruszanych poniiej kwestii w kontekicie politycrnYffi, s jedynie spolecznym -
w wymiaze zwyklej ludrkiej pzyrwoitoici i uczciwoici'

Zaniepokojenie wzbudza fakt, ie 1 wrzeinia 2017r. - natychmiast po

objqciu funkcji Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Biatymstoku,

pierwszq decyzje pani Beaty Falkowskiej bylo zatrudnienie od roku szkolnego

2OL7 | ZOLS kolegi zwiqzkowego, Prezesa Obywatelskie go Zwiqzku Za wodowego

Pracownik6w O{wiaty/ OU PO/ Tomasza Janczyty na nauczyciela edukacii

-{#**- '?*ry
gnezradncgo Tomasra r.i$+o
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wczesnoszkolnej, z natychmiastowym jego zwolnieniem z obowiqzku
(wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i zatrudnieniem

kolejne! osoby tytulem zastqpstwa za zwolnionego pana radnego Tornasza

Ianczylg.

Prawdopodobnym jest, ie pani dyrektor Falkowska pelniqc funkcjq sekretaza

ODPO przed zatrudnieniem Tomasza Janczyty wiedziala, ie wystqpi on

natychmiast z chwilq zatrudnienia z wnioskiem o zwolnienie z obowiqzku

Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Pomimo tego

przyczynila sig do utworzenia etatu dzialaiqc na szkodq Gminy Biatystok.

Stworzenie etatu mialo na celu umoiliwienie TomasrowiJanczyle czerpanie

konyici z tytulu pobierania wynagrodzenia za pracq, nie mniei nii 4,0O0,00 zl

brutto na okres kadencjiw zarzqdzie migdzyzakladowej organizacji zwiqzkowej

ouPa.

Zatrudnienie Tomasza Janczyty na nauczyciela edu kacji wczesnoszkolnej

odbylo siq na podstawie przedloionego dokumentu zdobytego z naruszeniem

przepis6w prawa, dlatego tei proszQ o iqdanie w interpelacji szczegolowych

uvyjaSnien:

. Dlaczego dopiero w polowie lutego 2018r. zostata zlecona Pfzez

Urzqd Miasta kontrola celem wyjadnienia nieprawidlowoici w sposobie

nadania awansu zawodowego panu Tomaszowi Janczylo?

. Pnedstawienia wynik6w kontroli przeprowadzonej przer UrzQd

Miasta, ktorej celem bylo wyjainienie nieprawidlowoici w sposobie

nadania stopnia awansu zawodowego panu Tomaszowi Janczylo'

. Czy prawdq jest, ie pomimo wniosku CBA nie zostala

przeprowadzona iadna kontrola celem wYja6nienia wlw sprawy, a

odpowiedi na pismo CBA opierala siq wylqcznie na pisemnych

wyjaSnieniach dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w

Biatymstoku, pani Beaty Falkowskiej 'sekretarza zwiqzku zawodowego

OZ7.PO, zasiadajqcej w Radzie Fundatorow Fundacji Polska Edukacja,

prowadzqcej Szkotq PodstawowE w Downarach, ktdrej fundatorem jest

Tomasz Janczylo?



. Co Urzqd Miejski zamierza zrobic w zwiqzku z opiniq Kuratora

Oiwiaty w Biatymstoku stwierdzajqcq, ie stopien awansu zawodowego

dla Tomasza Janczyty zostal nadany z naruszeniem pnepisow prawa?

. Dlaczego po zwolnieniu pana Janczyty z obowiqzku Swiadczenia

pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i po zatwierdzeniu

arkuszy organizaryjnych Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 przez

Zastgpcq Prezydenta Miasta Eialegostoku w dniu 2 paidziernika 2017 r.

nie domagano sig przedstawienia wymaganej pnez ustawe o zwiqzkach

zawodowych informacji o liczbie czlonkow tej organizacji zatrudnionych

u wszystkich pracodawc6w objgtych dzialaniem tej organizacjioraz u

kaidego z tych pracodawc6w - w przeliczeniu na pelny wymiar czasu

pracy, wedlug stanu na ostatni dzieri miesiqca zgodnie z ustawq o

zwiqzkach zawodowych art. 341?

Poniewai nie przedstawiono w/wym. informacji, istnialo domniemanie,

ie migdzyzakladowa organizacja zwiqzkowa AZZPO nie posiadata prawa

- zgodnie z ustawQ o zwiqzkach zawodowych - do zwolnienia Tomasza

Janczyty ze iwiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia

na okres kadencji w zarzqdzie rakladowej organizacjizwiqzkowej z uwagi

na to, ie zwiqzek nie skupial od 501 do 1000 cztonk6w zatrudnionych w

zakladzie pracy.

Wiadomo bylo, ie w Szkole Podstawowej Nr 37 w Biatymstoku od roku

szkolnego 2013/7014 do chwili obecne,i zatrudniony jest jeden

zwiqzkowiec z OZZ PO, K6ry korzysta ze zwolnienia z obowiqzku

iwiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w

przypadku zwolnienia drugiego pracownika, Prezesa Tomasza lanczyto

naleiato wykazad, ie zwiqzek liczy od 501 do 10O0 cztonk6w

zatrudnionych w zakladzie pracy.

W zwiqzku z powyiszym moie nasuwac sie podejzenie, ie Prezes

ZarzqduOZZPO Tomasz Janczylo mogl zatajac dane o lqcznei liczbie

czlonkow starajqc sig udowodnii, ie organizacja skupia ponad 500

t

. Czy Urzqd Miejskiwyst4pit do Kuratorium Oiwiaty celem

potwierdzenia prawidtowoSci nadania stopnia awansu zawodowego

pana Janczylo na nauczyciela kontraktowego?



czlonk6w, aby uzyskai prawo do zwolnienia z obowiqzku Swiadczenia

pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na okres kadencii w

zarzQdzi e zakladowej orga nizacj i zwiqzkowej ja ko d rugi pracown ik /a rt.

31 ustawy a zzl.

Nadmieniam, ie Tomasz Janczyto informowal pracodawcq iedynie o

i lo$ci czlonkow swojego zwi q zku zawod owego, spelniajqc obowiqzek

wrynikajacy z art. 25l ustawY o zwiqrkach zawodowych z uwagi na to, ie

na kaidq organizacjq zwiqzkowq rostal natoiony obowiqzek

przedstawiania co kwartal w terminie do 10 dnia miesiqca nastqpujQcego

po tym kwartale, pracodawry informacji o tqcznej liczbie czlonk6w tei

organizacji. Tylko takie informacie byty przekazywane przez Prezesa

Zanqdu OU?O.

Takie informacie dostarczane przez Tomasza Janczytq nie dawaty

podstawy prawnej do zwolnienia go z obowiqzku iwiadczenia pracy z

zachowaniem prawa do wynagrod?enia, a dotycrfi iedynie spelnienia

obowiqzku informacyjnego zgodnie r art,251 ustawy o zz dotyczQcego

uprawnieri zwiqzkowych. Zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy, przy obliczaniu

liczby cztonk6w potrzebnej do okre$lenia uprawnieri organizacji

zwiqzkowei uwzglqdnia siq liczbq wszystkich czlonk6w zatrudnionych u

wszystkich pracodawcow obigtych dziataniem migdzyzaktadowej

organizacj i zwiqzkowej.

. CzyUrzqd Miejskipqdieliakiekolwie!$liatani?zmierzaiacedo

wvegzekwowa n i a od oorostatvch nracodawcorar poniesi o nvch koszt6w

wYnacrodzefiskladekrErube{prg!{er}iqso9teqrne'zwiqzanychze

zwolnieniem z obowiqzku (wiadczenia pracy z lachowaniem prawa do

wynagrodzenia Preze sa OZZ PO pana Tomasza Janczylo zSodnie z art'

34r ust. t ustawy o zwiqzkach zawodowYch?

Struktury mi€dzyza kladowej o rgan izacj i zwiqzkowe i oz7 P o d z iala j q

symbolicznie u pracodawc6w w Gminie Eiatystok, a w zdecydowanej

wigkszo$ci sE rozproszone po catej Polsce. Ponoszenie wiec wsrystkich

koszt6w wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenie spoleczne

zwolnionego Tomasza Janczylo w przypadku rozproszenia struktur
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zwiqzkowych poza Gminq Bialystok iest dzialaniern na niekorrySd Gminy

Biatystok.

Szanowni radni, sztuczne zwiqkszanie stanu zatrudnaenia w szkole, w
dobie kryzysu zatrudnienia nauczycieli wzbudza duie kontrowersje wir6d
mieszkadc6w Bialegostoku, szczeg6lnie w Srodowisku pracownikow o(wiaty.
Dlatego tei, zatrudnienie nowego pracownika powinno byd podyktowane
rzeczywistymi potrzebam i kadrowym i.
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Do wiadomoSci:

Radni Rady Miasta Biatystok


