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2  Interpelacja

Na podstawie §68 Regulaminu Rady Miasta Bialegostoku, skladamy interpelacje
w sprawie udzielenia wyjasnien zwigzanych z zatrudnieniem w Zespole Szkolno
Przedszkolnym Nr 4 w Bialymstoku Pana radnego Tomasza Janczyto.

Na podstawie informacji przekazanych pismem z dnia 28 marca 2018 roku przez
Przewodniczacego Zarzadu Forum Zwigzkow Zawodowych Wojewodztwa Podlaskiego
(stanowigcym Zalgcznik nr 1 do niniejszej interpelacji) stwierdzono, ze od dnia
1 wrzesnia 2017r. w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Biatymstoku zostat zatrudniony,
postugujgc si¢ dokumentem nadania stopnia awansu zawodowego wydanym — wg opinii
Podlaskiego Kuratora O$wiaty- z naruszeniem przepisow prawa Pan radny Tomasz Janczylo.
Jednoczesnie dyrektor ZS-P Nr 4, Pani Beata Falkowska zwolnita radnego z obowiazku
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia zatrudniajac na jego miejsce,
tytulem zastgpstwa kolejng osobeg.

W zwigzku z uzasadnionymi w zalgczonym pismie watpliwosciami nt. zasadnosci
i zgodnosci z prawem zatrudnienia radnego Pana Tomasza Janczyly w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 4 w Biatymstoku i jednoczesnie zwolnienia go z obowigzku $wiadczenia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, prosz¢ o udzielenie wyczerpujacych
odpowiedzi na nastgpujace pytania, ktore zostaly zawarte w pi$mie z dnia 28 marca

2018 roku skierowanym przez Przewodniczacego Zarzadu Forum Zwigzkéw Zawodowych
Wojewodztwa Podlaskiego:

* czy do Urzedu Miasta wplynelo pismo z CBA dotyczace przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych zwigzanych z zatrudnieniem pana Tomasza Janczylo?



czy prawdg jest, ze pomimo wniosku CBA nie zostala przeprowadzona zadna
kontrola celem wyjasnienia w/w sprawy, a odpowiedz na pismo CBA opierala si¢
wylgcznie na pisemnych wyjasnieniach dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 4 w Bialymstoku, pani Beaty Falkowskiej - sekretarza zwigzku zawodowego OZZ
PO, zasiadajacej w Radzie Fundator6w Fundacji Polska Edukacja, prowadzacej
Szkolg Podstawowa w Downarach, ktérej fundatorem jest pan Tomasz Janczylo?

dlaczego dopiero w polowie lutego br. zostala zlecona przez Urzad Miasta kontrola
celem wyjasnienia nieprawidtowosci w sposobie nadania awansu zawodowego panu
Tomaszowi Janczylo?

proszg o przedstawienie wynikow kontroli przeprowadzonej przez Urzad Miasta,
ktérej celem bylo wyjasnienie nieprawidlowosci w sposobie nadania awansu
zawodowego panu Tomaszowi Janczylo.

kiedy Urzad Miasta wystapit do Kuratorium O$wiaty w celu potwierdzenia
prawidlowosci nadania stopnia awansu zawodowego pana Janczylo na nauczyciela
kontraktowego?

co Urzad Miejski zamierza zrobi¢ w zwigzku z opinig Kuratora Os$wiaty
w Bialymstoku stwierdzajaca, ze stopiefi awansu zawodowego dla Tomasza Janczyto
zostal nadany z naruszeniem przepiséw prawa?

na jakiej podstawie zostaly zatwierdzone arkusze organizacyjne Zespohu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 4 dajace przyzwolenie na zwolnienie z obowigzku $wiadczenia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia radnego Tomasza Janczylo przez
Zastegpee Prezydenta Miasta Bialegostoku w dniu 2 pazdziernika 2017 r. w przypadku
nie przedstawienia informacji o liczbie czlonkéw tej organizacji zatrudnionych
u wszystkich pracodawcow objetych dziataniem tej organizacji oraz u kazdego z tych
pracodawcow - w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy, wedlug stanu na ostatni
dzien miesigca zgodnie z ustawa o zwigzkach zawodowych art. 34'? (wiecej
informacji nt. temat zawarto w piSmie z dnia 28.03.2018r.)

czy Urzad Miasta podjat jakiekolwiek dzialania zmierzajace do wyegzekwowania od

pozostatych pracodawcéw poniesionych kosztéw wynagrodzen i skladek na
ubezpieczenie spoleczne, zwiazanych ze zwolnieniem z obowiazku $wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia Prezesa OZZ PO pana Tomasza Janczylo
zgodnie z art. 34" ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych?

Struktury migdzyzakiadowej organizacji zwigzkowej OZZ PO dzialajg symbolicznie
u pracodawcéw w Gminie Biatystok, a w zdecydowanej wigkszosci sa rozproszone
po calej Polsce. Ponoszenie wigc wszystkich kosztéw wynagrodzenia i skladek
na ubezpieczenie spoleczne zwolnionego Tomasza Janczylo w przypadku
rozproszenia struktur zwigzkowych poza Gming Bialystok moze byé¢ dziataniem
na niekorzy$¢ Gminy Bialystok.

¢ jaka sume do dnia 30 marca br. wyptacita Dyrekcja Szkoly panu radnemu Tomaszowi

Janczylo w zwigzku z zatrudnieniem na etacie nauczyciela?



e czy Urzad Miasta bedzie domagac si¢ zwrotu wyplacanego wynagrodzenia panu
radnemu w zwiazku z postugiwaniem si¢ dokumentem, ktéry wedlug autora
zalaczonego pisma moze poswiadczaé nieprawde co do okolicznosci majacej
znaczenie prawne?

e czy Urzad Miasta w zwigzku z okolicznosciami wskazanymi w zalaczonym pismie
zamierza powiadomi¢ prokuraturg¢, w szczegélnosci z uwagi na opisang sytuacje
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 4?

Uprzejmie prosimy o ustosunkowanie si¢ do powyzszych pytan wynikajacych
z tresci pisma Przewodniczgcego Zarzadu Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewodztwa
Podlaskiego oraz pozostalych informacji zawartych w pismie przedkladajac w razie potrzeby
stosowng dokumentacjg.
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W zalgczeniu:

1. Kserokopia pisma z dnia 28 marca 2018 roku Przewodniczacego Zarzad Forum Zwiazkow
Zawodowych Wojewodztwa Podlaskiego, ktdre zostalo skierowane do Przewodniczacego Rady Miasta
Biatystok.
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W zwmzku z\ﬁostug:wamem sig przez radnego Tomasza Ja»}:zy’o
dokumentem nadania stopnia awansu zawodowego wydanym — wedtug opinii
Podlaskiego Kuratora Oswiaty - z naruszeniem przepisOw prawa, ktéry to
dokument postuzyt do jego zatrudnienia w Zespole -5zkolno Przedszkolnym Nr
4 w Biatymstoku, prosze radnych Rady Miasta Biatystok o skfadanie interpelacji
do Prezydenta Miasta Biategostoku, celem wyjasnienia poszczegolnych kwestii
zwigzanych z zatrudnieniem pana radnego Tomasza Janczyly. Aby unikngc
upolitycznienia sprawy, swojg prosbe kieruje do przedstawicieli wszystkich
opcji politycznych. Jednoczesnie uprzejmie prosze radnych o nierozpatrywanie
poruszanych ponizej kwestii w kontekscie politycznym, a jedynie spotecznym -
w wymiarze zwyklej ludzkiej przyzwoitosci i uczciwosci.

Zaniepokojenie wzbudza fakt, ze 1 wrze$nia 2017r. - natychmiast po
objeciu funkcji Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 w Biatymstoku,
pierwsza decyzja pani Beaty Falkowskiej byto zatrudnienie od roku szkolnego
2017/2018 kolegi zwigzkowego, Prezesa Obywatelskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Oéwiaty/ OZZ PO/ Tomasza Janczyly na nauczyciela edukacji




wczesnoszkolnej, z natychmiastowym jego zwolnieniem z obowigzku
$wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i zatrudnieniem
kolejnej osoby tytutem zastepstwa za zwolnionego pana radnego Tomasza
Janczyte.

Prawdopodobnym jest, ze pani dyrektor Falkowska petnigc funkcje sekretarza
0ZZ PO przed zatrudnieniem Tomasza Janczyly wiedziata, ze wystapi on
natychmiast z chwilg zatrudnienia z wnioskiem o zwolnienie z obowigzku
swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Pomimo tego
przyczynita sie do utworzenia etatu dzialajgc na szkode Gminy Biatystok.

Stworzenie etatu miato na celu umozliwienie Tomaszowi Janczyle czerpanie
korzysci z tytutu pobierania wynagrodzenia za prace, nie mniej niz 4,000,00 zt
brutto na okres kadencji w zarzgdzie miedzyzakiadowej organizacji zwigzkowej
0ZZ PO.

Zatrudnienie Tomasza Janczyly na nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej
odbyto sie na podstawie przedtozonego dokumentu zdobytego z naruszeniem
przepiséw prawa, dlatego tei prosze o zadanie w interpelacji szczegétowych
wyjasnien:

. Dlaczego dopierc w potowie lutego 2018r. zostata zlecona przez

Urzad Miasta kontrola celem wyjasnienia nieprawidtowosci w sposobie
nadania awansu zawodowego panu Tomaszowi Janczyto?

. Przedstawienia wynikow kontroli przeprowadzonej przez Urzad
Miasta, ktorej celem bylo wyjasnienie nieprawidtowosci w sposobie
nadania stopnia awansu zawodowego panu Tomaszowi Janczyto.

. Czy prawda jest, ze pomimo wniosku CBA nie zostata
przeprowadzona zadna kontrola celem wyjasnienia w/w sprawy, 3
odpowied?Z na pismo CBA opierata sie wytacznie na pisemnych
wyjasnieniach dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w
Biatymstoku, pani Beaty Falkowskiej - sekretarza zwigzku zawodowego
077 PO, zasiadajacej w Radzie Fundatorow Fundacji Polska Edukacja,
prowadzacej Szkote Podstawowa w Downarach, ktérej fundatorem jest

Tomasz Janczylo?




. Czy Urzad Miejski wystgpit do Kuratorium Oswiaty celem
potwierdzenia prawidtowosci nadania stopnia awansu zawodowego
pana Janczyto na nauczyciela kontraktowego?

. Co Urzad Miejski zamierza zrobi¢ w zwigzku z opinig Kuratora
Oswiaty w Biatymstoku stwierdzajgca, ze stopien awansu zawodowego
dla Tomasza Janczyty zostat nadany z naruszeniem przepiséw prawa?

. Dlaczego po zwolnieniu pana Janczyty z obowigzku swiadczenia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia i po zatwierdzeniu
arkuszy organizacyjnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 4 przez
Zastepce Prezydenta Miasta Biategostoku w dniu 2 pazdziernika 2017 r.
nie domagano sie przedstawienia wymaganej przez ustawe o zwigzkach
zawodowych informacji o liczbie cztonkéw tej organizacji zatrudnionych
u wszystkich pracodawcow objetych dziataniem tej organizacji oraz u
kazdego z tych pracodawcow - w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, wedtug stanu na ostatni dziers miesigca zgodnie z ustawg o
zwiazkach zawodowych art. 34'?

Poniewat nie przedstawiono w/wym. informacji, istniato domniemanie,
ze miedzyzaktadowa organizacja zwigzkowa OZZ PO nie posiadata prawa
- 2godnie 7z ustawg o zwigzkach zawodowych - do zwolnienia Tomasza
Janczyty ze $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na okres kadencji w zarzadzie zaktadowe] organizacji zwigzkowej z uwagi
na to, ze zwigzek nie skupiat od 501 do 1000 cztonkdw zatrudnionych w
zaktadzie pracy.

Wiadomo byto, ze w Szkole Podstawowej Nr 37 w Biatymstoku od roku
szkolnego 2013/2014 do chwili obecnej zatrudniony jest jeden
zwigzkowiec 2 OZZ PO, ktory korzysta ze zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w
przypadku zwolnienia drugiego pracownika, Prezesa Tomasza Janczyto
nalezato wykazaé, 7e zwigzek liczy od 501 do 1000 cztonkdw
zatrudnionych w zakiadzie pracy.

W zwigzku z powyzszym moze nasuwac sie podejrzenie, ie Prezes
Zarzadu OZZ PO Tomasz Janczyto mogt zatajac dane o facznej liczbie
cztonkow starajac sie udowodnié, ze organizacja skupia ponad 500




czionkdw, aby uzyskac prawo do zwolinienia z obowigzku swiadczenia
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na okres kadencji w
zarzadzie zaktadowe] organizacji zwigzkowej jako drugi pracownik /art.
31 ustawy o zz/.

Nadmieniam, ze Tomasz Janczylo informowat pracodawce jedynie o
ilosci cztonkdw swojego zwigzku zawodowego, spetniajgc obowigzek
wynikajacy z art. 25" ustawy o zwigzkach zawodowych z uwagi na to, ze
na kazda organizacje zwigzkowa zostat natozony obowigzek
przedstawiania co kwartat w terminie do 10 dnia miesigca nastepujacego
po tym kwartale, pracodawcy informacji o tacznej liczbie cztonkow tej
organizacji. Tylko takie informacje byty przekazywane przez Prezesa
Zarzadu OZZ PO.

Takie informacje dostarczane przez Tomasza Janczyte nie dawaty
podstawy prawnej do zwolnienia go z obowigzku $wiadczenia pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia, a dotyczyly jedynie spetnienia
obowigzku informacyjnego zgodnie 2 art.25" ustawy o 2z dotyczacego
uprawnien zwigzkowych. Zgodnie z art. 34 ust. 2 ustawy, przy obliczaniu
liczby cztonkéw potrzebnej do okreslenia uprawnieri organizacji
zwiazkowej uwzglednia sig liczbe wszystkich cztonkow zatrudnionych u
wszystkich pracodawcow objetych dziataniem migdzyzaktadowej

organizacji zwigzkowe;j.

. Czy Urzad Miejski podjat jakiekolwiek dziatania zmierzajace do
wyegzekwowania od pozostatych pracodawcow poniesionych kosztow
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zwigzanych ze
zwolnieniem z obowiazku $wiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia Prezesa OZZ PO pana Tomasza Janczylo zgodnie z art.
34% yst. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych?

Struktury miedzyzaktadowej organizacji zwigzkowej 0ZZ PO dziatajq
symbolicznie u pracodawcéw w Gminie Biatystok, a w zdecydowane]
wiekszo$ci sa rozproszone po catej Polsce. Ponoszenie wiec wszystkich
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
rwolnionego Tomasza Janczyto w przypadku rozproszenia struktur




zwigzkowych poza Gming Biatystok jest dziataniem na niekorzy$¢ Gminy
Biatystok.

Szanowni radni, sztuczne zwigkszanie stanu zatrudnienia w szkole, w
dobie kryzysu zatrudnienia nauczycieli wzbudza duize kontrowersje wéréd
mieszkancow Biategostaku, szczegolnie w Srodowisku pracownikow oswiaty.
Dlatego tez, zatrudnienie nowego pracownika powinno by¢ podyktowane
rzeczywistymi potrzebami kadrowymi.
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