Ogloszenie Nr 2L5/17

Prezydent Miasta Bialegostoku oglasza nabér na stanowisko:
podinspektora w Departamencie Skarbu

Urzgdu Miejskiego w Biatymstoku, ul. Stonimska 1

1. Funkcje podstawowe wykonywane na stanowisku:

— wydawanie zezwolen na czasowe zajecie nieruchomosci stanowigcych wilasnos¢ Gminy
Bialystok i Miasta Biatystok w celu budowy, przebudowy i modernizacji urzadzen infrastruktury
technicznej (zgoda wiascicielska),

— oddawanie nieruchomosci i lokali stanowigcych whasnos¢ Gminy Biatystok i Miasta Biatystok
w dzierzawe, najem lub uzyczenie oraz kontrola wykonywania i rozwigzywania tych praw,

— ustanawianie shuzebnosci na nieruchomosciach Gminy Bialystok i Miasta Biatystok,

— przeprowadzanie lustracji wydzierzawianych, wynajmowanych i uzyczanych gruntéw pod
wzgledem wlasciwego ich wykorzystywania oraz wszczynanie postgpowan zmierzajgcych
do rozwigzywania uméw w przypadku stwierdzenia uzytkowania nieruchomosci niezgodnego
z warunkami okreslonymi w umowach,

— Ujawnianie samowolnego uzytkowania nieruchomosci gminnych oraz naliczanie oplat z tytutu
bezumownego wykorzystywania nieruchomosci,

— Przejmowanie przez Miasto urzadzen infrastruktury technicznej nalezacych do miejskich
Jednostek organizacyjnych wraz z zabezpieczeniem tytutu prawnego uprawniajgcego do wejscia
na grunt w celu uzytkowania przejetych urzadzen,

— sporzadzanie informacji i sprawozdan z zakresu prowadzonych spraw.

2. Wymagania niezbedne :

— obywatelstwo polskie,

— wyksztalcenie wyzsze,

— pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

— niekaralno$¢ za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe :

— znajomos¢ zagadnien z zakresu Wymaganego na ww. stanowisku, a w szczegélnosci przepisow
ustaw: o gospodarce nieruchomosciami, o szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji w zakresie drog publicznych, Kodeks cywilny, o samorzadzie gminnym,
0 pracownikach samorzadowych, Kpa,

= umiejgtnosé obstugi programow komputerowych (m.in. pakiet Office),

— samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,

— umiejetnosci analityczne, komunikatywnos¢, umiejetnosé prowadzenia negocjacji,

— umiejetnosé pracy w zespole.

4. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny; kwestionariusz osobowy lub cv; o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe, o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu
z peti praw publicznych, o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacii zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 I., poz. 922), kserokopia dyplomu wyzszej uczelni oraz
kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetnosci i wiedze.



Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity z 2016 r., poz. 902)
jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego stopien
niepelnosprawnosci.

S. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia.... A (2¢(WQ. 2017 r.

Miejsce: aplikacje nalezy sktada¢ w Punkcie Informacyjnym lub Kancelarii Ogélnej Urzedu Miejskiego
w Bialymstoku, ul. Stonimska 1 lub droga pocztowg na adres: Urzad Miejski w Bialymstoku,
ul. Stonimska 1, 15 — 950 Bialystok — w zamknietej kopercie, z oznaczeniem oferty sygnaturg:
BKP.210.23.2017 oraz dopiskiem: »Nabér na stanowisko podinspektora w Departamencie
Skarbu”.

6. Warunki pracy na stanowisku:

Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesiecy z wynagrodzeniem brutto
w przedziale 2200 — 2400 zi.

7. Informacje dodatkowe:

* W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w  jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséh niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6 %.

* Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne zostang powiadomieni o terminie kolejnego etapu
naboru telefonicznie lub drogg elektronicznag,

*  Oferty kandydatéw ziozone po terminie (liczy si¢ data wplywu do Urzedu!), w sposéb inny niz
okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow lub nie bedgce odpowiedzig
na ogloszony nabdr, nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu.

* Dokumenty aplikacyjne kandydatéw mogq by¢ odbierane osobiscie przez osoby zainteresowane
w ciggu miesigca od dnia zakoriczenia procedury naboru (po podaniu numeru konkursu,
za_okazaniem dowodu toisamosci) w Biurze Zarzqdzania Kadrami, ul. Slonimska 1,
pokdj nr 312. Po tym czasie zostang komisyjnie zniszczone.

* Szczegdlowe zasady postepowania z dokumentami bedgcymi oraz niebedgcymi odpowiedzig
na oglaszane nabory okreslone zostaly w § 19 Zarzgdzenia wewnetrznego Nr 83/15 Prezydenta
Miasta Biafegostoku z dnia 10 listopada 2015 r. w sprawie szczegélowych zasad i trybu
przeprowadzania_naboru na wolne stanowiska urzednicze, w_tym kierownicze stanowiska

urzednicze.

Bialystok, 2017 - 05 - 20




